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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esé€lyegyenlségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szigetszentmarton Kézség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az esé€lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mads dokumentumait, valamint az &nkorményzat fenntartasiban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

ZX t_elepﬁlés bemutatasa

SZIGETSZENTMARTON a Csepel-sziget koz€psd részén, a rackevei-soroksari Dunadg partjan
elbelyezkedd telepiilés, természeti szépségekben bdvelkedd, horgaszatra, kirandulasra, pihenésre
kivalgan alkalmas terilet, a Csepel-sziget legszebb telepiilésének tartott, Duna-parti kozség.
A kozség Iélekszama jelenleg 2538 £6, mely a nydri honapokban - iidiil6kozség 1évén - 6-7000 fore
duzzad.

Beltertilete: 188 ha, kiilteriilete 885 ha.

Szigetszentmarton az 6si telepiilések kozé tartozik. Azt, hogy maér tébb ezer éve is éltek itt emberek,
azt a kozség négyezer €ves, vilaghirli régészeti "6skocsi” lelete is bizonyitja, melyet jelenleg a
Nemzeti Mizeumban 6riznek.

A telepiilés elnevezésében a Szent Marton név a templom védészentjére utal.

Szigetszentmarton neve irdsban el6szor 1285-ben fordult eld, amikor is IV.(Kun) Laszl6 kirdly
egyik oklevelét innen keltezte. Lazar dedk 1528-ban készitett térképe is jeloli Szent Mérton falut. A
kozség a kdzépkorban mez6varosi rangot is viselt. Buda elfoglalasat kovetden a térok Gsszeirdsok
szerint népes teleptilés, ahol 43 addfizetd csalddnév szerepel a listdn 26 hézzal. A Buda
visszafoglalasara inditott felszabadité habora soran a falu megfogyatkozott lakossiga szétszéledt. A
harcok elmulasaval csak néhany csalad tért vissza, ezért Savoyai Jend foldestr svab telepeseket
telepitett a falu teriiletére, késébb Maria Terézia bajor telepeseket telepitett le. Az 1838-as dunai
nagy éarviz, az 1886. évi tiizvész, mely a falu kétharmadét elpusztitotta, megvaltoztatta telepiilési
jelleget, rendezettebbé valtak az utcak és a beltelkek. 1855-ben alapitottik az 4llami iskolét (az
egyhdazé 1742 6ta mitkddott), 1888-ban 6vodat szerveztek. A telepiilésen 1898-t61 Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet, 1909-t61 Gazdakér, 1936-t61 Polgdri Lovészegyesiilet miikodstt, majd 1939-ben
megalakult a Magyarorszagi Németek Szovetsége helyi szervezete, 1952-ben pedig a fiivészenekar
is. A falu német ajku lakossiga szorgalmas munkéval igyekezett vagyoni gyarapodasat elésegiteni.
Az 1941-ben tartott népszamlalaskor Szigetszentmartonban 1069 éltek. Anyanyelve szerint 226 {6
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magyarnak, 843 pedig németnek tartotta magat. A masodik vilaghaboriut kovetd kitelepitést e
népszamlalas alapjan hajtottdk végre. A vagonokban elhurcoltak helyére az alfoldi és a szlovakiai
tertiletekrol érkeztek magyarok.

A 2011. évi népszamlalas alkalméval 353 f6 vallotta magéat német nemzetiséghez, 25 6 pedig
bolgér, horvat, lengyel, roméan vagy szerb nemzetiséghez tartozénak.

A telepiilésen ipar szinte egyaltalan nincs, a munkaképes lakosok nagy része Budapestre és a
teleptilés koryékére jar dolgozni, részben pedig mezégazdasagbol €l.

Budapest és agglomeracidjanak fejlédése meghatdrozé a telepiilés szamara. Az agglomeracid

fejlédésének hullama, atterjedése a kilencvenes évek végétol érezhetd a telepiilésen, ndvekedett az
ingatlanok és a telkek iranti kereslet, jelentdsen nétt a lakossagszam.

Allandé népesség

Az allando
népességbol a
Fé megfelelé
Korcsoport korcsoporta
nék és férfiak

aranya (%)

nok | férfiak | 6sszesen| nék | férfiak
1251| 1159 2410 [51,91% | 48,09%

0-2 évesek 57 2.37%
0-14 éves 178 | 181 359 7,39% | 7,51%
15-17 éves 43 32 75 1,78% | 1,33%
18-59 éves 652 | 665 1317 [27,05%|27,59%
60-64 éves 72 73 145 2,99% | 3,03%
65 év feletti 306 | 208 514 [12,70%| 8,63%

Forras: ,,Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint" (KSH)

Lakonépesség szama

Lakdnépesség
- Fo , ) 3000
Ev (TS 001) Viltozas
2500 |
y = 7 l
2016 2 164 bazis év 5 000
2017 2247 103,84% ; |
2018 2 284 101,65% | %
2019 2 340 102,45% 1000
2020 2 461 105,17% 500
2021 n.a. - o bl
Forras: TelR, KSH- 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TSTAR



Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

» '0-14 évesek

® 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

u 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

Oregedési index
65 év feletti O'iifzes )
allandé x , | Oregedési
lakosok e etiee (%)
szdma (f6) | LPKOSOK
szama (f6)
L)
2016 451 334 135,03%
2017 468 368 127,17%
2018 482 366 131,69%
2019 514 359 143,18%
2020 504 379 132,98%
2021 519 371 139,89%
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Belfoldi vandorlasok Természetes szaporodis
Allandé oda-, és Az élve sziiletések és
elvandorlasok halalezasok
by kiilonbségének 1000 Ev kiilonbozetének 1000
allando6 lakosra vetitett lakosra vetitett szima (f6)
szama (f6) (TS 032)
(TS 031) 2016 110,23
2016 23,73 2017 -6,35
2017 43,07 2018 -7,06
2018 22,95 2019 -6,06
2019 20,33 2020 -6,67
2020 57,07 2021 n.a.
2021 n.a. Forras: TelR, KSH-TSTAR
Forréas: TelR,
KSH-TSTAR

Szigetszentmérton népességében lassu névekedés tapasztalhatd. A lakossdgszam alakuldsat a
beko1tozok és kikoltozok, valamint a halalozas és sziiletések szamanak valtozasa befolyasolja. Az
Onkormdnyzat igyekszik vonzova tenni a telepiilést, el6segiteni a fiatalok helyben tartasat, illetve
letelepedését. Az adatokbdl jol lathatd, hogy telepiilésiink korosszetétele igen kedvezétlen
tendenciat mutat, eldregedd, hiszen a 15-17 évesek aranya meglehetdsen alacsony, mig a 60 év
felettiek ardnya igen magas. A 2016. évben bevezetett otthonteremtési tdmogatas célja, hogy
segitse a fiatalok lakdsszerzését, lakasproblémaik megolddsit. Ennek eredményeként a
bekoltdzok szama, s ezen beliil is a tobbgyermekes csaladok szama novekedett telepiilésiinkon.

A természetes szaporodas negativ eldjelli, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb,
mint az elhaldlozdsok szdma. Ez is igazolja a falu eldregedd jellegét. A gyermekek és fiatalok
mellett egyre t6bb esetben kell figyelni a gyakran egyediil €18, magukra maradt idés emberekre.
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| Ertékeink, kiildetésiink

A helyi &nkormdnyzat képvisel6-testillete ma a polgarmesterrel egyiitt 7 f6, tovabbd német
nemzetiségi dnkormanyzat is miikédik a faluban. Minden képvisel$ fiiggetlen, nem dominans a
faluban a partok miikddése.

Szép szémmal miikddnek helyi kozosségek, civil szervezetek, egyesiiletek, melyek aktivan részt
vesznek a kozéletben, segitik az onkorményzat munkajat: Polgarér Egyesiilet, Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet, Kozségi Sportegyesiilet, Horgasz Egyesilletek, Szt. Marton Ifjusdgi és Vizisport
Kozhasznu Egyesiilet, a Vordskereszt helyi szervezete, a német hagyoményokat 6rz6
Hagyomény0rz6 Egyesiilet, a Német Nemzetiségi Zenei Egyesiilet keretében mikods
fuvoszenekar, korus, gyermek-ifjlisagi és felnott tAncesoportok, kdz és magénalapitvanyok.

Az éltaldnos iskoldban és az 6voddban német nemzetiségi oktatas és nevelés is folyik. Ovodéankat és
iskolankat az elmult években palyézati forrasokbol djitottuk fel az energiatakarékossag jegyében.
Mindkét intézményiink jol felszerelt, a kor igényeit kielégiti.

Torvényi valtozasok kovetkezményeképpen 2013. januéar 1. napjatl az iskola fenntartisarél és
mitkSdtetésérdl is az allam gondoskodik.



A telepiilés infrastrukturdja magas szinvonald: teljesnek tekinthetd a villany-, viz-, csatorna- és
foldgaz ellatottsdg a lakodvezetben, valamint a csatorna kivételével (megvaldsitasa folyamatban
van) az {lidiilé6vezetben is.

Vezetékes telefonhalézattal, valamint megfelelé mobiltelefon-hasznalati (vételi) viszonyokkal
rendelkezik a kozség, hozzaférhetd a kébeltelevizio és szélessavi gyorsinternet.
Kézlekedési kapcsolataink: Volanbusz jaratok szallitjdk az embereket Rackevére és Budapest felé.
Szigetszentméartonbdl Rackevére, illetve Budapestre BKV HEV kézlekedés is biztositott.

A belteriileti uthaldzat - néhany utca kivételével - szilard burkolaty.

Az onkormanyzat Vellmar véroséval (Németorszag) all testvér-telepiilési kapcsolatban 1993, 6ta,
immaron 30 éve.

Az utébbi évtizedekben - févarosi agglomeracié mas telepiiléseihez hasonléan - dinamikusan n a
falu lélekszama, de sok {idiilé-tulajdonos is itt veszi igénybe az év nagy részében a
kozszolgaltatisokat. Megyében, Régioban, s6t orszigos szinten is elékeld helyen éallunk képzettség
¢s jovedelem statisztikdkban.

Legftbb értékiink és vonzerdnk: csendiink, tisztasdgunk, hagyomanyérzésiink, kulturalis helyeink
és rendezvényeink és persze a jo levegdnk.

| Célok

A Helyi Esélvegvenléségi Program atfogd célia

Szigetszentmarton Ko6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

¢ az egyenld banasmaéd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
a kbézszolgaltatisokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 16évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz tortént
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé baniasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulédsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozz4 kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

Magyarorszdg nemzetk6zi €s szupranaciondlis jogbd6l szdrmazd kotelezettségeire, és a nemzeti

hagyomanyokra val6 tekintettel, az egyenld banasmdd és az esélyegyenlGség elémozditiasa nemzeti

feladat. Az Alaptoérvény killondsen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valé tekintettel

»Magyarorszdg az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon

intézkedésekkel segiti” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése

tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlBségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.! A HEP alkalmazésa sorin figyelemmel
kell lenni més, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilonosen:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

- a nemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

- a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

- az egészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol

- 2011. évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairdl (Njt.)

1'V&. Jat.24. § (1) bek.



| 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa ]

Az esclyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi’ célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenldség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovaci6 és infrastruktira

10.  Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthatd varosok és kozdsségek

12.  Felelosségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcié

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldén

16.  Béke, igazsigossag és erds intézmények
17.  Partnerség a célokért

090 N oA W=

Szupranaciondlis® célkitlizések:

A Terilleti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.*
Eurépa egységességének meg6rzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmti, oktatasi hatter(i, kulturajt, vallasu, valamint kiilonb6zd hagyomanyokkal rendelkezé
emberek kozott. E16 kell segitentink a civil térsadalom tagjai kozotti egyiittmiikadést, és fokoznunk
kell a szolidaritisukat a szegregicié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas eldmozditasa
érdekében, a soksziniiséget pedig az ltaldnos jéllét szolgalataba kell 4llitanunk.

Nemzeti célkitlizések:

A felzarkozés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkészillt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz6l6 korményzati intézkedési terve (Korméany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkez6 évekre alapozza meg a felzark6zas-politika £6 iranyait:

2 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgyilés 2017 julius 6-4n fogadott el, a
Statisztikai Bizottsignak a 2030-ig tart6 idészakra vonatkoz6é fenntarthaté fejlédési menetrenddel kapcsolatos munkdja
(A/RES/71/313).

3 Forras : Teriileti Agenda 2030.

* Forrés: Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrendje és a fenntarthato fejlédési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Furépai Bizottsag
~Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz616, jovobeli uniés kohézids
politikdra irdnyuld javaslat (2018), az Eurépai Uni6 vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikdra vonatkozé
elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodés és az ahhoz kapcsolédd Fenntarthatd Eurépa beruhdzasi terv és méltdnyos
atallasi mechanizmus (2020), az uni6s helyreéllitsi program (2020), valamint az Eurépai Unidé Tanéacsa osztrak, roman,
finn és horvat elndkségeinek relevans ko vetkeztetései.



I Sziiletés és gyermekkor

IL Koznevelési, szakképzési, felsGoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

II.  Ifjosagi tigyek, gyermekvallalds, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, feln6ttképzés, szocidlis gazdasag

V. Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység -—
kornyezettudatossag, kérnyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitas, k6z0sségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalésitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarko6ztatast az MNTFS-en kiviil, kiilon6sen az alabbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

1ddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Binmegeldzési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

,»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)°

e I Al A e

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggyilés 18/2013. (1I1.28.) sz. hatérozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés
Keretstratégiarél szolo hatdrozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (Onkéntesség) az
Ujraelosztas névekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kdmyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tirsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt dnkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozo6tti kapcsolatokat, a kzdsségi Osszetartozast erdsiti,
amely kodzvetett moédon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korii
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése 6nmagdban j6 példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szaméra, azonban a csalddok keretében lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan mddon
kapcsolodhat a kiilonb6z6 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez,
igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tigyekhez (pl. gyermekek,
idoések, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartasmintadk megjelenitését a szervezetek alapvet tevékenységének végzése soran. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban t6rténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztily és sziileik szamara lehetdvé tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, a sziildi kompetencidk
erésitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatisok egyiittmiikodésének erfsitése sziikséges. A
késébbi életkorban a hétranyos helyzetii gyermekek 3 éves kortdl t6rténdé 6vodaztatdsa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatishoz a sikeres iskolai karrier megalapozisa és a
lemorzsoldédas csdkkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadé tarsadalmi csoportok —

* Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Europai Uni6 szdméra készitett, ,,A nék szerepének
erdsitése a csaladban és a tdrsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasardl.
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kiillondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal
nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabél is fontos.
A leszakad6 térségek lakosainak az alapvet6 infrastruktira hidny4ban kevés esélyiik van a kitérésre
a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer,
kultira) a szegregiciot erGsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi 1gazsagossag
crvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyulo, megfeleléen tervezett komplex, tobbek
kozott oktatdsi s képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a
tarsadalmi  Osszetartozast is szolgdljdk...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést célz6 programok inditasaval (példéul a kdzszolgaltatisok javitasaval) lehet6ség
nyilik a munkédba bevonhat6 polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi
kohéziét, hozzdjarul a humantSke ndveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez,
ezaltal a gazdasagi t6két is erdsitve.”

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritst kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlétozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom k6z0s tavlati érdeke.

3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz6l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Korméany feladatdul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen révid tavu, kétéves iddszakokra szol6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritési terlileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az
egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabbé a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti
eselyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddé
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjelolt telepiiléseket érinti)

A Kormény 1426/2019. (VIL 26.) Korm. hatérozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefiggd feladatok meghatdrozasarol cimii dokumentumban a) megéllapitja, hogy az éltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovdbbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnéki
biztos kinevezésérél sz6lé 3/2019. (IV. 18.) ME utasitdssal kinevezett miniszterelnski biztost (a
tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurépai unids tervezési ciklus forrasfelhasznildsanak feltételeirdl szol6
elemekkel. Felelos: miniszterelndki biztos beliigyminiszter Hataridé: a feltételek ismertté valasat
kovetd 90. nap 2. A Kormény a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a
»Felzarkozo telepiilések” programjdban kijelolt 30 telepiilés mellett Csérdg, Monor és Nagybéarkany
telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivia a beliigyminisztert, hogy a
miniszterelndki biztos egyiittmikodésével és az érintett miniszterek bevonasival gondoskodjon e
harom telepiilésnek a ,Felzark6zo telepiilések” programjaba torténd bevondsarél a kévetkezd
fejlesztési feladatok megvalésitisaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex
szocidlis szolgaltatisok nyudjtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatdsok kiszélesitése, valamint
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a gyermekjoléti alapelltisok fejlesztése, ab) Monor Tabén varosrészében feldjitas ala esé hazak,
illetve a kozfiirdd allapotdnak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése,
lakasok vésarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatdsi viszonyainak javitdsara infrastrukturalis
beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex szocialis szolgaltatdsok nyujtasa,
a kora gyermekkori szolgaltatdsok fejlesztése, a koOzOsségfejlesztést célzd infrastrukturalis
fejlesztés és programok inditdsa; Felels: beliigyminiszter miniszterelndki biztos érintett
miniszterek Hataridé: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a , Felzarkézo
telepiilések™ hosszi tdvi programjanak megalapozasarol sz6l6 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatérozat
1. pontjaban meghatérozott telepiilési korbdl a bevonasra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatirozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisdgi Stratégiarol
késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami felelosség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozodan. Részletezi az
ifjisdgpolitika hosszu tavii tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis
és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hataroz meg.

5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a I1. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat az Id6siigyi Nemzeti Stratégiarl cimi dokumentum az aktuglis
gazdasagi-tarsadalmi kémyezethez viszonyulva hatdrozza meg az id6siigyi stratégia célkit{izéseihez
szilkséges kormanyzati beavatkozéasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasival a népesség
egyre nagyobb ardnyat alkoté id6s generdcié mind erteljesebb tarsadalmi hasznossaganak
elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az idsekrdl valé gondolkodas feldleli a
jogbiztonsag, kommunikici6, nyilvdnossdg, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy,
rehabiliticié, mentalis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultira-
kozmiivelddés, —sport-rekreacio, —strukturdlt szabadid§-eltdltés, esélyegyenléség, tarsadalmi
kirekeszi6dés megelézése, életitmodell, nkéntesség, generaciok kozotti egyiittmiikodés teriileteit
és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritdsai:

1. Esélyegyenléség, pozitiv reakciok az id6sodés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasét és az e
céllal torténé egyiittmitkodések fejlesztését a kiilonbozo szektorok (korményzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiilonbdz6 szakpolitikak és killonb6zd szolgiltatdé partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet véltoztatisa azért is sziikséges, hogy csékkenjen az idésekkel
szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Térsadalmi részvétel és bevonddas, k6zosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely szerint
az idds6désrol valdé gondolkodasban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
készségek el6hivasa.

3. Elethosszig tarté fejlodés, torekvés az életorom, az autonémia megérzésére és az
6nmegvalositasra

Az id6sek szamdra képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megbrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarté tanuldsnak, az dnsegités
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lehet6ségeinek €s az dnkéntesség szélesebb korti kiépitésének, a generdciok kozotti egyiittmiikddés
lehetdségeinek bovitését is.

4, Biztonsag €s megfeleld életminGség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosag megdrzése és a funkciondlis 6nallésag elésegitése

Az id8s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozésokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd irdnyelve és az id6spolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idoskoruak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatdsok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskort személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
¢és kulturdlis sziikségleteik vannak. Az idéseknek tgy kell hozzafémiik a kiilonféle
szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tSbbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idések szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok biztonsigarél, megbizhatosagardl,
hozzaférhet6ségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megérzd id6s6d6 és ids ember

Az IdSsiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztend teriiletek szdmbavétele mind megeléz6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon idésekig. A Stratégisban megfogalmazott
iddspolitika megvaldsitisa lehetévé teszi az idések Onbecsiilésének novelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérél az iddsekkel szembeni tisztelet
nbvelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatirozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési

Stratégiardl sz016 stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentdséggel bir.
~Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazénkban harom tipusét
kiillénboztetlink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodésra hasznélt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionalo), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemzé az elozéekben vazolt mindhérom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban talalhaté lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szazadokkal ezelétt is
specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében id6s, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek, csaladok
clnek. A kilterilleten, kiilon6sen a tanyavildgban €16 népesség érzékenyebben reagél a biniigyi
helyzet valtozasaira, s6t mas tirsadalmi rétegekt6] eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakadéan jobban
igényli az 4llam szolgiltaté gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze
kell gytijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzeti, kiilondsképpen roma fiatalok szémara
miikddtetnek felzdrkoztatasi programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az Ssszegytijtott (foképpen
jatszohazakban, tanoddkban, kozosségi tereken milkodtetett) programokba a binmegelézési
(4ldozattd és elkdvetdvé valast megeléz8) ismeretek, szocidlis kompetenciafejleszté jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy ‘az aldozattd és elkdvetévé valast
megel6z6 ismeretek €s szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatok be a mar futd
programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozataval fogadta el az Orszégos Fogyatékossagiigyi

Programrol sz016 hatérozatit, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoté és végrehaijtd
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tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitlizések megvalosulasardl az
Orszaggytilésnek.

Az Orszéaggytilés felkéri a korményzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitisaért, a témegtajékoztaté szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten véllaljanak aktiv és
kezdeményez6 szerepet sajat jogaik biztositasdban, vegyenck részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelos minisztert, hogy a programot tegye k6zzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhatd elektronikus forméban, magyar jelnyelven és
kénnyen értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellaté orszagos szervezeten
keresztiil Braille-formatumban.

9. ,,A nék szerepének erésitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030) ¢

1. Az Akcidterv a csalidi élet és munkavillalis dsszehangolisanak tovibbi tamogatas:it tiizi ki
célul, amelyet a kivetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noi-férfi munkamegosztas elsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formék — kiilondsen a munkaltatok korében - népszeriisitésével;
tovabba hazai és unids palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladdbarat
Munkahely palyazati program kib&vitésével,

— anbk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi forméak alacsony volta okainak
kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval;

— Sikeres pélyazatnak k&szonhetden 2020. jilius 1-t61 egy 18 hénapos Strukturalisreform-
tamogato program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése
valosul meg, illetve a kutatas vizsgéalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a ndk munkaerdpiaci részvétele. A projekt 1 intézkedések kidolgozasat
is magéaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatéi és munkavallaldi eltérd érdekek 6sszehangolasaval,

— a kisgyermekes néknek és férfiaknak lehetoség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranyanak novelésével.

b) A nék ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése
figyelemfelhivé kampannyal;
a nok és férfiak , fizetetlen” munkaban valé részvételének vizsgalataval,
— az apolasi feladatok (beteg vagy idés hozzatartozo6 apolasa) kutatdsban val6 vizsgélataval;
~— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.
¢) A munka és csaladi élet 6sszehangoldsa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozéasi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel valod
kapcsolattartast tAmogatd programokkal/palyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval;

— andk-férfiak ko6zotti munkamegosztas tamogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban valo é4llami és munkaaddi segitségnyijtds munkahelyi, vallalati
bolesddék €s dvodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmdd formélas az oktatasban

¢ Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szdméra készitett, ,,A nék szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasardl.
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a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsillyal a ndk és férfiak kozotti
harmonikus egyittmiikodésre az 6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfoku oktatasban az
iskolai védénok bevondsaval;

Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidjanak Programjai tovabbfolytatdsival a
Digitélis Gyermekvédelmi Szolgaltaté és Modszertani Kézpont megvaldsitisaban;
modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagégusok, 6vodai és iskolai szocialis segit6
tevekenységet nytjto szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletméd formélas a véllalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatérozatban
foglalt a véllalati tirsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozé Cselekvési Terv aktualizaldsa a
vallalatok felelds magatartdsanak erdsitése érdekében;

a véllalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkzokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kéryezet kialakitasa

tovabbi péalyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kivetkezd 1épések javasoltak:

A ndk részvételének tamogatasa a politikai déntéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

A nék vezetdvé valasanak el6segitése a gazdasagi - véllalati szektorban kézépfoki oktatasban
torténd palyaorientacioval,

a vezetd nok példajanak bemutatasaval;

mentorprogrammal;

dijak alapitdsaval;

a csaladbarat munkahelyek és felsGoktatds tdmogatdsaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkez6 felsdoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

A tudomdny terén a ndk el6tt allo lathatatlan akaddlyozoé tényezdk lebontisa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgaté ndk gyermekgondozas
kovetkeztében a kutatémunkdbol kiesett idészakat és ennek fényében kedvezményeket
nyujtanak szdmukra;

a ndi oktatéi és kutatéi utdnpotlas elosegitése érdekében olyan beruhdzisok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat val6sitanak meg (pelenkazé és szoptatd
terek, gyermeksarkok, gyermekmeg6rz6);

a kutat6, PhD hallgaté n6k jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapulé néi-férfi szerepek) bemutatasa médiakampany
forméjéban.

A lanyok és n6k MTMI (matematikai, természettudoményos, miiszaki, informatikai) palyak
fel¢ val6é iranyultsiginak tdmogatasa pélyaorientaciés foglalkozasok szervezésével a
kozépszintli oktatdsban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas elétt 4116
fiatal ndk szamara;

a kutatdéi életpalya népszeriisitésével a felsdoktatdsban;

kozépfoki szakképzés terén;

az MTMI palyaorientaci6, 6sztondij a felséoktatasban, kiilonés tekintettel a ndi hallgatokra.

A lanyok és ndk szakképzésben és felsboktatisba valé érvényesiilésének elémozditasa, a
lemorzsolédasuk csdkkentése specidlis oktatdsszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval;

felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén nd a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockazataval érintett n6k szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilsk” (NEET) kézott magasabb a
nbk aranya, szamukra szakképzést, illetve felséfoku tanulmanyokat el6készitd programok
szervezésével, a programokon vald részvételt eldsegitd 6sztonzé rendszer kialakitasaval és
mikodtetésével, specifikus (korai) palyaorienticios, készségfejleszté és kommunikécids
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programok megvaldsitasaval, tovabba a gyermekneveléssel dsszeegyeztethetd tovabbtanulasi
formak tamogatasaval;

— nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

— A ndpolitikai, a ndi szempontokat figyelembe vevé szaktudas fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nék és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének
megteremtése:

— A 6 év alatti gyermeket nevel6 ndk elhelyezkedésének tdmogatisa az 1. fejezetben kitiiz6tt
célok mellett fiatal n6knek karrier tanacsadassal, mentorhdlézat kiépitésével,

— kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadéssal;

— bolesddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével,

- a hatranyos helyzeti, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utan a munkéaba t6rténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség
kialakitasaval, hogy egészségligyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonld koncepcid kidolgozasa), amennyiben az eredeti
munkahelyen tortén6 foglalkoztatisra nincsen mod.

— A ndi viéllalkozék tamogatisa felkarolo, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztosité intézkedésekkel,;

— sikeres véllalkozé nok példajanak bemutatasaval.

— A ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatasban valé vizsgélataval a kihivasok
alatamasztasanak fényében;

— a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval,

— andk és férfiak nyugdija kdzotti kiilonbségek kutatasban vald vizsgalataval.

— A nok specidlis (kiilondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi 4allapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi kockazatanak
csokkentése (munkavallalas, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiigyi és a
szocidlis ellatadsok, valamint a digitalizcié terilletén) nemekre bontott statisztikai
adatgytijtések és adat-kiért€kelések elvégzésével, kiilén célzottan a specidlis helyzetben 1évd
(egysziilés, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos helyzet(i) csoportokra
keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit szamla médszereivel,

— kedvezményes oktatési lehetdségek biztositasaval kismamak szamaéra;

— a Csalad és Karrier Pontok hal6zatanak tovabbfejlesztésével;

— a Csaladbarat Sziilészet és Csaladbardt Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével,

— a varand6s anyak nagyobb mértékii tdmogatisa érdekében a védéndi halézat erdsitése
OsztonzOk bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelent6séggel a hatranyos helyzetii
telepiilésekre;

— a hatranyos helyzeti nék egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiigyi
szliréseken valé részvételt 6sztonzé programok kidolgozasaval,

— ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Iroddkban a hatranyos helyzetii n6k szdmaéra;

— a szegénységben €10k és a roma ndk, mint aktiv erdforras beépitésével a munkaer6piacra,
figyelembe véve a korai iskolaclhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését,
kiterjesztését;

— a hatranyos helyzetli édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids
forrasok biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak héalézatanak kibovitésével: legfeljebb
50 0y Gyerekhaz létrehozasaval);
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— a szegénységben, illetve mélyszegénységben é16 egysziilés csaladok szamara rezsikoltségek
tamogatasaval, illetve tanulmanyi dszt6ndijak biztositisaval az egysziilés gyermekek részére;

— idés hozzétartozé gondozasat ellatd ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

— digitalizicié adta tAmogatési lehetéségek specialis felmérésével és kamatoztatisival az adott
élethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Kiiléndsen: Koltségvetési koncepcio, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcio.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok,” kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlisége B

A KSH a medianjovedelem 40%-at tekinti mélyszegénységi kiiszobértéknek, ami 2014-ben havi
netto 45 ezer Ft egy fére juté (pontosabban: ekvivalens) jévedelmet jelentett. 2021-ben a
magyarorszagi népesség 8,7%-a szamitott jovedelmi mélyszegénynek.

A mélyszegénység Gjkeletii fogalom, a XX. szdzad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjlik alatta, amikor valaki hosszu id6én keresztiil a relativ szegénységi kiisz6b alatt €], és nem
latszik annak lehetésége, hogy helyzetébdl dnerdvel, kiilsé beavatkozis, segités nélkiil ki tudna
torni. A mélyszegénység esetén a kockazati tényezék sszeadddnak: alacsony iskolai végzettség,
ami miatt kiszorulnak a munkaeré-piacrél, munkalehetéségek hidnya, elzart falvakban élnek,
ahonnan nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetéségekhez, a szolgaltatasok (oktatés, szocidlis,
egeszségiigy) csak részlegesen érhetdek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi problémaék is. A
mélyszegények korében feliilreprezentélt a romék arénya, de a tobbségiik nem roma.

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsigban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatdsi, téplalkozasi kériilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszertien eléidézik a szegénység és
kirekeszt6dés tjratermel 6dését, generdciok kozotti atorokitését.

Lathaté, hogy a mélyszegénység kialakuldsahoz dsszetett folyamatok és hidnyok vezetnek. Ezért a
kezelésére, enyhitésére, megolddsira sem lehet egyetlen szakmat, intézményt megjelSlni.
Interszektoralis egytittmiikodésekre épiild programokra — amelyben jelen van az oktatds, a szocialis

7 Kiilondsen a kzoktatési esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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szakma, az egészségligy, a kozOsségi miivelodés, a kozosségfejlesztés, a vidékfejlesztés — és
gazdasagfejlesztésre van sziikség.

A KSH legfrissebb, 2021-re vonatkozé, a haztartisok életszinvonalarol sz6lé6 kiadvanyabél
Kkideriilt, hogy A Magyarorszigon tavaly 1 milli6 844 ezer fot érintett a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzata, ami a lakossag 19,3 szazalékat jelentette.

A csalddtdmogatasi rendszeriink a legraszorultabb réteget abszolit magara hagyja, hiszen az
javarészt a kozép- és felsdosztalynak kedvez: a csok, a gyed, a csaladi adokedvezmény, most az
szja-visszatérités ezt a réteget nem tudja érdemben lendiiletbe hozni, képtelen elérni Sket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Telepiilésiinkre nem jellemz6 az elmaradott vagyoni és szocidlis helyzet, a mélyszegénység. A
févaros kozelsége miatt a munkanélkiiliség az orszdgos atlagnal alacsonyabb. A lakosok nagyrészt
sajat tulajdonu ingatlanokban laknak. A jovedelmi viszonyokat befolydsold tényezOk: a
munkanélkiiliség, a megvaltozott egészségi allapot, a csaladok gyermekszama stb.

3.1. Jovedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
Az SZJA =
Az SZIA adofizetok. k.orzul 5 :
coe ok a 0-1 milli6 . - :
adoéfizetok . ) '
e forintos 0
jovedelemsavba
tartozok 30
az allandé az allando
népesség népesség 20
%-aban (TS %-aban (TS
Ev 059) 060) 10
2016 46,19 31,48
2017 45,62 26,56 0
2018 47.42 23.73 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2001 2022
201 9 47,43 24,50 SZ& adcfzettx stama
2020 49,40 22 ,5 5 SZih aaofneidk korul a 0-1 mdlio sdvba tartozdak
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar
3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

a) A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya alacsony, ami a
fovaros, Budapest kozelségére vezethet6 vissza.
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3.2. 1. Munkanélkiiliségi riata nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresik arinya
az
alland6 népességben a 15-64 évesek
Ev korében
Férfiak Nék y
aranya aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,96 3,18 3,57%
2017 2,25 2,33 2,29%
2018 2,39 3,02 2,71%
2019 2,47 1,43 1,95%
2020 2,70 3,14 2,92%
2021 2,30 2,07 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal

2016

Regisztralt munkanélkiilieck szama korcsoport szerint

Munkanélkilliség nemek szerint

2017

Férfiak aranya
{15033)

2018

2019

2020

Nk ardnya
(75 034)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 54 35 41 30 47 36
0sszesen
20 éves és fiatalabb fo| 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00
% | 0,00% | 8.57% | 2,44% | 0,00% | 2,13% | 0,00%
21-25 &v f6| 5,00 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
%] 926% | 5,71% | 2,44% | 0,00% | 6,38% | 5,56%
26-30 év f6| 3,00 0,00 3,00 5,00 5,00 2,00
% | 5,56% | 0,00% | 7,32% [16,67%|10,64% | 5,56%
3135 év fo| 4,00 1,00 4,00 0,00 3,00 4,00
% | 7,41% | 5,71% | 9,76% | 0,00% | 6,38% | 11,11%
36-40 év f6| 4,00 1,00 4,00 2,00 1,00 3,00
Y% | 7,41% | 2,86% | 9,76% | 6,67% | 2,13% | 8,33%
41-45 &v f6| 5,00 2,00 3,00 4,00 6,00 3,00
%] 9,26% | 5,71% | 7,32% [13,33%|12,77% | 8,33%
46-50 &v f6| 12,00 5,00 7,00 7,00 2,00 2,00
% | 22,22% | 14,29% | 17,07% | 23,33% | 4,26% | 5,56%
51-55 év f6| 3,00 3,00 5,00 3,00 9,00 5,00
% | 5,56% | 8,57% [12,20%|10,00% [ 19,15% | 13,89%
56-60 év f6| 6,00 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00
% | 11,11% [ 11,43% | 7,32% | 6,67% | 10,64% | 11,11%
61 év felett 6 12 13,0 10,00 7,00 12,00 11,00
% | 22,22% | 37,14% | 24,39% | 23,33% | 25,53% | 30,56%

2001
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Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
Regisztralt allaskeresdk megoszlzi.sa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/nyilvantartott Zerint
Ev | dlliskeresdk szima dsszesen .
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS végzettség iskolai
036) (TS 035) végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
2016 54 0 0,00% 10 | 18,52% | 44 | 81,48%
2017 35 1 2,86% 4 [11,43% | 30 | 85,71%
2018 41 0 0,00% 9 121,95% | 32 | 78,05%
2019 30 0 0,00% 6 120,00% | 24 | 80,00%
2020 47 0 0,00% 9 [19,15% | 38 | 80,85%
2021 36 0 0,00% 9 125,00% | 27 | 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napnail hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon tali
i regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dlliskeresékon beliil
Ev aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 50,00 59,26
2017 62,86 54,55
2018 53,66 54,55
2019 50,00 46,67
2020 51,06 50,00
2021 50,00 44,44

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Pilyakezdé allaskeresék szima
Nyilvintartott dlliskeres6k | Nyilvantartott palyakezdd
szima illaskeresdk szima
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fo
2016 54 3
2017 35 3
2018 41 1
2019 30 0
2020 47 1
2021 36 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt dllaskeresdk szdma 2016 6ta atlagban 41 8, a munkaképes lakossag 4 %-a.

2013-ban a jegyzdi hataskorben levé aktiv kortak ellatdsanak megallapitdsa a jarasi hivatal
hatéskorébe keriilt, valamint a fenti id6ponttol nem éllapithaté meg méltanyossagi kézgyogyellatas
¢s apolasi dij. A kordbbi dnkorményzati segély felvaltotta a telepiilési tdmogatis. Az 0j ellatas
keretében az Onkorményzatok az Aaltaluk tdmogatanddénak itélt, rendeletiikben szabalyozott
elethelyzetekre (rendkiviili élethelyzet, krizishelyzet, lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok)
nyljthatnak tamogatast. Annak eldontése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tamogatdst nyuijt, teljes mértékben az Onkormanyzat

meérlegelési jogkorébe tartozik.

Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megalkotta a szocidlis

igazgatas és ellatas helyi szabalyairdl sz6l6 16/2020. (X1.26.) szamu rendeletét.

Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli szocialis ellatasok:

e atmeneti segély

e rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
e temetési tAmogatas

e kamatmentes kélcsén

e lakhatasi tAimogatas

o krizistimogatas

e (jsziilottek tAmogatasa
¢ ifji hdzasok tamogatasa
o iskolakezdési tamogatas
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alliskeres6k elldtisai L.
Nyilvintartott dlliskeresék |  Alliskeresési ellitisban részesiils
szama nyilvintartott alliskeres6k szima
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség Yo- %-aban
aban
2016 54 3,92% 19 35,19%
2017 35 2,48% 8 22,86%
2018 41 2,86% 14 34,15%
2019 30 2,04% 15 50,00%
2020 47 2,98% 21 44,68%
2021 36 - 16 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellitasai I1.
Szocialis
tamf)gata:sl’),an Fog'l alk (')ztatast' Ellatasban részesiild
részesiil6 helyettesité timogatasban S T %
By . . . . nyilvantartott alliskeresok
. nyilvantartott részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
EV | illiskeres6k szima szdma (TS 054)
(TS 048)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016| 6 11,11% n.a. - 25 46,30%
2017| 11 31,43% 9 24.97% 19 54,29%
2018| 9 21,95% 8 19,56% 23 56,10%
2019| 6 20,00% 7 21,70% 21 70,00%
2020| 5 10,64% 5 ~10,62% 26 55,32%
2021| 6 16,67% n.a. - 22 61,11%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga nem jellemzd, illetve az iskolazottsag az
orszagos atlagot meghaladja. A nyilvantartott allaskeres6k koziil 2017. évben volt utoljara 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségii.

c) A kozfoglalkoztatas mértéke évrdl-évre csokken, a telepiilés aktiv kora lakossaganak minddssze
1-3 %-a. Az oOnkorméanyzat rovid- és hosszutavu foglalkoztatast biztosit a korményzati
kézmunkaprogramok keretében. A kozfoglalkoztatast tobbnyire a kozteriiletek és parkok
rendezésében, gondozasaban alkalmazzuk.
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Kizfoglalkoztatisban résztvevék szima

Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai =
eszkozokkel tAmogatottak Kozfogl:;:l:::tatottak
, szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)
2016 20 14
2017 8 10
2018 9 5
2019 9 4
2020 26 3
2021 6 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.) biztositottak, mivel mind a VOLAN,
mind a HEV jératok kézvetlen kapcsolatot biztositanak a kérnyezé vérosokba, a jaraskdzpontba,
illetve a fovarosba.

A jarasi szekhely (Réckeve, ahol a munkaiigyi kdzpont is talalhatd), autéval 10 perc, busszal 20
perc, HEV-vel 10 perc alatt elérhetd. A jarasi székhely kerékparral is megkdzelithetd, azonban
kerékparit hidnyaban csak autéuton.

Budapest autéval és busszal 50-60 perc alatt érheté el, a HEV menetideje 70 perc.
Szigetszentmartonbol mind Rackevére, mind Budapestre munkanapokon 16 VOLAN busz jérat és
24 BKV H¢v jarat indul a fovérosba. Természetesen kerékparral is el lehet jutni Budapestre
(részlegesen kiépitett kerékpéruton) kb. 240 perc alatt, de ez az utazési forma a tavolsag miatt nem
jellemzo.

Magas a vallalkozasok szdma a telepiilésen, azonban ezek zomében egyszemélyes vallalkozasok,
tovabbi foglalkoztatottak nélkiil.

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztat6 az Snkorméanyzat.

e) A fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik korlatozott, kifejezetten
fiatalok foglalkoztatasat elésegitd, munkaerSpiaci elhelyezkedést segité programok nincsenek a
telepiilésen, azok a Pest Megyei Korminyhivatal Rackevei Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyan, illetve Budapesten miikddnek.

f) A munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok) sordn szintén megallapithaté, hogy a telepiilésen nem biztositott, helyben csak a
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csaladsegit6é szolgalat ad tajékoztatast és segitséget, azonban a Rackevei Foglalkoztatasi Osztalyon,
illetve Budapesten elérhetoek.

g) A mélyszegénységben ¢él6k ¢€s romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartdsa
intézményekben torténd foglalkoztatdsa nem jellemz6 a telepiilés tarsadalmi Gsszetételébol
kovetkezden.

h) A hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem ismert probléma, nincs adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriiak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédd tamogatasok

Aktw foglal%&oztatés-p Ohtlk,al Kdzfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 20 14
2017 8 10
2018 9 5
2019 9 4
2020 26 3
2021 6 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkézdkkel tamogatottak

Kdzfogl alkozottak éves atlaga

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatisra

vonatkozo egyéb jellemzoket, elsbsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Lakasallomany
Epi tott Epl’tett 1-2 A kOZ’llze]fl.l o A k’ozuzen'u
i lakasok , | szennyvizgyijté- | ivovizvezeték-
o . lakasok . szobas g e
Lakasallomany P szama lakasok halozatba halézatba
, (db) (TSv 1000 - bekapcsolt bekapesolt
Ev (TS 073) 077) lakasra (TS 0376) lakasok ardnya | lakasok ardnya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 923 2 2,17 30,88 95,23 100,00
2017 924 1,08 30,95 95,13 99,89
2018 928 4 4,31 30,82 100,00 100,00
2019 942 14 14,86 30,36 100,00 100,00
2020 962 20 20,79 30,25 100,00 100,00
2021 973 14 14,39 29,70 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

a) Bérlakas-allomany: az 6nkorményzat 10 piaci tipusi bérlakassal rendelkezik, melyek bérlése az
atmeneti lakasproblémak megoldasat célozza.

b) Szocialis lakhatds: 3 szocialis lakas épitésére keriilt sor még a 80-as években, melyek

folyamatosan lakottak.
Bérlakas és szocialis lakas dllomany
Ebbél
. o Egyéb
Ebbél clegtelen oL Ebbal 1) ksscdira
2R . | | .| lakhatasi | Szocialis elégtelen ;
Lakasallomany n lakhatasi | Bérlakas |, .. ..., o . hasznalt
i . E koriilmény | lakasallo Iakhatasi
(db) ményeket | allomany eket - kériilményeket nem
] (TS 073)  jt6lakdsok | (db) R y  MENYSREE | lakdscéta
Ev . biztosité (db) biztosito .
Zzama : . , ingatlano
lakasok lakasok szama
. k (db)
szama
db db db db db db db
2016 923 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 924 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

25




! 2018 928 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 942 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

| 2020 962 ‘n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 973 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

A telepiilés villamosenergia ellatottsaga gyakorlatilag 100%-osan megoldott. A kozvilagitas
korszerisitése megtortént, energiatakarékos lampatestekkel vilagitunk az utcikon.

Az ivovizhalozat teljesen kiépiilt, a lakasok és az intézmények vezetékes ivovizzel torténd
ellatasat sajat vizkézmil biztositja. Szennyvizcsatorna-halézat kiépitett a telepiilésen, s6t oly
meértékben telitett, hogy a telepiilés bizonyos részein nincs lehetség j rakdtésre sem.

A kozségben vezetékes gizellatds van, s a lakohdzak gézellatisba valé bekapcsolasa a lakossag
igényeinek megfelelden részben az elosztéhaldzat kiépitése utdn megtbrtént, részben azota
folyamatosan torténik.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok nincsenek a telepiilésen.

d) Veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansdg nem jellemz6 a telepiilésen.

e) Lakhatast segit6 tdmogatdsok: a lakasfenntartasi tamogatast igényl6k szama folyamatosan
csokken. Ennek hatterében a nyugdijak folyamatos emelkedése mutatkozik, akik igy az igénylésbél
kiszorulnak.

f) Az eladésodottsdg mértékérdl kézvetlen adatok nem éallnak rendelkezésre, azonban a deviza
valsag miatt szamos csalad keriilt olyan helyzetbe, hogy csak ingatlananak értékesitésével tud
megszabadulni a koltségvetését meghalad6 terhet jelent6 adosségtehertdl. Erre az eladé ingatlanok
ugrasszerii novekedésébdl lehet kovetkeztetni. Jellemzben viszont a csaladok hiteltorlesztéseiket
nehezen, de teljesitik. Jelenleg a telepiilésen 5-6 ingatlanra van végrehajtasi eljaras.

g) A lakhatdas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
problémaja jellemz6, hiszen folyamatosan ndvekszik azok szama, akik ezen a teriileten telepednek
le. A fovarosbol kiszorulok gyakran csak a kiilteriileti ingatlanok (szdmos esetben gazdasagi
épiiletként nyilvantartott ingatlanok) megvasarlasat engedhetik meg maguknak. Az iidiil6tertileten
€16k szamara a vezetékes ivoviz, a gaz és az elektromos dram biztositott. A szennyvizcsatorna unids
projekt keretében 2017. évben kiépitésre keriilt, az ingatlanok rakétése folyamatban van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkén sem telepszerii, sem pedig szegregalt teriilet nem taldlhatd, ilyen elszigeteltség,
vagy elkiiloniilés nem alakult ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatashoz torténd hozzaférés a telepiilésen biztositott a felndtteket és
gyermekeket egyarant ellaté haziorvos altal. A haziorvos latja el az iskolaegészségligyi
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feladatokat is. Az orvosi rendel6 és a védoéndi rendeld jol felszerelt, j6l megkozelithetd. A
szakellatashoz valé hozzaférés (ide értve a gyermekorvosi ellatast is) Rackevén biztositott.
Hetente egy alkalommal a védénéi szolgalat rendeldjében rickevei gyermekorvos segiti a
gyermekek helyben torténd ellatisat. Az oOnkorményzat a fogorvosi alapellatast
Szigetijfaluban, valamint az orvosi iigyeleti ellatast kiilon megallapodés alapjan latja el. A
védénd a teriileti védénoi feladatokon kiviil ellatja az dvodai és iskolai védénéi teendbket is.

Egészségiigyi ellatas

Felnéttek o
i Csak - Lt .. | Apolasi dij,
és ,, A hazi . Kozgyogyellatas e
felnéttek Gyogyszer | .. . alanyi jogon:
gyermeke R gyermekorvo tirak és | | igazolvannyal tdmogatisha
k részére sok altal . . rendelkezok g
szervezett SZEIvegets ellatott fiékgyogys szama (alanyi és -
E o . | haziorvosi , zertarak aany részesitettek
V| haziorvosi szolodltatisok szolgalatok m—— normativ alapon évi dtlagos
szolgalato fzéma szama (TS 110) kiadott) . (grs
k szama (TS 108) (TS 133)
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db Fé Fo
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 39 9,00
2018 1 0 0 1 37 8,12
2019 2 0 0 1 31 4,51
2020 2 0 0 1 40 6,59
2021 n.a. n.a n.a 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sztirésekhez) vald hozzaférés:

A prevenciés és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés a telepiilésen korlatozott, egyes egészségiigyi kampény jellegii
rendezvényektol eltekintve (tiidésziirés, szemvizsgélat, stb.) nem biztositott, vagy csak
ellenszolgaltatasért, kiilon kérésre biztositott helyen.

Telepiilésiinkén minden év novemberében van tiid8sziirés. Onkormanyzatunk a miivelddési
hazban biztositja a sziirés lehetdségét.

Az ANTSZ Rackevei kirendeltsége altal az egyes rendezvényeken altalanos egészségiigyi
allapotfelmérésre is lehetdség van, a Miivel6dési Hazban egészségnap rendezésére is sor keriilt
az elmult években.

A Hagyomény6rzé Egyesiilet szervezésében a telepiilés haziorvosa, meghivott szakemberek
tartanak eladast az érdeklddéknek korunk ,,népszerii” betegségeirdl, az egészséges életmodrol.

c) fejlesztd €s rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés:

A felndtt koru lakossig szamaéra a telepiilésen nincs lehetdség rehabilitacids ellatasra, ezért a
szomszédos telepiilésre, Rackevére kell elmenni az érintetteknek, hogy megkapijak a sziikséges
ellatast, kezelést. Az O6vodds és iskolas gyermekek esetében viszont helyben (az
intézményekben) torténik a fejleszté és rehabiliticids ellatss, melyet az O6nkorméanyzat a
Réackevén miikodé Csepel-sziget és Kornyéke Egységes Pedagégiai Szakszolgilat utjan
pszichologus, gyogytornasz és fejlesztd pedagdgus foglalkoztatisaval biztosit.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozés szempontjainak megjelenése:
Az 6vodai és az iskolai gyermekétkeztetést 2017. januar 1-jét6l a Szigetjfalu Kozség
Onkorméanyzataval, valamint Rackeve Varos Onkorményzatival kotott feladat-ellatasi
megéllapodasok utjan latjuk el, mely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak.

€) sportprogramokhoz valé hozzaférés:
A sportprogramokhoz val6 hozzaférés biztositott az 6vodas és altalanos iskolaskoru gyermekek
szaméara intézményi €s egyesiileti szinten is. Az 6nkormanyzat hagyomanyosan tdmogatja a
Szigetszentmartoni Sportegyesiiletet pénziigyi forrassal és helyiség biztositdsaval is. Felnott
sportprogramokat dnkorményzati szinten az egyesiilet timogatasaval kozvetetten tamogat az
Onkorményzat. Sz€p és korszerli sportpalya van a telepiilésen, melyhez 61t6z6 és fiirdd is
tartozik.

f) személyes gondoskodast nyajtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés:
Az Onkormanyzat a személyes gondoskodds korébe tartozé valamennyi szocidlis
alapszolgaltatast (csaladsegités, hazi segitségnyujtas, étkeztetés) a Rackeve és Térsége
Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgdlaton keresztill biztositja 2013. janudr 1-t61. A
csaladsegitd szolgalat helyi munkatarsat egyre tobben felkeresik kiilénbz6é problémakkal, a
hazi segitségnyujtasra igényt tartok szama is emelkedik, mar 1,5 f6 latja el f6allasban a
feladatot a telepiilésen, étkeztetésre is midig van néhany f6 (4-5) erejéig igény.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor:
A hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor nem jellemzo, kizarélag az akadalymentesités athidaldsinak
problémaja mertilhet fel e tekintetben. Az intézményekben az akadalymentesitettség hianyat
emberi bandsmadddal, személyes segitséggel potoljuk, egészitjiik ki. (P1. a Polgarmesteri Hivatal
emeletének megkdzelitése nem lehetséges kerekesszékkel, ezért a foldszintre megy le az
ligyintéz6 az ellatashoz.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil: Nem jellemzd, ilyen irdnyt jelzés nem érkezett.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Koznevelés
Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzata Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szo16 2011. évi
CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 13. § (1) bekezdésében eléirt kotelezettségét az 6vodai
nevelésre intézményfenntartassal teljesiti. Altalanos iskolank 2013. januar 1-jét6l allami fenntartas
ala kertilt, a fenntartdi jogokat és kotelezettségeket jelenleg a Klebersberg Kézpont ald tartozd
teriiletileg illetékes Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kézpont gyakorolja.
Koznevelési intézményeink:

1) Gesztenyés Ovoda
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A telepiilési onkormdnyzat a Gesztenyés Ovoda fenntartaséval biztositja hiroméves kortdl a
gyermekek napkozbeni ellatasat. Az 6vodaban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést valésitanak
meg. Szakmailag 6nall6 intézmény.

Az 6vodaban 4 csoport miikddik, s minden csoportban 2 8 évodapedagégus dolgozik, akiknek a
munkdjat csoportonként 1 dajka segiti.

Az dvoda alaptevékenysége, feladata:

- iskola-el6készités,

- német nemzetiségi identitds kialakitdsa, ersitése, a kulturalis hagyoményok apolésa,
fejlesztése,

- harmonikus személyiségfejlesztés.

- prevencio, Kkorrekci6 és kompenzicié a részképességzavarokkal kiizdé gyermekek
megsegitésére,

- személyre szabott fejlesztések megvaldsitasa.

2) Szigetszentmartoni Altalanos Iskola

A koznevelési intézmény pedagégiai programja képezi az intézményben folyé nevel6-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai programjinak megalkotdsdhoz az mtézmény
szamdra a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallésagot.

Az iskola pedagdgusainak legfobb célja, hogy iskolabol testileg és lelkileg egészséges, a tdgabb és a
kozvetlen természeti kornyezetet érté és féltd gyerekek lépjenek ki. Legyen elég Onismeretiik,
fegyelmiik és kitartasuk a tanuldsban, a munkéban, az élet minden teriiletén.

Az iskola alaptevékenysége, feladata:
- 1-8 évfolyamos éltalanos iskola,
- napkdzi otthon ellatas,
- német nemzetiségi nyelvoktatas,
- SNI-s gyermekek oktatasa integralt oktatas keretében.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan altalanos pedagdgushiany jellemz6. A tanulési, beilleszkedési
¢s magatartasi problémakkal kiizdd gyermekek részére a Rackevei Csaladsegit Kozpont biztosit
iskolai szocilis munkdst segitonek. Tovabbra is jelentds problémat jelent az iskolai pszichologus
hianya.

a) kdzosségi élet szinterei, forumai:
A telepiilésen mikod6 szervezetek, egyesiiletek, a nemzetiségi Snkormanyzat, valamint az
onkormanyzati intézmények szdmdira az Onkorményzat ingyenesen biztositja a miivelddési
hézat rendezvényeik megtartdsdhoz. Az onkormanyzat &ltal szervezett eseményeken,
tnnepségeken a fentiekben emlitett szervezetek, intézmények és 6nkorméanyzatok aktivan részt

vesznek.
Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . welep i Kézmiivelodési
" . Sportcsarnok, kényvtarak ml i my
koznevelési . ) el mtézmények
AT . sportpalya léte kikolesonzott ;
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szdma szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 394 2
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):
A telepiilésen német nemzetiségi 6nkormanyzat miikddik, kozosségi egyiittéléssel kapcsolatos
problémak nem meriiltek fel a lakossag kiilonbdz6 rétegei kozott.

¢) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai fejlettek a telepiilésen. Ez megnyilvanul
lakossagi adoménygytijtésben (pl. arvizkarosultak megsegitésére, II. vilaghaboris emlékmi
felallitasara, stb.), Onkéntes munkavégzésben (falutakaritas, jatszotér feldjitasa, stb.), illetve
lakosséagi alairasgyijtés, kozosségi érdekérvényesités keretében torténé 6sszefogasban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormidnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Szigetszentmartonban senki sem vallotta magat a

roma nemzetiséghez tartozonak, igy ezzel kapcsolatos kérdéskor ,,nemleges”.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Hatranyos helyzet 6roklédése Szocidlis, gyermekjoléti, képzési szolgaltatasok
bdvitése
Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatasi lehetdségek bovitése
Romlo egészségiigyi allapot Sziirésekhez valé hozzaférés elosegitése,
tajekoztatas, prevencio
Szocialis helyzethez kapcsoldd6 adathiany Jelzérendszer kialakitdsa, fejlesztése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbdl a
Fé megfelelé
korcsoporti nok és

Korcsoport férfiak ardanya (%)

, . |Osszesen| Férfiak | Nok
Férfiak | N6k | 1 003y | (TS 005) | (TS 007)

Fo Fo Fo % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k | 1159 [1251| 2410 48,09% | 51,91%

30



TS 006)

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS

0,
009) 57 2,37%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k o o
TS 012, ardnya TS 013) 181 178 359 7,51% | 7,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék o o
TS 016, ardnya TS 017) 32 43 7 1,33% | 1,78%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) Hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek,

valamint

fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szociélis, lakhatési helyzete:

Szigetszentmartonban a hatranyos helyzeti, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama alacsony:
A fogyatekos gyermekek arinya nagyon alacsony, azonban ilyen hatrannyal kiizdé gyermekek
specialis ellatasat nem tudjuk a telepiilésen biztositani, ezért a sziilé szamara nagyon nagy
terhet jelent a gyermekek intézményi ellatasban térténd részesitése, Budapesti képzési helyre
torténd eljuttatasa, munkavallalasi helyével torténé Gsszeegyeztetése.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
pi oy e k’lSkOI‘u Veszélyeztetett kiskora
- gyermekek szima gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fo Fé
2016 2 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 0
2020 1
2021 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f5)

i B

2016 2017 2018

¥ Védelembe vett kiskord

i
2019 2020

Veszélyeztetett kiskora

2021
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

&y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
2016 n.a.
2017 43
2018 43
2019 31
2020 30
2021 n.a.

Telepiilésiinkdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma évrol-évrol
csokken. A rendkiviili gyermekveédelmi kedvezmény 6nkormanyzati rendelettel biztositott.

¢) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
Lafanyodes Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hitranyos yos s
5 halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetii =
" . . helyzetii 6vodas
szama ovodas gyermekek gyermekek
5. ;%‘:%gi?:gg‘;)‘ (gyég;f)igl:gégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiite) (TS | EYermekeken beliil (TS
092) 093)
Fé Fé %
2016 67 3 4,48
2017 74 4 5,41
2018 76 3 3,95
2019 68 1 1,47
2020 86 0 0,00
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar
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Hitrinyos €s halmozottan hatrinyos helyzetii dltalinos iskolai tanulék
o . Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
L lem1s . . - ) halmozottan
Altalanos iskolai hitranyos helyzetii A .
. . gl = 5 A i , hatranyos helyzetii
tanulok szima a | altaldnos iskolai tanulék szama 3 -
- p o . tanuldk aranya az
- nappali (gyogypedagoégiai oktatassal e 3 5
Ev - = altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) 16k .
(TS 094) tanulokon beliil (TS
095)
Fé Fé %
2016 n.a. 5 2,98
2017 n.a. 7 3,80
2018 n.a. 5 2,66
2019 n.a. 3 1,68
2020 n.a. 3 1,58
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyijtés

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szdma, aranya

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szima

50 szziza}léll(os B 50 szz’lzz!lékos
’Ingy’enes mertelfu étkezésben mertelfu Ing):enes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | kedvezményes .1 | kedvezményes | tankényv- | = 3 1
. . s . . résztvevok . - 57 tamogatasban | étkeztetésben
ev |résztvevok | étkezésre Saditita étkezésre | ellatasban részesiilok részesiilék
szama jogosultak iskola 1-8 jogosultak |részesiilok it e
6voda szama ovoda évfolyam. szama 1-8. szama
évfolyam
2012 17 31 21 82 0 0
2013 14 15 28 22 0
2014 8 12 27 29 0 23
2015 16 8 23 17 0 24
2016 43 0 22 38 0 7
2017 52 0 19 41 0 6

A gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiildk szdma, aranya nem mérheté kozvetleniil,
mivel kételezd szocialis ellatason kiviil 5nkormanyzati timogatas nem vehetd igénybe, adatra a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamabél  lehet
kovetkeztetni, azonban pl. az egyediilalld sziilsket megilletd vagy a gyermekek specialis
igényeinek biztositasat szolgalé MAK csalddtdmogatas formak nem ismertek (emelt Osszegli
csaladi potlék, 3 éves kor feletti GYES stb.).

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

Az ingyenes iskolai étkeztetésben, valamint a kedvezményes étkeztetésben részesiild gyermekek
szama a térvényi valtozasoknak megfelelden évrél évre emelkedik.
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€) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya:

Magyar éallampolgéarsiaggal nem rendelkezd gyermekek szama: 0, tobbes allampolgarsag

azonban el6fordulhat, nincs adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkon sem telepszerii, sem pedig szegregalt teriilet nem talalhato, ilyen elszigeteltség,

vagy elkiiloniilés nem alakult ki.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi: a teleplilésen a védéndi ellatast jelenleg 1 f6 latja el foallasban. A
védonore jutd gyermekek szdma évek oOta atlagosan 60 f6 koriil mozog, s ez a szam lassu
novekedést mutat, melynek hatterében a telepiilésre koltozd csalddosok szamanak ndvekedése

all.

b) gyermekorvosi ellatés jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama):
Az egészségiigyi alapszolgaltatashoz torténd hozzaférés a telepiilésen biztositott a felndtteket és
gyermekeket is ellat6 haziorvos éltal. A felnétt haziorvos altal ellatott gyermekek szama magas,
azonban kéthetente védéndi szolgélat rendeldjében rackevei gyermekorvos segiti a gyermekek
helyben torténd ellatasat. A szakellatashoz vald hozzaférés (ide értve a gyermekorvosi ellatast

is) Rackevén biztositott.
Egészségiigyi ellatas
Csak
Felnéttek | felnéttek R
. L FIe o cozs | Apolasi dij,
és részére A hazi Kozgyogyellatasi I
. E alanyi jogon:
gyermeke | szervezet | gyermekorvos . . . igazolvannyal . 5
o . Gyoégyszertarak és 3 tamogatasba
k részére t ok altal o g . rendelkezék
S . fiokgyogyszertarak | |, . n
, szervezett | haziorvos ellatott e szama (alanyi és részesitettek
Ev | haziorvosi i szolgalatok normativ alapon | .,
. . A (TS 110) . évi atlagos
szolgalato | szolgaltat szama kiadott) szAma (TS
k szama asok (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) szama
(TS 106)
db db db db Fé Fo
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 39 9,00
2018 1 0 0 1 37 8,12
2019 2 0 0 1 31 4,51
2020 2 0 0 1 40 6,59
2021 n.a. n.a n.a 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az 6nkormanyzat biztositja az M6tv-ben elirt kételezé egészségligyi alapellatast. Ennek keetében
a héziorvosi feladat ellatasdra, teriileti ellatdsi kotelezettséggel mikods, véllalkozé orvossal
hatédrozatlan idore feladat-ellatasi szerz6dést kétott.

A telepiilésen a Morrow Medical Zrt. biztositja az orvosi tigyelet ellatését hétkéznapokon 16
oratol 22 6raig, valamint hétvégén és munkasziineti napokon. Az ellatas kdzpontja Szigethalom.

Az 6nkormanyzat melletti épiiletben talalhaté az anya- és csecsemévédelem (véd6né). A telepiilés
1 16 féallasu védéndt foglalkoztat.

A fogorvosi ellatds biztositasa érdekében dnkormanyzatunk feladat-ellatasi szerzédést kotott egy
véllalkozé orvossal, aki a telepiilés lakoi szdmara biztositja az alapellatasi feladatokat.

¢) 0-7 eéves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok:

Az 6vodas és iskolas gyermekek esetében helyben (az intézményekben) torténik a fejlesztd és
rehabilitacids ellatas, melyet az 6nkormanyzat a Rackevén mitk6dd Csepel-sziget és Koérnyéke
Egyseges Pedagogiai Szakszolgalat Gtjan pszichologus, gyogytorndsz és fejlesztd pedagdgus
foglalkoztatasdval biztosit. Egyéb specialis fejlesztés azonban csak Budapesten vehetd igénybe.

Ovodai nevelés adatai

Gyogypeda
gogiai Egy
Ovodai Ovodai Ovodai | Ovodaba ] oktatasban | évodai
gyermekcso féréhelyek feladatella beirt Ovodai | részesiilé | gyerme
3.6 éves portok e tasi helyek | gyermekek | gyégyped | 6vodas kesopor
Korii szama - (@yogyped szama szama agogiai | gyermekek tra
- gyogypedag . . | (gyogyped | (gyogyped | gyermek szama jutoé
Ev | gyermek it agogiai il Rl
ek széma ogiai neveléssel | 2208iai agégiai | csoporto az gyerme
neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel | k szima | integraltan | kek
egyiitt (TS (TgSyOQO) egyiitt) | egyiitt) | (TS 086) |oktatott SNI| szdma
085) (TS 088) | (TS 087) gyermekek | (TS
nélkiil (TS 089)
091)
fo db db db fé db 1o fo
2016 n.a. 3 75 1 67 0 0 22
2017 n.a. 3 75 1 74 0 0 25
2018 n.a. 3 75 Il 76 0 0 25
2019 n.a. 3 75 | 68 0 0 23
2020 n.a. 4 92 1 86 0 0 22
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgytijtés

Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az iltalanos | Altaldnos iskolai | Egy altalinos | Mas telepiilésrél

iskolai osztalyok | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi iskolai bejaro altalanos

. szama a szama (a helyek szama osztalyra juté | iskolai tanulék

Tanév| , e . i - = e .

gyogypedagoégiai | gyogypedagogiai | (gyogypedagaogiai tanulék aranya a
oktatasban (a oktatassal oktatassal szama a nappali nappali

nappali egyiitt) egyiitt) oktatasban oktatasban (TS
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oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) (gyogypedagoégiai 084)
080) oktatassal
egyiitt) (TS 082)

db db db f6 %

2016 0 9 1 18,67 8,33
2017 0 9 1 20,44 14,13
2018 0 9 1 20,89 12,77
2019 0 9 1 19,89 13,41
2020 0 10 1 19,00 15,79
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti alapellatist az Onkorményzat a Réackeve és Komyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalaton keresztiil latja el. Az ellatas biztositasarol, kifejtett tevékenységérol a
szolgalatvezetd évente beszamol a Képvisel6-testiiletnek.

e) gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi alapellatast az Onkorményzat a Réckeve és Komyéke Csalad- és
Gyermekjdléti Kézponton keresztiil latja el. Az ellatas biztositasarol, kifejtett tevékenységérosl
az intézményvezet6 évente beszdmol a Képviselo-testiiletnek.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok:

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsokat az Onkormanyzat kifejezetten nem 14t el,
azonban a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont keretében dolgozé pszicholégus alkalmas a
krizishelyzet kezelésére, illetve az Onkormanyzat &tmeneti segélyt, valamint évente két
alkalommal célzottan krizistimogatast folyosit természetben vagy pénzbeli ellatisban az
Onhibéjan kivill krizishelyzetben keriilt személyek, csaladok szdmara.

g8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valé hozzaférés:

Biztositott a miivelddési hdzban, valamint a civil szervezetek és a kéznevelési/kozoktatdsi
intézmények keretében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv:

A gyermekétkeztetés tanitasi, nevelési id6ben biztositott, sziinidében az ligyeleti idészakban
szintén biztositott, azonban iigyeleti idén kiviil vagy hétvégén nem biztositott az étkeztetés.

Az 6nkormanyzat a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében allami tdmogatassal biztositja
az ingyenes étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek igényik
szerint a vonatkozo jogszabalynak megfelelGen.

A ingyenes tankonyv a jogszabalyi el6irdsok szerint vehet$ igénybe, kiilén énkormanyzati
juttatas erre vonatkozdan nincs rendeletbe foglalva.
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[ Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Ev Fé

2016 8

2017 6

2018 5

2019 6

2020 4

2021 n.a.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei:

Nem ismert.
j) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil:

Nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkriminacidra vonatkozé igény sem meriilt fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlisége

Ovoda: ]
Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 77
Ovodai csoportok szdma 4
Az §voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6 h-t61 17 h-ig
4 hét (jalius-
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () augusztus)
Személyi feltételek pg| Hianyzo
1étszam
()vodapedagégusok szama 6 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyégypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/pedagogiai asszisztens 4 0
Kisegit6 személyzet 0 0

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatésa
Az 6voda és az altalanos iskola a jogszabalyi elbirasok betartasa mellett a feladatellatast
biztositja.
A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajétos nevelési igényti (SNT) és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai

37



ellatasa csak a csekély mértékben sériilt, vagy fogyatékkal kiizdé gyermekek részére
biztositott.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/Ovodara jutéd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok a Csepel-sziget és Komyéke Egységes
Pedagdgiai Szakszolgalaton keresztiil keriilnek ellatasra. Szamuk gyogytornasz, fejleszt6d
pedagogus, pszichologus és nevelési tandcsadoi tevékenységére korlatozodik, mely a nevelési,
tanulmanyi idészakban érhet6 el.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Teleptilésiinkén nem meriil fel.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nem mutatkoznak, mivel egy 6voda és egy iskola van a telepiilésen.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az iskola épiiletében van a kozségi konyvtar is, mely mindenki szamdra hozzaférhets. Az
iskolaban alapfoku muvészetoktatds (zene, tanc, tlizzomanc stb.) folyik kiilon megallapodas
keretében. Nyari tanctaborban vald részvétel minden gyermek szamara biztositott.

A miivelddési hazban Teleh4dz miikodik 1998. 6ta, ingyenes WIFI hozzéaférés biztositott barki
szamara.

Az iskola végzisei évek ota kivétel nélkiil tovabbtanulnak, egyre n6 azon tanulok ardnya, akik

érettségit ado iskolat (gimnazium vagy szakk6zépiskola) valasztanak, 2017-ben ez az arany 100 %-
os volt.

Evismétlé, magantanulé az elmult évben/években nem volt.

A telepiilésre még nem jellemz6 a fiatalkort biindzés €s drogfogyasztas problémaja, azonban ennek
megel6zésére prevencios programok szervezése ajanlott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Gyermekek életszinvonaldnak csokkenése Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek
figyelemmel kisérése
Oktatési, nevelési intézmények Palyazati forrasok igénybevétele
akadalymentesitésének hidnya
Egységes fogalomrendszer hidnya Rendszeres szakmai talalkozdk szervezése
Veszélyeztetettségi tényez6k megjelenése Kialakulasanak megel6zése, hatasuk mérséklése
(anyagi, lakhatasi, magatartasi, drog) programok szervezése, kozszolgaltatasok
fejlesztése.
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S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dlliskeresék arinya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,96 3,18 3,57%
2017 2,25 2,33 2,29%
2018 2,39 3,02 2,711%
2019 2,47 1,43 1,95%
2020 2,7 3,14 2,92%
2021 2,3 2,07 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n8k kérében:
A foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében nem mutat kardinélis eltérést a férfiakétol,
igy hatranyos megkiilonboztetés a nékkel szemben nem mutathato ki.

Munkanélkiiliség nemek szerint

201
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban:
A noknek a foglalkoztatast segit$ és képzési programokban torténd részvétele adatszerlien nem
ismert, mivel a telepiilésen ilyen képzés nincs, erre vonatkozd igény nem meriilt fel.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetoségei:

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetoségeirdl adatok nem Aallnak
rendelkezésre. A telepiilésen €16 munkanélkiili n6k nagyobb része legalabb kdzépfoku iskolai
végzettségll, érettségizett, ezért Rackevén, vagy az agglomeracioban torténé elhelyezkedésiikre
nagyobb az esély. A 8 altalanos iskolat végzettek szamadra szinte csak a kozfoglalkoztatds adhat
lehetséget a munkavégzésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem jellemzd a telepiilésen miik6dé kozintézményekben. A maganszféra bérezésérdl nincs
informacio.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bilesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen nincs bolcsdde, azonban 2017. évben feladatellatasi megallapodas kottetett Rackeve
Varos Onkorményzatdval, melynek keretében a rickevei bolcsddében 7 gyermek keretéig
biztositott az ellatds, melynek keretlétszamat 2022-ben 10 fore novelték. Csaladi napkézi nem
miikodik a telepiilésen, ami a n6k munkéba allasat akadalyozhatja. Az 6voda 6 6ratdl 17 draig tart
nyitva, igy a messzebbre jar6 munkavallalé nok részére is megoldott a gyermek feliigyelete,
kivételek azonban akadhatnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

y Rt 0-3 év kozotti gyermekek Ebbdl fitk szama
ev védonok szama ; , ’
szama fa lany
2016 1 83 40 13
2017 1 39 ) =
2018 1 37 45 T
2019 1 79 e, =
2020 1 90 17 T
2021 1 91 50 a1

A sziiletések szdma nd, ahogy a telepiilés lakossagszama is no.
5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili erészak

Csaladon beliili erdszakra, illetve a noket érintd erdszakra vonatkozd rendérségi informacié
szerint egy-egy riasztast kivéve nem volt jellemz6 az elmilt években, ilyen jellegli deviancia a
telepiilésen nem jellemzo.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. amyaotthon, csalidok #Atmeneti

otthona)

Anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem miikddik a telepiilésen, azonban a févaros kozelsége

ebben az esetben is megoldast jelenthet.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A helyi kozéletben a n6k szerepe nem korlatozott. Ugyan a képvisel6-testiiletben a nék aranya
kiegyenlitett 7 f6b6l 3 nd), viszonyt a kézintézményekben (iskoldban, 6vodéban, polgarmesteri
hivatalban) dolgozok koziil csak néhany a férfi alkalmazott.

3.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra

iranyulé kezdeményezések

A nbket nem éri tobb tdrsadalmi probléma, mint a férfiakat, tirsadalmi hatranyhelyzet nem

mutathato ki a telepiilésen.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy t6bb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockazata magas

bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb id6re tdvol maradéd
aktiv korti csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerti ismeretek
megszerzeését célzo specidlis képzési
programok korét

Intézmeényrendszer hianya, nincs bélcséde, a
gyermekek elhelyezése nem megoldott

az onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével a mashol igénybe vett
szolgaltatas, ellatas koltségeinek atvallalasa

Koznevelési és egészségiigyi intézmények
akadalymentesitése nem megoldott

palyézati forrasok igénybevétele

‘76. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatiasbab részesiilék vonatkozisiban az alabbi jogszabalyok

iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz4lo

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1) sajat jogu; és
2) hozzatartozoi nyugellatast biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1) oregségi nyugdij
2) arehabilitacios jaradék.

1997. évi LXXXI. torvény értelmében a
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A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1) az 6zvegyi nyugdij;

2) az arvaellatés;

3) a sziil6i nyugdij;

4) a baleseti hozzatartozoi nyugellatas, valamint

5) az 6zvegyi jaradék.

Iddéskoruak jaradéka

Az Szt. értelmében az idékoruak jaradéka azon id8s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogl nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. Az Szt. 25.§-a szerint az ellatist a Jarasi Hivatal
Hatdsagi Osztdlya allapitja meg.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

A nyugdij el6tt allo, &m munkat nem talalo allaskeresdk részére biztositott ellatds, melynek
igényléséhez szamos feltételnek kell megfelelni:

aki 4llaskeresési jaradékra jogosult (allaskeresd, munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatési szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani)

a kérelem benyujtasanak idopontjaban a red iranyadé regségi nyugdijkorhatér betsltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz szikkséges életkor), és

legaldbb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folydsitasi idotartam
kimeritését megelozOen az alldskeresési jaradék folyositasa keresd tevékenység miatt
megsziint és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot és az
allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartamat kimeritette, és

az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az elézdekben részletezett
megsziinést kdvetden harom éven beliil bet6lti a megallapitashoz sziikséges életkort, és
rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és

korhatar elétti ellatdsban, szolgédlati jaranddsagban, tancmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
S felettl' allam}o 0-14 éves koru allando Oregedési index
- lakosok sziama (f6) , ,, o
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (fd) %o
" (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
0sszesen)
2016 451 334 135,03%
2017 468 368 127,17%
2018 482 366 131,69%
2019 514 359 143,18%
2020 504 379 132,98%
2021 519 371 139,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

42



Oregedésiindex (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

145%
140% |
135%
130%
125%
120%

115%

Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
év ellitasban részesiilé férfiak ellatasban részesiilé6 nék osszes nyugdijas
szama szama
2016 253 375 628
2017 252 386 638
2018 255 375 630
2019 261 381 642
2020 251 379 630

A telepiilés lakénépességének 30 %-a nyugdijas. Szémarinyuk minimalisan csokkent az elmult

években.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Hazankban az 50 év felettiek rendkiviil nehéz helyzetben vannak a munkaerd-piacon.
A kozszféraban az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsagat csdkkenti a nyugdij és az illetmény
kozotti valasztasi kényszer. A gazdasagi szférdban ilyen kényszer nincs, illetve adatunk sincs
az id6s korosztalyban torténé foglalkoztatottsagra vonatkozdan.

b) tevékeny idOskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiiléser)

A telepiilésen t6bb olyan civil szervezet tevékenykedik, melynek tagjai nyugdijasok
(hagyoménydrzd egyesiilet, énekkar, zenekar).

c) hatranyos megkiiléonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Hatranyos me

kiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott
allaskeresok
sZama

2016

2017

2018

2019

2021

16 |

f6 |

%

£6 |

%

£6 |

%

£6 |

%
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5(1926% |2]571% | 3| 7,32% [ 4 [13,33%] 6 [12,77%[ 3 | 8,33%

41-45 év
0 0
16506y | 12]22:22%| 5| 1429%| 7 [17,07% | 7| 23,33% 21 426% | 2 5,56%
0 0
sissey | 3| 556% | 3| 8,57% | 5(12,20%| 3 | 10,00% 9[19,15%| 5 |13,89%
0 0
sec0se | 6 |1111%| 4 |11,43% |3 | 7,32% | 2 | 6679 | > | 1%04%| % | TL1I%

Az id6sebb korosztilynak a munkaerd-piacon torténé elhelyezkedési esélye nagyon Kkicsi, ez a
tartos munkanélkiiliek szamabdl kitlinik. Helyzetiiket tovabb rontja, hogy a jarvanyhelyzetben a
foglalkoztatottsaguk még inkébb hattérbe szorult, hiszen a munkaltatok igyekeztek a gyermekes
csaladok tagjait, illetve az 6nmagukat ellatok foglalkoztatisat megoldani, illetve a vallalkozasok
ellehetetlentilése sem kedvezett az 50 év felettieknek. A k6zszféraban a home office alkalmazasa is
nehezitette, szinte lehetetlenné tette a foglalkoztatasukat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

65 évnél idosebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskoriak szima
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesillé | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idoskoriak | részesiilok szima | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fo fo fo
2016 451 0 10 4
2017 468 0 16 3
2018 482 0 13 2
2019 514 0 15 3
2020 504 0 17 2
2021 519 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar

a) az id6sek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A szocialis szolgaltatasok megszervezésevel a cél optimalis esetben az lenne, hogy az allam és
a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan radszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 0Ondllé életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis 4llapotukbdl vagy mas okbol szarmazo6 problémaik megoldasaban.

Az egészségiigyi alapellatds a héziorvosi szolgilat, a szocidlis szolgéltatidsok (csaladsegités,
hézi segitségnyujtas, étkeztetés) pedig a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalaton keresztiil biztositottak a telepiilésen.
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A valésig azonban sokkal szomortbb képet fest. A csaladsegités, hazi segitségnyujtas
keretében biztositott ellatds ugyanis legjobb esetben is napi egyoras fizikai tdmogatést
(bevasarlas, gyogyszer feliratas és kivaltas, mosdatas) jelent. Az idés és gyakran maganyos,
esetleg egyéb problémédkkal kiizdé emberek mentalis timogatisa megoldatlan. Alacsony
nyugdijuk miatt a fizetds szolgaltatasok szamukra elérhetetlenek. Az id6sotthoni elhelyezésiik
az éllamilag fenntartott otthonokban jelentds terhet r6 a csaladtagokra. Magén fenntartasti
idésotthonokba valo bekeriilésiik pedig a magas bekeriilési és bent maradasi koltségek miatt
nem megvaldsithato.

A kozszolgéltatast végzo épiiletek egy része nem akadilymentesitett.

Megoldast jelenthetne, az 50 év felettick bevondsa a segitd-tdmogaté szolgéltatasba, ez
azonban az anyagi problémék miatt még gyermekcipében jar.

Telepiilésiinkén nem miikddik Idések Klubja. A Réckeve és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal kotott szerz6dés értelmében igénybe vehetnék a Réckevén miikods
Iddsek Klubjat, &m odajutasuk, szallitdsuk nem megoldott.

b) kulturélis, kézmiivel6dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés az idések szamara is biztositott,
milvelddési hazunk rendezvényei nyitottak. A civil szervezetek és a vordskereszt helyi
szervezete altal rendezett kulturdlis programok finanszirozdsaban az Snkormanyzat is részt
vesz. Alkalmankeént kirandulast, fiird6- és szinhazlatogatast szerveznek. A telepiilésen konyvtar
is mikodik.

c) id6sek informatikai jartassaga

Adataink szerint teleptilésiinkon az id6s korosztaly nagyon kis aranya rendelkezik informatikai
jartassaggal. Kozilik is csak azok, akik a kordbbi munkahelyikon esetleg haszniltak a
szémitogépet. Altalinossagban az idések nem munkavallalds céljabdl kivanjék elsajatitani az
informatikai tuddst, hanem azért, hogy a tavolabb éI6 csaladtagjaikkal ilyen formaban is
tudjanak kapcsolatot tartani.

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Természetbeni juttatds: tSbbéves hagyoméanya van a telepiilésen, hogy karacsony el6tt minden
65. életévét betdltdtt személy részére 7.000 Ft értékben utalvanyt biztosit az Oonkormanyzat.

Kifejezetten az idések sajétos igényeinek megfelelé program nincs a teleptilésen. De
megrendezésre kerill minden év decemberében az Idések karacsonya a Voroskereszt helyi
szervezetének képviseldi éltal, melyen az id6sek nagy szammal részt vesznek. Az énekkar altal
szervezett korustalalkozokon is részt vesznek az idésebbek, hiszen az énekkarban t6bb idds is
énekel.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozésa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k szama, elmagényosodas | az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzd
programok, szolgéltatasok szervezése, képzések
igény szerinti bévitése

Koruk, dllapotuk miatt aldozatta valhatnak idések személyes kornyezetének, otthonanak
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védelmét szolgalo intézkedések bovitése

Akadalymentesités hianya intézmények esetében palyazati forrasok
igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabalyi kételezettségrol torténd tajékoztatas

Alacsony nyugdijjal rendelkezok megélhetése adatgyijtés, kiilonbszo ellatasokhoz valo
hozzajutas segitése

Kapcsolattartas hianya a tavolabb €16 Informatikai jartassag ndvelése, képzések
csaladtagokkal szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékkal €16 személynek szamit barki, aki valamilyen csokkent képességgel rendelkezik. Ez
egyarant lehet testi, vagy szellemi fogyatékossdg. Am Oket is megilletik mindazon jogok, melyek
egészséges tarsaikat, s6t, fontos hogy mindinkabb biztositsuk a lehet6ségiiket a teljes élethez.

A hazai jogszabalyok teriiletén a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik
biztositasarol sz6lo 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) tekinthetd alapdokumentumnak. Batran
allithatjuk, hogy megsziiletésekor kuridézumnak szamitott: e torvénynek meghatiroz6 szerepe volt
abban, hogy az ENSZ 2000-ben Magyarorszagnak itélte a Roosevelt Nemzetkozi
Fogyatékossagiigyi Dijat.

A torvény elsddleges célkitlizése a fogyatékos személy jogainak biztositdsa, ezaltal
esélyegyenloségének, Onalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
elémozditésa.

A fogyatékossagi timogatis a siulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget
elosegitd, havi rendszerességgel jiré pénzbeli juttatis. A timogatas célja, hogy — a silyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan
fogyatékos allapotbol eredé tirsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Jelenleg szamos olyan tényez6 van, mely azt igazolja, hogy a fogyatékkal él16k helyzetének javitasa
még csak gyerekcipdben jar:
o a munkavallalashoz valé jog jogszabalyban rogzitett, nem a napi gyakorlatban
hasznalt;
© a nyitott, be- és elfogad6, hozziférheté6 munkaeré piac korliatozottan létezik;
o szabadon vilaszthaté munkalehetéségek szinte alig allnak rendelkezésre;
o a mélté megélhetéshez sziikséges jovedelem nem biztositott, sokkal inkdbb elterjedt a
minimalbéren tirténé foglalkoztatis a megviltozott munkaképességii emberek
szamara.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

Megvaltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilok szima nemenként
Megviltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szima - Férfiak (TS| részesiilék szima - N6k (TS
061) 062)
2016 23 25 48
2017 25 30 55
2018 24 28 52
2019 22 26 48
2020 23 28 51
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama mérsékelten ndvekedett,
mely a jogszabélyi véltozasokra és az abbol ad6dé kdvetkezményekre vezethetd vissza.
A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek szamara vonatkozéan nincs pontos adatunk.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkéltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az 4talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tiamogatas igényelhetd.

A rehabilitaciés hozzajarulds szempontjab6l, a megviltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl sz6lo 2011. évi CXCI tdrvény szerint megvaltozott munkaképességli személy az, aki
tartosan egészségkarosodott vagy fogyatékos, egészségkarosoddsanak mértéke tobb, mint 40%,
hivatalos szakvélemény alapjan, vagy fogyatékossigi tamogatasban, illetve vakok személyi
jaradékaban részesl.

Telepiilésiink6én nincsenek adatok a fogyatékkal €16 vagy megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztaté munkahelyekrl, st a fogyatékkal €16k szdménak, életk6riilményeinek
feltérképezése sem tortént meg. Munkéhoz juttatasuk pedig elengedhetetlen lenne, mert szamukra a
munkavégzés nem csupan a fizetésrol szol, hanem ennél sokkal tobbrél: emberi kapcsolatokrdl, egy
kozosséghez vald tartozasrol. A fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek ettél a
szocialis kapesolattol is meg vannak fosztva, amikor nem taldlnak megfeleld munkahelyet. A
megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behataroltak. Gazdasagi
aktivitdsi mutatéik nagyon kedvezétlenek, a munkaerdpiacon erdsen alulreprezentaltak.

b) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem jellemzo.

c) 6nalld életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nem biztositott a telepiilésen. A Rackeve és Kérnyéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
az dltala nyujtott szolgdltatdsok (étkeztetés, hdzi segitségnyujtss, jelzérendszeres hazi
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segitségnyujtas, csaladsegités) igénybevevdinek adatait nem kezeli kiilon a fogyatékossaggal
¢él6kre vonatkoztatva, ezért erre vonatkozdan pontos adatunk nincs.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Kifejezetten a fogyatékossdggal kapcsolatos ellatds a telepiilésen nincs, a fogyatékkal élok
ugyanolyan helyi tamogatasban részesiilhetnek, mint a nem fogyatékkal €16k.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés lehetoségei, akadalymentesités

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek koziil az 6vodéaban, az dltalanos iskolaban, a miivel6dési hazban az épiiletbe valo
bejutds €s az épiileten beliili kézlekedés biztositott a kerekesszékkel kzleked6k szaméra, a
polgarmesteri hivatalba szintén biztositott a bejutds, azonban az emelet a mozgisukban
korlatozottak részére nem megkozelithetd.
A tobbi kozépiilet (orvosi rendeld, sportpalya 61t6z6) akadalymentesitése nem megoldott.

b) koézszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Nem megoldott. Az 6nkorményzat honlapja sem akadalymentes a lataskarosultak szdmara.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A gazdasdgi szférdban 1év6 munkahelyek akaddlymentesitettségére vonatkozéan nem
rendelkeziink informacidval.

d) kozosségi kozlekedés, jardék, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott. A Volan buszok padozata magas, nem kozlekednek alacsony padozatu buszok.
A jardék, parkok, jatszoterek részben akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.):

A telepiilésen nem biztositottak.
f) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok)

Igény nem meriilt fel a telepiilésen, erre vonatkozé kérelem nem érkezett.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Akadélymentesités hianya intézmények esetében palyazati forrasok
igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabélyi kotelezettségrol torténd tajékoztatss,
kozlekedés esetén kezdeményezés a
személyszallitast végz6 szolgaltatonal

A fogyatékkal é16k ellatasa nem biztositott a fogyatékkal €16k telepiilésen kiviili ellatasat az
onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével tamogatja

Adathiany Informéciégyijtés kezdeményezése kozosen a
civil szervezetekkel, az egészségiigyi
szolgaltatokkal, az orszagos és teriileti
szervezetekkel, az egyhazakkal és magukkal a
fogyatékkal élokkel

8. Helyi partnerség, lakossigi omszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl(ik'
tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok széma stb.)

A telepiilésen miikodd szervezetek, egyesiiletek (Polgarér Egyesiilet, Onkéntes Tiizolté
Egyesiilet, Kozségi Sportegyesiilet, Horgasz Egyesiiletek, Szt. Marton Ifjisagi és Vizisport
Kozhaszna Egyesiilet, a Voroskereszt helyi szervezete, Hagyomanyérzé Egyesiilet, Német
Nemzetiségi Zenei Egyesiilet keretében miikodé fiazvoszenekar, kérus, gyermek-ifjisagi és
felnétt tinccsoportok) aktiv tevékenysége jellemzé a kémyezetvédelem, koztisztasag, a
kozségi rendezvények szervezése, biztonsiganak biztositasa terén.

A helyi lakossag nagy szdmban részt vesz az emlitett szervezetek rendezvényein, programjain.

b) Onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A teleplilésen mi(kodd civil szervezetek, egyesiiletek, Onszervezédések, nemzetiségi
Onkorményzatok és a helyi Onkorméanyzat mindig is j6l tudtak egyiittmiikddni.
Feladatellatisukhoz az 6nkorményzat minden évben tdmogatist nyujt. Az O6nkorményzati
dontések elékészitése soran kikérjiik a civil szervezetek véleményét is.

¢) dnkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Onkorményzatunk érdekelt egy volt kistérségi és tobb jogi személyiségii tarsulasban (igy pl.
hulladékgazdalkodas terén, gyermekjoléti és csaladsegité szolgaltatds terén).

d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A telepilésen 1995. 6ta német nemzetiségi Onkorményzat is miikodik, esélyegyenlGségi

tevékenysége nem jellemzd, azonban a nemzetiségi értékek védelme minden korosztaly
szémara elérhet6 €s kiemelten fontos. Telepiilésiinkén mind az 6voda, mind az iskola
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nemzetiségi nevelést, oktatast folytat, amely a gyermekek szdmara tovabbitja a nemzetiségi
tudatot és kulturat.

A nemzetiségi Onkormanyzat és a helyi Onkormanyzat a megkotott egyiittmikodési
megallapodds alapjan, zavarmentesen mikdodik egyiitt. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat
altal mikaodtetett, tAmogatott nemzetiségi tanccsoport és zenekar miisorai szinesitik a kdzségi
tinnepeket, rendezvényeket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek, alapitvanyok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
kiilonsen a gyermekek és az iddsek csoportja felé fejlett. Példaként: A Jatszoliget Alapitvany,
Gyermekeinkért Alapitvany, Hofehérke Alapitvany mind a gyermekek esélyegyenldségét
biztositja tevékenységével, tamogatasaval, a Voroskereszt aktivistai, a Polgarér Egyesiilet pedig
az id6sek egészségére, szocidlis helyzetére és biztonsagara van leginkabb figyelemmel.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.

Ovodai, iskolai, iddsnapi, Onkormanyzati rendezvények szervezésében, finanszirozdsiban
vesznek részt jellemzden for-profit szervezetek.

l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkorményzatok, egyéb partnerek (éllami vagy Onkorményzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsédnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének folyamatiba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasa kozosen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Az 6nkorményzat honlapjan tdjékoztatast adunk és észrevételezési, véleményezési lehetdséget
biztositunk.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

10. A HEP IT részletei
1. A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport  — . .
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Hatranyos helyzet 6roklddése Szocidlis, gyermekjoléti, képzési
szolgaltatasok bovitése

Romaék Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
és/vagy bovitése ,
mélyszegény- Romlo egészségiigyi allapot Sziirésekhez valoé hozzaférés eldsegitése, |
ségben €16k tajékoztatas

Szocialis helyzethez kapcsolodo

Jelzérendszer kialakitdsa, fejlesztése

adathidny
Gyermekek életszinvonalanak Az atlag alatti életszinvonald gyermekek
csOkkenése figyelemmel kisérése

Oktatési, nevelési intézmények
akadéalymentesitésének hidnya

Palyazati forrasok igénybevétele |

Egységes fogalomrendszer hianya

Rendszeres szakmai talalkozok
szervezése

Gyermekek Veszélyeztetettségi tényezdk Kialakuldsanak megel6zése, hatdsuk
megjelenése mérséklése programok szervezése,
(anyagi, lakhatasi, magatartési, drog) kdzszolgéltatasok fejlesztése.
Sziikds 6vodai kapacitas Onkormanyzati intézményfejlesztés |
palyazati forrasbél; 6vodai kapacitas
fejlesztése
A gyermekét egyediil neveld, vagy t6bb | bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
gyermeket nevel6 csaldd esetében a munkaerdpiact6l hosszabb idére tavol
szegénység kockdzata magas maradé aktiv koru csalddtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd,
korszerti ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét
Nok Intézményrendszer hidnya, nincs az onkorményzat gazdasagi helyzetének
bolcs6de, a gyermekek elhelyezése nem | figyelembevételével a méashol igénybe
megoldott vett szolgaltatas, ellatas koltségeinek
atvallalasa
Koznevelési és egészségiigyi palyézati forrasok igénybevétele
intézmények akadalymentesitése nem
megoldott
Magas az egyediil €16k szama, az aktivitast és a fliggetlenséget
elmaganyosodas megorzd programok, szolgaltatdsok
szervezese, képzések igény szerinti
Idések bdvitése

Koruk, allapotuk miatt dldozatta
valhatnak

id6sek személyes kérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgild
intézkedések bévitése
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Akadalymentesités hianya intézmények esetében palyazati forrasok
igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabalyi kotelezettségrol torténd

tajékoztatas
Alacsony nyugdijjal rendelkezék adatgytjtés, kiildnbdzo ellatasokhoz
megélhetése val6 hozzajutés segitése
Kapcsolattartas hidnya a tavolabb €16 Informatikai jartassag névelése,
csaladtagokkal képzések szervezése
Akadalymentesités hianya intézmények esetében pélyazati forrasok

igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabalyi kotelezettségrol torténd
tajékoztatas, kozlekedés esetén
kezdeményezés a személyszallitast
végz0 szolgéltatonal

A fogyatékkal €lok ellatdsa nem a fogyatékkal élok telepiilésen kiviili
Fogyatékkal | biztositott ellatésat az onkormanyzat gazdasagi
élok helyzetének figyelembevételével
tamogatja
Adathiany Informéacidgylijtés kezdeményezése

koézosen a civil szervezetekkel, az
egészségiigyi szolgaltatokkal, az
orszagos ¢s teriileti szervezetekkel, az
egyhazakkal és magukkal a fogyatékkal
élokkel

Jovoképiink

Szigetszentmérton Teleplilési Esélyegyenloségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a
telepiilésen a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formajanak megjelenését, felszamolasat,
valamint a lakosok egyenldséghez és a megkiilonboztetéstol mentes élethez kapcsolodd jogainak
tudatositasat, ezen beliil:
— Osszetarto, szolidéris, a hitranyos megkiilonboztetéstél mentes helyi tarsadalom erdsitését,
— Osszehangolt egyiittmiikodést a foglalkoztatasi, k6zoktatasi, kozmiivelddési, szocidlis
igazgatasi, egészségligyi, tertiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,
— egyenl6 banasmod biztositasat a hatranyos helyzetli csoportok szdmara,
— amindenkori jogszabalyoknak megfelelé pénzbeli, természetbeli juttatasokhoz, valamint a
kiilonbdzd kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasat.

A program végrehajtasaval meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy mindenki egyforma
eséllyel érvényesiilhessen.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol figyelink a romdk, mélyszegénységben €16k helyzetére,
problémaira.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlédését, hatranyos helyzetitk kompenzalasat,
esélyegyenloségiik elémozditasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, kiilonss tekintettel az egyediil él6kre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkédba allasuk segitését, kiilonos tekintettel a
gyermekiiket egyediil nevelOkre.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozszolgaltatashoz, kozépliletekhez, informacidhoz
val6 hozzaférés megkonnyitésére.
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3. Megvalositas

A megvaloésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasi intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljék meg, és a program
elfogadésat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik mik6dését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozdé azon kotelezettségek, melyek az onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasdra, valamint a programba t6rténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

4. A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, ¢és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggh problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenlségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az
EsélyegyenlOségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romadk/ mély-
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egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenl§ségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkodését megfelelden dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti médositiséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelSst jelslhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

[ Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésulasat, végrehajtasit a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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[ Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasdban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kiilonbozo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetiiek tdmogatasénak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek €s felelOsség

Az esélyegyenloséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a jegyzo felel.:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiik6dik a HEP Forum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tAmogatésaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az es€lyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilasa az Onkormanyzat
felelosével kdzdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatsokat, a befogad6 és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.,

- Feleldsségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasiban. '

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyit6inak.

- Az Onkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly 4ltal el6irt feladat-megosztas,
egylttmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék
ismerjek a HEP-ot, annak megvalésitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és milkodtetése.)

[ Ervényesiilés, médositas T

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastd] szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
szemely intézkedik a felel6s(6k) meghatérozésarél, és — szikség esetén — felel3sségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés koévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizstt
célok megvaldsitasahoz.
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AZ ELFOGADAS MODJA ES DATUMA

I. A Szigetszentmarton kdzség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt koveten Szigetszentmérton kozség képviselé-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 56/2023. (V.24.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Szigetszentmarton, 2023. 05. 24.

Bencs Tamas
polgarmester
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Szigetszentmdartoni Polgarmesteri Hivatal
Jegyzije
2318 Szigetszentmarton, Telkes u. 10.
e-mail: ph(@szigetszentmarton.hu
Ugyfélfogadasi idd: Hétfo: 8%0-1200:13%0_16%; Kedd: 89-12% Szerda: 800_1200 §300_1 800
Ugyfélfogadasi id6ben hivhaté telefonszdm: 06-24/456-325

JEGYZOKONYVI KIVONAT
mely késziilt Szigetszentmérton Kozség Onkormanyzat képviseld-testiiletének 2023, majus 24. napjan
18.00 érakor megtartott képviseld - testiileti iilésérol.
3.) napirendi déntés: Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028 elfogaddsa
Jelenlévok szama: 6 £6, szavazasban résztvevok szama: 6 6.

A képvisel6-testiilet egyhangli 6 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

56/2023. (V.24.) Képviseld-testiileti hatdrozat
Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028 elfogaddsdrél

Szigetszentmarton Kézség Onkorményzat Képviseld-testillete a
hatérozat szerinti 2023-2028 évre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi

Programot elfogadija.
Felel6s: Bencs Tamas polgarmester
Hatiridé: azonnal
km.f
Bencs Tamas sk Dr. Cseh Baléazs sk
polgarmester jegyzb

A kiadmény hiteléil:

Szigetszentmarton,2023. jinius 14.







Szigetszentmartoni Polgarmesteri Hivatal
2318. Szigetszentmarton, Telkes u. 10.
Tel.: 06-24-456-325,

e-mail: jegyzo@ szigetszentmarton.hu

JEGYZOKONYVI KIVONAT

mely késziilt Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton Képviseld-testiiletének 2023.02.20.
napjan 9.00 drakor megtartott iilésérdl.

3. Napirend: Helyi Esélyegyenl6ségi Program véleményezése

Jelenlévok szama: 3 16, szavazasban résztvevok szama: 3 £6.
A képviseld-testiilet egyhangi 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

7/2023. (11.20.) Német Nemzetiségi Képviselé-testiileti hatarozat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Smgetszentmarton Képviseld testiilete
ugy hatdrozott, hogy a 2023-2028 évre sz6l6 Szigetszentmarton Helyi
Esélyegyenl6ségi Program tervezetet viltozatlan a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja, azzal egyetért és tamogatja.

Felkéri elnokét, hogy Szigetszentmarton Kézség Onkorméanyzatit a
dontésrol tajékoztassa.

Felelds: Rierpl Erika Erzsébet elndk
Hataridd: értelem szerint

Kmf

Rierpl Erika Erzsébet sk. Békési Laszlo Tl1ésné sk.
elnok Jjegyzbkodnyv-hitelesits

A kiadmany hiteléil:

Szigetszentmadrton,2023. jiinius 14.







HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei'® Aléirss'!
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Csaladsegit6 és . .
Gyermekjoléti | m@ REDE | REDE | REME | REDE | RE RETE | REQE | RETE | REDE | (berunlue)
Szolgalat
Héziorvos wm® REDE | REDE | REME | REDE | REDE | REDE | REDE | REDE | REDE %a
- ﬂvn.” E ) L
Védsng wma REDE | REDE | REDE | REDE | RETE | REME | REMPE | REPE | REDE :ow&w
Ovodavezets wm® RETE | REDE | REME | REDE | REDE | REDE | REAE | REDE | REDE ﬂ.MM&z.
Iskolaigazgaté wm@ REDE | REDE | RETE | RETE | RETDE | REDE REDE | REDE | REDE mﬂ/brmffhn
Német : 1
Nemzetiségi wm® REDE | REDE | RETE | REQE | REDE | REDE | REDE | REQE | RE n\mm Sl
Onkorm.elnoke

% Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal”

igazolt dokumentum

% A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevod személyeket, intézményeket, partnercket.
10 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karik4zasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, int€zmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
! Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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