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Tisztelt Képviselő-testület! 

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Igazgatási szünetről 

szóló törvény) 7. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazza a települési önkormányzat képviselő-

testületét, hogy a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala 

tekinteteben, az Igazgatási szünetről szóló törvény alapján kormányrendeletben meghatározott 

időszakra igazgatási szünetet rendelhessen el.  

 

A 2025. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet  

minden munkáltatóra és az általuk általános munkarendben foglalkoztatottakra kiterjedően 

kötelezően helyezte át a munkanapokat, a 2. §-ban meghatározottak szerint: 

 

2025. május 17.  szombat  munkanap,  

2025. május 2.  péntek   pihenőnap;  

2025. október 18. szombat  munkanap,  

2025. október 24. péntek   pihenőnap;  

2025. december 13. szombat  munkanap,  

2025. december 24. szerda   pihenőnap. 

 

A képviselő-testület 2016. óta minden évben engedélyezte a hivatal részére a nyári, illetve a téli 

időszakban az igazgatási szünetet.  

Az igazgatási szünetek az eddigi években nem okoztak zavart az ügyfélfogadási rendben, 

negatív visszajelzés az ügyfelek részéről nem érkezett. 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § 

(3) bekezdése alapján a képviselő-testület a Kormány ajánlásának figyelembe vételével a rendes 

szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el.  

Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre 

megállapított alapszabadságának 3/5-ét, ami 15 munkanapot jelent. 

 

A fenti jogszabályhely lehetőséget biztosít a képviselő-testületnek, hogy a köztisztviselők 

számára a szabadság előrelátható ütemezése, a ki nem adott szabadságok felhalmozódásának 

elkerülése érdekében igazgatási szünetet rendelhet el.  

 

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő ajánlásokat a közszolgálati 

tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 

munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunka végzéséről szóló 30/2012. 

(III.7.) Kormányrendelet szabályozza. A Kormányrendelet 13. § (1) bekezdése értelmében az 

igazgatási szünet időtartama: 

• nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 

tart 

• télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.  

 

Az évek során kialakult gyakorlat alapján elmondható, hogy a dolgozók több mint a fele a nyári 

szünetre, illetve a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét.  

 

Fentieket, valamint az előre látható hivatali határidős feladatokat figyelembe véve az 

alábbiakban javasolt igazgatási szünet elrendelését a nyári időszakra:  

 

 2025. július 21-től július 25-ig  (5 munkanap) Első munkanap: 2025. július  

 

téli időszakra:  

 

 2025. december 22-től 2025. január 4-ig (6 munkanap) Első munkanap 2025. január 5. 
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terjedő időtartamra. Az igazgatási szünet ideje alatt ügyfélfogadás nincs, de a halaszthatatlan 

anyakönyvi ügyintézést (haláleset anyakönyvezése) ügyeleti formában biztosítjuk.  

 

Kedvező döntés esetén az ügyfeleket tájékoztatjuk, így időben fel tudnak készülni a munkarend 

változásra. 

 

Önkormányzatunk képviselő-testülete hosszú évek óta rendelkezik – a szomszédos települések 

gyakorlata alapján - az igazgatási szünetről a nyári és a téli időszakot érintően, mely 

időtartamban a Polgármesteri Hivatal zárva tart. Az igazgatási szünet elősegítette a szabadságok 

összehangolt ütemezés szerinti kiadását, alkalmasnak bizonyult az egységesen kiadott időszak 

miatt a munkatársak pihenésének és regenerálódásának elősegítésére. Mindemellett azokban az 

ügytípusokban, amelyek intézése nem tűr halasztást, az ügyfeleknek lehetősége van az 

ügyintézésre az igazgatási szünetben is. 

 

Az igazgatási szünet a polgármesteri hivatalt érinti, a hivatal munkarendjét, ügyfélfogadási 

rendjét módosítja, ezért arról a képviselő-testületnek határozat formájában kell rendelkeznie, 

ezért mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat 

elfogadására. 

 

S z i g e t s z e n t m á r t o n, 2026. május 19. 

dr. Jambrik Anna sk. 

jegyző 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 
a polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Szigetszentmárton Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete úgy határozott, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a 

Szigetszentmártoni Polgármesteri Hivatalban  

 

Nyári időszakban:  

2025. július 21-től július 25-ig  (5 munkanap) 

 

(Első munkanap: 2025. július 28.) 

 

Téli időszakban: 

2025. december 22. és 2025. január 4. (6 munkanap) 

 

(Első munkanap: 2025.01.05.)  

 

közötti időtartamban igazgatási szünetet rendel el, továbbá felkéri 

a jegyzőt, hogy gondoskodjon jelen határozat helyben szokásos 

módon történő közzétételéről és az ügyeleti rendszer beosztásáról. 

 

Felelős:  Dr. Jambrik Anna jegyző 

Határidő: azonnal 


