Szigetszentmarton Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
5/2018. (V.24.) onkormanyzati rendelete
a koztisztvisel6k juttatasairol és tamogatasarol

Szigetszentmarton Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban a képviselo-testiilet) a
kozszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban Kttv.) 237. §-
aban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva az alabbi rendeletet (a tovabbiakban a rendelet) alkotja:

A rendelet hatalya
1.§

(1) A rendelet (személyi) hatélya kiterjed

a.) Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzatinak a Szigetszentmartoni Polgarmesteri
Hivatal (a tovabbiakban a polgarmesteri hivatal) altal foglalkoztatott kéztisztviselokre
és ligykezeldkre (tovabbiakban egyiitt: koztisztviseld), - ideértve a jegyzét és a
szakmai tigyintézoket, a kozteriilet-feliigyel6ket.

b.) e rendelet kiilon rendelkezése esetén a koztisztviseldnek nem mindsiilé, az
Onkorményzat feladatkorébe tartozd kozszolgaltatdsok ellatisira a polgarmesteri
hivatalban, valamint az 6nkormanyzatnal foglalkoztatott, MT hatdlya ald tartozod
munkavallalokra, vagyis a fizikai feladatokat elldtokra, ideértve a kézbesitdi, leirdi,
takaritoi karbantartéi feladatokat ellatokat, kivéve a koézmunka, kozhaszni
munkavégzés, kozcéli munkavégzés keretében foglalkoztatottakat.

c.) e rendelet killon rendelkezése esetén a foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo
polgdrmesterre.

d.) e rendelet 12. §-aban meghatarozott szocidlis tdmogatisok megilletik a
nyugallomanyu kéztisztvisel6ket is.

(2) A rendelet (targyi) hatalya kiterjed a képvisel6-testiilet — Kttv. 237. §-a szerinti —
rendeletalkotdsi  jogkorébe tartozé szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatdsokra, szocidlis €s kegyeleti tamogatasokra, a képvisel6-testiilet altal e
rendeletben meghatdrozott egyéb juttatisokra.

Utazasi koltségtérités

2.§

(1) A koztisztviselének a mindenkor hatalyos rendeletben meghatarozott utazasi
koltségtérités jar Szigetszentmarton kozigazgatdsi hatdran kiviilr6l térténé munkaba
jards esetén. Ebben az esetben a munkaltaté koteles megtériteni bérlettel vagy
menetjeggyel valé elszamolas esetén annak 100 %-at helyi érdekii vastton, valamint
helykozi dijszabéssal kozlekedd helyi vagy tavolsagi autébuszon. Gépjarmiivel torténd
munkéba jards koltségtéritése a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL
torvény 25. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszeg 100 %-a.

(2) A koztisztviselének sajat gépkocsi hasznalata esetén az érvényes jogszabalynak
megfeleléen kizardlag akkor adhaté ilizemanyag-térités, ha munkakore ellatdsa
rendszeres teriileti munkat igényel, illetve ha belfoldi kikiildetés cimén hivatali {igyben
jar el. A szakmai vezetés altal el6irt belfoldi hivatalos kikiildetés (tovabbképzés,
tanfolyam, szakmai értekezlet, igyintézés, tapasztalatcsere, stb.) koltségtéritése
kiterjed az uti- és szallaskéltségre, valamint a részvételi dijra.

(3) A koltségtérités mértékét, sziikségességét a jegyzo, jegyzd esetében a polgarmester
hagyja jova, a polgdrmester esetén az illetékes szakbizottsig dont.



Ruhazati koltségtérités

3.§

(1) A koztisztviselének, a fizikai feladatokat ellatoknak, kozteriilet-feliigyeléknek
munkaruhét kell biztositani, ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyez6édésével
vagy elhasznal6édasaval jar.

(2) Az anyakOnyvvezetének évente killon munkaruha juttatds jar, a szertartas
linnepélyességének biztositasara.

(3) A munkaruha juttatisra jogosité munkakoroket, a munkaruha fajtait, kihordasi idejét a
rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

(4) A munkaruha-juttatas fizetésének és elszamolasanak sordn az 1. sz. fiiggelék alapjan
kell eljarni. A ruhazati koltségtérités és a munkaruha-juttatds fizetésének é&s
elszamolasanak soran a polgérmesteri hivatal kozszolgalati szabélyzata alapjan kell
eljarni valamennyi e rendelet hatélya al4 tartozo6 esetében.

Egészségiigyi juttatas
4.8

A képerny6 eldtt napi 4 érat meghaladéan munkat végzd, teljes munkaidében foglalkoztatott
koztisztvisel6k monitor-védd szemiiveg vagy kontaktlencse készitéséhez a hivatal a képerny
el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999.
(XI. 3.) EiiM rendelet figyelembevételével jarul hozza.

Manképénz

5.§

A polgdrmesteri hivatal pénztérosi feladatait ellaté koztisztvisel6jét havonta 10.000 Ft
mankopénz illeti meg, mely beszdmitandé a megallapithatd jutalom, érdekeltségi, illetve
egy€b jogcimen alapuld és a teljesitményt6l fliggd juttatds dsszegébe.

Illetményeloleg

6.§

(1) A koztisztviseldk - ideértve a polgarmestert is - atmeneti anyagi gondjaik enyhitése
érdekében illetményelSlegben részesithetdk. Kivéve azt a koztisztviselét, - akinél a
levonas feltételei nem biztositottak, (GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag, stb.), - aki
fegyelmi biintetés hatéalya alatt all.

(2) A felvett illetményelSleget 6 honap alatt, havi egyenl$ részletekben kell visszafizetni,
fizetési halasztas nem engedélyezhetd.

(3) Amennyiben a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya az illetményeléleg - tartozas
fennallasanak idStartama alatt sziinik meg, ugy a tartozas fennmaradé részét egy
Osszegben koteles visszafizetni.

(4) Az illetményeldleg iranti kérelmeket a munkaltatéi jogkdrrel felruhdzott személyek
birdljak el. Polgarmester esetén az illetékes szakbizottsag elndke.

(5) IlletményelOleg kifizetésére csak az adott évi koltségvetési rendelet elfogadasat kivetden
keriilhet sor.

A koztisztviselok képzése, tovabbképzése
7.8

(1) Az iskolai rendszerti, de az elémeneteléhez sziikséges képzésben résztvevd kiztisztviseld
részére a munkaltatd kételes a tanulményok folytatasahoz szitkséges és a Kttv. 81. §-4ban
meghatarozott szabadidot biztositani.



(2) A munkaltatd szakember sziikségletének biztositasara a koztisztviseldvel, tovabba a
nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté tanuléval tanulmanyi szerzédést kothet.

(3) A koztisztviseld tanulmanyai folytatdsanak feltételeit kiilon szerzédésben kell
szabélyozni.

(4) A munka mellett iskolarendszerl oktatdsban, illetve szakképesitést nydjté képzésben
résztvevd koztisztviselével megkstendé tanulmanyi szerzdés feltételeit a jegyzo6 jogosult
megallapitani.

(5) A szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt 50%-o0s tdmogatast nyujt
(tandij, tankdnyv, utazis, vizsga). A koztisztviseld kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja, illetbleg a képzettség megszerzése utan a képzési id6
felét kitevd id6n keresztiil a munkaltatéval munkaviszonyat fenntartja.

(6) Indokolt esetben a szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt 100%-os
tamogatast nyujt (tandij, tankényv, utazas, vizsga). A koztisztvisel$ kotelezi magat, hogy
a megallapodas szerinti tanulméanyokat folytatja, illetve a képzettség megszerzése utan a
képzési id6t egészét kitevs idon keresztiil a munkaltatoval munkaviszonyat fenntartja.

(7) A nem kotelezd, de szakmailag sziikséges és mindkét fél érdekeit szolgald
tovabbképzésen valo részvétel koltségeit az éves tovabbképzési terv alapjén az éves
koltségvetés lehetdségeihez mérten tériti meg a munkaltato.

Cafetéria

8.8

A polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i és a foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmester
részére a mindenkori éves koltségvetési rendeletben meghatarozott keretSsszegli cafetéria
juttatas jar.

A koztisztviselok cafetéria juttatdsaira a mindenkori Kttv. rendelkezései az iranyadok.

Bankszamla timogatas

9.8

(1) A koztisztviselo - a fizetési szamlajahoz kapcesoldddan - legfeljebb havonta a mindenkori
kézponti koltségvetésrél szolo torvényben meghatérozott 6sszegli bankszamla tdmogatasra
jogosult.

(2) A bankszamla tamogatas éves Osszegének egyszeri kifizetésérdl a targyévet kovetd év
marcius honapjaban a Hivatal pénziigyi ligyintézdje gondoskodik.

Jutalom
10.§

(1) A koztisztviseld feladata kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idén
at torténd eredményes végzéséért a kivetkezd elismerésekben részesithetd:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

c) névre sz6l6 emléktargy,

d) polgarmester altal alapitott kitlinteté cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.,
kitiintetés.

A koztisztviseld részére a kiemelkedé munkavégzés, illetve a tdbbletteljesitmény
elismeréseként megéllapithato jutalom, érdekeltségi, illetve egyéb jogcimen alapulé és
a teljesitménytdl fiiggd egylittes dsszege, amennyiben a koltségvetésrol szol6 térvény
eltéréen nem rendelkezik, évente nem haladhatja meg a koztisztviseld hathavi
illetményének Osszegét. Az a-d) pontokban meghatarozottak fedezete lehet a targyévi
koltségvetésben biztositott keret vagy pénzjutalom esetén a polgarmesteri hivatal



bérmegtakaritisa. Az e bekezdés szerint megéllapitott teljesitményt6l fiiggd
jutalmazas soran az értékelés alapjaul a mindenkori éves teljesitményértékelés
szolgal.

(2) A jutalom &sszegének megallapitiasat a jegyz0 a polgarmester egyetértése mellett
gyakorolja.

(3) A polgarmester jutalmat az illetékes szakbizottsdg javaslata alapjan a Képviseld-
testiilet allapitja meg.

(4) A koztisztviselket, akik a munkakori lefrdsuk alapjan a képvisel6-testiileti és
bizottsagi munkaban vald részvételre kotelezettek, ellatandé feladataik elismeréseként
egyhavi illetménytiknek megfeleld dsszegii jutalom illeti meg a bizottsig vezetdinek
Javaslata alapjan, mely 6sszeget legkésébb a targyév december 30-ig ki kell fizetni. E
jutalom Osszege beszdmitandd az (1) bekezdés szerinti megallapithatd jutalom,
érdekeltségi, illetve egyéb jogcimen alapuld és a teljesitménytél fiiggd egyiittes
Osszegbe.

Egyéb illetménykiegészitések, pétlékok, juttatasok
11.§

(1) A Kttv. 142. §-a alapjan a polgarmesteri hivatal feladatkéreinek (munkakéreinek)
szakszerlibb ellatasat biztositd tudoményos fokozat, valamint a feladatkéron beliili
szakosodast el6segitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként és, ha — a
munkakor ellatdsdhoz sziikséges - a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél
magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik a koztisztvisel6i
szamara a jegyz0 a képviselo-testiilet altal e célra biztositott eldirdnyzat terhére
képzettségi potlékot allapit meg. A képzettségi potlékra jogositd munkakordket és
képzettségeket a polgdrmesteri hivatal tigyrendjének mellékletében kell feltiintetni. A
képzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat, vagy a felsdoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. térvény 119.
§-anak (1) bekezdése alapjan azzal egyenértékil, vagy ennél magasabb tudomanyos
fokozat esetén az illetményalap 75%-a,
b) fels6foku iskolai rendszerii képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi
szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 50%-a,
c) akkreditalt iskolai rendszerli fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
felséfoku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40%-a,
d) iskolarendszeren kiviili kozépfokt szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.
A t6bb feltételnek is megfeleld koztisztviseld csak egy, a magasabb dsszegli pétlékra
jogosult. Az a)—d) pontban meghatarozott t6bb, a képzettségi potlék szempontjabol azonos
szinti oklevél vagy szakképesités esetén is csak egyszeres potlék allapithaté meg. A
fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseld nem jogosult képzettségi potlékra, ha a d)
pontban meghatarozott tovabbi szakképesitéssel rendelkezik.

(2) Ha a koztisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegennyelv hasznélata sziikséges
- feltéve, hogy az nem munkakéri kételezettsége -, idegennyelv - tudasi p6tlékra jogosult.
Az idegennyelv-tudéasi podtlékra vald jogosultsagot az adott koztisztviseld munkakori
leirasa tartalmazza. Az idegennyelv - tudasi potlékra vonatkozd szabalyokra a Kttv.
torvény 141.§-ban foglaltakat kell alkalmazni.



A joléti és szocialis alap létrehozasarol
12.§

(1) A képviselo-testiilet a targyévi koltségvetési rendeletének elfogadasakor kozszolgalati
(kozalkalmazotti és koztisztvisel6i) joléti és szocialis alapot hozhat létre.

(2) A szocidlis keret terhére e rendelet 1. § (1) bekezdésében meghatarozottak részére
nyujthaté pénzbeli és természetbeni timogatasok:
a) eseti szocialis segély,
b) tankoteles korti gyermeket nevel6k esetében beiskolazasi tamogatds, melynek
mértéke legalabb 5.000 Ft/gyermek/év,
c) az elsd alkalommal hazasodo csaladalapitasi tamogatasa, melynek mértéke
legalabb 10.000 Ft/hazassagkotés,
d) akozvetlen hozzatartozd (Ptk.685 § alapjan, pl. sziil6, hazastars, élettars, gyermek)
haléla esetére temetési segély, melynek mértéke legalabb 10.000 Ft/halaleset.

(3) Az alap felhasznalasarél az igényld kérelme alapjan a polgarmester jogosult dénteni.

Munkasziineti nap
13. §

A Képviselo-testiilet a Kozszolgalati Tisztviselék Napjat, julius 1-jét munkasziineti nappa
nyilvanitja.

Palyaztatas
14. §

A jegyz6i munkakor kivételével, a polgarmesteri hivatal valamennyi munkakére betdlthetd
pélyéazati eljaras lefolytatdsa nélkiil is, azzal a feltétellel, hogy a palyazati eljaras lefolytatisa
nélkiil kinevezett koztisztviselok szama targyévben nem haladhatja meg az 1 fét.

Zaro rendelkezések
15.§

(1) E rendelet kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a Szigetszentmarton
Kozség Képviselo-testiiletének a koztisztviselok munkavégzésérdl, jutalmazdsarol,
valamint juttatasairdl szolo 21/2000. (X1.27.) sz. rendelete hatalyat veszti.

(2) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. és a vonatkozd végrehajtasi
rendeletek szabalyai az iranyadok.

(3) A jegyz6 a Kozszolgdlati Szabédlyzatban hatdrozza meg a Hivatal e rendeletben
szabalyozott juttatdsokkal és tdmogatisokkal kapcsolatos konkrét feladatait, eljarasanak
részletes szabalyait.
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JU. @o_JQ) A fof/ﬂj//
Lerner Henrik Gécs Jozsefné
polgarmester jegyzo




1. sz. melléklet az 5/2018. (V.24.) 6nkormanyzati rendelethez

A MUNKARUHA JUTTATASRA JOGOSITO MUNKAKOROK,
A MUNKARUHA FAJTAI, KIHORDASI IDO

Munkakor A munkaruha fajtai Kihordasi idé Osszege az
megnevezése illetményalap
%-aban
Karbantarto Kétrészes munkaruha 1év 25 %
Vattakabat 3év 25%
Cipd (bakancs) 1év 20 %
Gumicsizma 3év 10 %
Takarito Munkak&peny 1 év 15 %
Kézbesitd Kabat 3 év 25 %
Téaska 2 év 10 %
Cipd 1 év 20 %
Anyakodnyvvezetod Kosztlim, szoknya, bliz 1 év 60 %




