NEMET NEMZETISEGI GNKORMANYZAT SZIGETSZENTMARTON
KEPVISELO-TESTULETE
SZIGETSZENTMARTON, TELKES U. 10.

1.1220-2/2023.

JEGYZOKONYV

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton
Kepviseld-testiletének
2023. februar 20. napjan hozott hatarozati déntéséré!

Hatarozat : 4-7/2023.(11.20.) Német Nemzetiségi Képvisel-testiileti hatarozat
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton Képvisels-
testlletének 2023. februdr 20. napjan 9 éra 00 perckor
hozott hatarozati déntéseirél.

Helye: Szigetszentmarton Polgarmesteri Hivatala
(2318 Szigetszentmarton, Telkes u. 10.)

Jelen vannak: jefenléti iv szerint
Lakossag részérél: O fo

Rierpl Erika Erzsébet elngk kdszéntitte a testiiletet, Dr. Cseh Baldzs jegyz6t és a megjelenteket. A
lelenléti iv alapjan megallapitotia, hogy a testiilet hatérozatképes tekintve, hogy 3 képviseld jelen van
Lérincz Istvanné és Schneider Zsolt képviseltk jelezték tavolmaradasukat.

{Meghivo és jelenléti iv a jegyz6kanyvhéz csateiva.)

Az elndk kérte a képviseldket, hogy kézfelemeléssel szavazzanak napirendi pontok elfogadasardl.

Jeleniévék szdma: 3 8, szavazasban résztvevék szama: 3 8.
A képviseld-testilet egyhangl 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

4/2023. (11.20.) Német Nemzetiségi Képvisels-testiileti hatarozat
napirendi pontfainak elfogadéséard!

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton Képvisels testilete
gy hatarozott, hogy Rierpl Erika Erzsébet elnék javaslatara a meghivéban
szereplé napirendi pontot elfogadja.

Felelds: Rierpl Erika Erzsébet elndk
Hatarids: azonnal

Napirendi pontok targyalasa:

1.) 2022. évi kdltségvetés modositisa
Eldadd: Rierpl Erika Erzsébet elnék
1Az eidterfesziés a jegyzékényv 1. sz. melléklete/

Rierpl Erika Erzsébet elndk elmondta, hogy az eléterjesztés kikildésre kerlt, majd ismertetie azt.

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezett, Rierpi Erika Erzsébet elndk kérte a képviseltket, hogy a
hatarozati javaslat elfogadasardl kézfelemeléssel déntsenek:

Jelenlévék szama: 3 f6, szavazasban résztvevek szama: 3 8.
A képvisel6-testiilet egyhangl 3 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

5/2023.(11.20.) Német Nemzetiségi Képvisel6-testiileti hatarozat

Szigetszenimdrtoni Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete az Alaptérvény 32. cikk (2} bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli
el Szigetszentmartoni Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2022. évi
kéltségvetésének megalkotasa soran.

1. ANémet Nemzetiségi Onkormanyzat 2022, évi kéltségvetésének:
a.) kiadasi 16 dsszegét 11.233.164 Ft,
b.) bevételi f6 6sszegét 8.873.822 Ft,
c.) kéltségvetési hianyt 2.359.342 FT dsszegben allapitia meg,
amelynek fedezete a 2021. évi kdltségvetési maradvany,
mint belsé forras.
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2, ANémet Nemzetiségi Onkormanyzat Kepvisels-testillete a
kéltségvetési rendelet médositasat naptari negyedévenként, a na ptari
negyedevet kovetd soros képviselé-testiileti iiléseken szabalyozza
megtenni,

3. ANémet Nemzetiségi Onkorméanyzat beveételi elbirdnyzatait beveteli
forrasonként az 1. szami melléklet mutatja be.

4. ANémet Nemzetiségi Onkormanyzat kiadasi eldiranyzatait kiemalt
eléiranyzatonként a 2. szam( melléklet mutatja be.

5. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi és kiadasi
elSiranyzatait merlegszer(ien a 3. szamu melléklet mutatja be.

6. E hatarozat rendelkezéseit 2022. januar 01. napjatol kell alkalmazni.

Felelds: Rierpl Erika Erzsébet elndk
Hat&ridG: értelem szerint

1. szamu melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2022. évi bevételi elGiranyzatai forrasonként (FT)

| Bevételi forras/bevételi | Osszes | Mitkadési eir | Felhaim | Kotelezd | Onként | Allamigaz-
rovat eir. eir. eir vallalt gatasi
feladat eir | feladat eir

Allami tamogatas/B16 2776816 2776816 2776816

Helyi dnkormanyzat 1100000 1100000 1100000

téamogatésa/B16

Palydzatok/B16 3800000 3800000 3800000

Egyéb civil palyazat/B65 663000 663000 663000

2021.évi kdltségvetési 2359342 2359342 2359342

maradvanya/B813

Egyéb bevételek/B4 534006 534006 534006 i
Minddsszesen: 11233164 11233164 11233164
L | | |

2_szamu melléklet

A Német Nemzetiségi 6nkorményzat 2022. évi kiadésai kiemelt elsiranyzatonként (FT)

Miikodési eir Onként
vallalt

feladat eir

Osszes
eir.

Kiadasi jogcim/

Feihalm.
Kiadasi rovat i

Kotelezd
eir. i

eir

Allamigaz-
gatasi
feladat eir |

Személyi juttatas/K1

Munkaaddi
kifizetések/K2

| Dolagif/K3 9554149 9554149 9554149

Tamogatasok/K4

Feihalmozasi 1679015

kiaddsok/KE,7,8

1678015 1679015

Minddsszesen: 11233164 9554149 1679015 11233164

Engedélyezett
létszédm




3. szami melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2022. évi bevételei és kiad4sai tajékoztato jelleggel,
merlegszerien (FT)

Megnevezés _ Bevételek l Kiadasok
Kormanyzati funkeid/ || Miikéd. |Felhalmozdsi [ Osszesen: ||| Miikod. | Felhalmozasi | Osszesen. |
Német Nemzetiségi | 11233164 11233164 (9554149 1679015 11233164
Onkormanyzat

— ‘ ]

2.) 2023. évi koltségvetés
Eldadd: Rierpl Erika Erzsébet elnik
1Az elSterjesziés a jegyzSkényv 2. sz. mellékiete/

Rierpt Erika Erzsébet elnék elmondta, hogy az eléterjesztés kikildésre kerllt, majd ismertette azt.
A képviselék megismerték az eléterjesziés, mivel kérdés, észrevétel nem érkezett,

Rierpl Erika Erzsébet elndk kérte a képviseléket, hogy az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslat
elfogadasardl kézfelemeléssel dintsenek:

Jelenlévok szama: 3 6, szavazésban résztvevbk szama: 3 fa.
A képvisel-testiilet egyhangl 3 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hoztar

6/2023. (11.20.) Német Nemzetiségi KépviselS-testiileti hatarozat
Szigetszentmartoni Német Nemzetiségi Onkarmanyzat Képvisel6-testillete az
Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi
hatdskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1)} bekezdés f} pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a  kovetkezoket rendeli el
Szigetszentmartoni Német Nemzetiségi  Onkormanyzat 2023,  évi
kéltiségvetésének megalkotésa soran.

1. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023, évi kéltségvetésének:
a.) kiadasi f6 6sszegét 3.882.286 Ft,
b.) beveételi f6 6sszegét 1.340.000 Ft,
€.) a koltségvetési hianyt 2.542.286 Ft dsszegben allapitja meg, amelynek
finanszirozésa belsé forrasbol {2022. évi kéltségvetési maradvanyhol)
valosul meg.

2. ANémet Nemzetiségi Onkormanyzat Kepviselé-testiilete a kéltségvetesi
rendelet modositasat naptari negyedévenként, a naptéri negyedévet kovets
soros kepviselb-testiileti Uléseken szabalyozza megtenni.

3. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi el8iranyzatait bevételi
forrasonként az 1. szamu melléklet mutatja be.

4. ANémet Nemzetiségi Onkormanyzat kiadési elsiranyzatait kiemelt
eléiranyzatonként a 2. szam( melléklet mutatja be.

5. ANémet Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi és kiadasi elGiranyzatait
méeriegszerllen a 3. szami melléklet mutatja be.

6. Ezen hatérozat rendelkezéseit 2023. janudar 01. napjatd! kell alkalmazni.

Felelés: Rierpl Erika Erzsébet elntk
Hataridé: értelem szerint




A Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2023. évi bevételi elSiranyzatai forrasonként (FT)

1. szamud melléklet

Bevételi forras/bevételi | Osszes eir. | Milkddési eir | Felhalm. | kotelezd
rovat eir. feladat

Allami tamogatas/B16/2 1040000 1040000 1040000
Helyi dnkormanyzat 300000 300000 300000
tdmogatasa/B16/8

2022 évi koltségvetési 2542286 2542286 2542286
maradvanya/B813

Minddsszesen: 3882286 3882286 3882286

2. szamu melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi kiadasai kiemelt elGiranyzatonként (FT)

Kiadasi jogcim/
Kiadasi rovat

Osszesen
eir.

Mikédési eir

Felhalm.
eir.

kotelezd

feladat

Személyi juttatas/K1

Munkaadaoi
kifizetések/K2

Dologi/K3

3882286 |

3882286 |

3882286

Tamogatasok/K4

Felhalmozasi
kiadasok/K6,7,8

Minddsszesen;

3882286

3882286 |

3882286

Engedélyezett
[ letszam

0

3. szamu mellékiet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi bevételei és kiadasai tajékoztato jelleggel,
mérlegszeriien (FT)

| Megnevezés Bevételek Kiadasok
' Kormanyzati | Miikid. |Felhalmozisi| Osszesen: | Mikéd. | Felhalmozisi | Osszesen, |
| funkcié/084020

Német Nemzetiségi | 3882286 3882286 | 3882286

Onkormanyzat

3882286 ‘

3.} Helyi Esélyegyenléségi Program véleményezése
Eléado: Rierpl Erika Erzsébet elnok
1Az elterjesziés a jegyzbkonyv 3. sz. melléklote/

Rierpl Erika Erzsébet elndk elmondta, hogy a testilleti Glést megelézden az eléterjesztés helyben
kiosztasra keriilt, azt a képviselsk megismerhették elolvashattak. Majd kérte Dr. Cseh Balazs jegyzit,
hogy ismertesse a napirendi pontot, azt széban egészitse ki,

Dr. Cseh Balazs jegyzé ismertette a napirendi pontot, majd az alabbi hatdrozati javaslatot javasolta:

HATAROZATI JAVASLAT
Német Nemzetiségi Onkorményzat Szigetszentmérton Kepviseld
fesfiilfete ugy  hatdrozoft, hogy a 2023-2028 éwvre sz0l6
Szigetszentmarton Helyi Esélyegyeni6ségi  Program fervezetet
valtozatlan a meliéklet szerinti tartalommal elfogadja, azzal egyetért és
famogatja.

Felkeri elnékét, hogy Szigetszentméarton Kézség Onkorményzatit a
dintésrdl tajékoztassa.

Felelés:  Rierpl Erika Erzsébet eindik
Hataridd: eértelem szerint



A Kepviselbk megismerték az elbterjesztés, mivel kérdés, észrevétel nem erkezett, Rierpl Erika Erzsébet
elntk kérte a képviseldket, hogy a szébeli hatarozati javaslat efogadasardl kézfelemeléssel déntsenek:

Jelenlévbk szama: 3 16, szavazasban résztvevok szama: 3 8.
A kepviselé-testillet egyhangll 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

7/2023. (11.20.) Német Nemzetiségi Képvisels-testiileti hatsrozat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton Képviseld
testllete (gy hatarozott, hogy a 2023-2028 évre sz6l6
Szigetszentmarton Helyi  Esélyegyeniéségi Program tervezetet
véltozatlan a melléklet szerinti tartalommal elfogadja, azzal egyetért és
tamogatja.

Felkéri elndkét, hogy Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzatat a
dontésrél tajékoztassa.

Felelés:  Rierpl Erika Erzsébet elndk
Hataridd: értelem szerint

Rierpl Erika Erzsébet eindk mivel kérdés, észrevétel nem érkezett az iilés bezarta,

A jegyz8kdnyvet 9 6ra 30 perckor lezarta Dr. Cseh Balazs iegyzé.

Kmf.

)
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Békési LaszI6 lliésné
jegyzOkdnyv-hitelesité

Rierpl Erika Erzsébet
eindk

o
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NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT SZIGETSZENTMARTON

ELNOKE
2318 Szigetszentmarton, Telkes u. 10.

1.1220-2/2023

MEGHIVO

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton

2023. februar 20-an { hétf6 ) 10.00 drai kezdettel

rendkiviili testileti Glést, tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az Ulés helye: Szigetszentmarton Polgarmesteri Hivatal
2318 Szigetszentmarton, Telkes u. 10.

Tervezett napirendi pontok:

1.) 2022. évi kbltségvetés médositasa firdsos anyag/
Eibadd: Rierpl Erika Erzsébet elndk

2.) 2023. évi kodltségvetés firdsos anyag/
El6adé: Rierpl Erika Erzsébet elndk

3.} Helyi Esélyegyenldségi Program véleményezése
Eldadd: Rierpl Erika Erzsébet eindk [irdsos anyag/

Megjelenésére felétlenil szamitok.

Szigetszentmarton, 2023, februar 20.

Tisztelettel:




JELENLETI IV

Szigetszentmarton Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak
2023. februar 20-an tartott iilésérdl

Rierpl Erika Erzsébet elndk

Békési Laszl6 lliésné képviselt

Lérincz Istvanné KEPVISEIS e
Schneider Zsolt kepviseld
Somogyi Lajosné kepviselé 5 Ol A et

Dr. Cseh Baiazs jegyz6 e ...

Malanics Zsuzsanna jkv.vezetd



Szigetszentmartoni

Német Nemzetiségi Onkorményzat

Elnokétol

Eléterjesztés

[ pedldbles

a Képviseld-testiilet 2023.februdr havi rendes iilésére

Targy: 2022. évi kéltségvetés médositisa
El6adé: Rierpl Erika Erzsébet elndk

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Német Nemzetiségi Onkorményzat 2022. évi koltségvetését a 11/2022.(11.09.) szamt hatarozatival

fogadta el.

2022.10.01. €s 2022.12.31. kdzott eredetileg nem tervezett bevételek érkeztek bankszamlankra, ezért
sziikséges a 2022. évi koltségvetés mindkét oldaldt megemelni 2022.12,31-i pénzforgalmi inféval egyezben.

Fi-ban
Megnevezés Eredeti Moadositott Javasolt eldirdnyzati Uj médositott
eléirinyzat eléirdnyzat viltozds eldiranyzat

Bevételi cldirinyzatok 3699342 9600163 1633001 11233164
Ebbél; 2359342 2359342 0 2359342
Pénzmaradvany/B813

Mitkdési thmogatés/B16 1340000 6676816 1000000 7676816
-Mitikidési timogatés 1040000 1040000 0 1040000
Feladatalapt tAmogatés 0 1736816 0 1736816
-HOK tamogatas 300000 600000 500000 1100000
palyAzatok 0 3300000 500000 3800000
Eryéb bevétel/B4 0 534005 1 534006
EMNOSZ tmog/B6 30000 150000 | 180000
“Egyéb civil szervezelid] 0 0 483000 483000
Atvett pe/B6

Kiadési elirdnyzatok 3609342 9600163 1633001 11233164
‘Ebbal: 0 0 0 0
Személyi juttatasok/K 1

Munkaadéi jarulékok/K2 0 0 0 0
Dologi/K3 3699342 | 9600163 | 46014 | 9554149 |
Felhatmozdsi 0 0 1679015 1679015
kiadasok/K 6,7 [

Kérem a tiszielt képviselo-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot eldterjesztésiink alapjan vitassa meg és

dontsdn 2022, évi koltségvetésiink madositasarol.

Szigetszentmarton, 2023. februdr ...

Készitette:




3. szamu melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2022. évi bevételei és kiaddsai tajékoztato

jelleggel, mérlegszeriien (FT)
Megnevezés | Bevételek Kiadasok
Korményzati funkcié/ || Miikod. |Felhalmozasi | Osszesen: || Miikod. | Felhalmozisi | Osszesen. |
Német Nemzetiségi 11233164 11233164 | 9554149 1679015 11233164

Onkorminyzat




A Német Nemzetiségi Onkormdnyzat
2022, évi bevételi eldirdnyzatai forrisonként (FT)

1. szamu melléklet

Bevételi forras/bevételi | Osszes eir. | Mikiodési eir | Felhalm Kitelezd “Onként Allamigaz-
rovat eir. eir villalt gatasi
feladat eir | feladat eir
Allami tdmogatis/B16 2776816 2776816 2776816
Helyi dnkormanyzat 1100000 1100000 1100000
tAmogatasa/B16
Pélyazatok/B16 3800000 3800000 3800000
Egvéb civil palydzat/B65 663000 663000 663000
2021.évi kdliségvetési 2359342 2359342 2359342
maradvanya/B813
Egvyéb bevételek/B4 534006 534006 534006
Minddsszesen: 11233164 11233164 11233164
! |_

2. szamu melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2022. évi kinddsai kiemelt eldiranyzatonként (FT)

| Kiadasi jogefm/ Osszes eir. | Miikidési eir | Felhalm. Kitelezd Onként Allamigaz-
Kiaddsi rovat eir. eir vallalt gatdsi
feladat eir | feladat eir
Személyi juttatas/K1
Munkaadéi
kifizetések/K2
Dologi/K3 0554149 9554149 9554149
Tamogatisok/K4
Felhalmozasi 1679015 1679015 1679015
kiadasok/K6,7.8
| Minddsszesen: 11233164 9554149 1679615 11233164
Engedélyezett 1éiszam




A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének

v.../2023.(XII. .....) szdm0 hatdrozata
a Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl

Szigetszentmértoni Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kodvetkezdket rendeli el
Szigetszentmartoni Német Nemzetiségi Onkormdényzat 2022, évi kéltségvetésének megalkotdsa
soran,

1. A Német Nemzetiségi Onkorményzat 2022, évi kéltségvetésének:
a.} kiadasi 6 dsszegét 11,233,164 Ft,
b.) bevételi f6 dsszegét 8.873.822 Ft,
¢.) kéltségvetési hianyt 2.359.342 FT &sszegben sllapitja meg, amelynck fedezete a 2021. évi
kéltségvetési maradvany, mint belsd forras.

2. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kSltségvetési rendelet modositasat naptari
negyedévenként, a naptari negyedével kdvetd soros képviseld-testiileti iiléseken szabalyozza megtenni.

3. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi eldiranyzatait bevételi forrasonként az 1. szadmé melléklet
mutatja be.

4. A Német Nemzetiségi Onkorményzat kiadasi elbiranyzatait kiemelt elSiranyzatonként a 2. szémi
melléklet mutatja be.

5. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi és kiadasi eldiranyzatait mérlegszerlien a 3. szami melléklet
mutatja be.

6. E hatérozat rendelkezéseit 2022, januér 01, napjatdl kell alkalmazni.

Szigetszentmarton, 2023.fcbrudr 16, Rierpl Erika Erzsébet
elnék



d o wedtilat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szigetszentmarton
Elndkétol
Eléterjesztés

a képvisel6-testilet 2023.02. . .-i rendes {ilésére

Targy: 2023. évi koltségvetés
Eléado: Rierpl Erika Erzsébet elndk

Onkorményzatunk &évrél évre altaliban 3-4 milli6 Ft-bol gazdilkodik, a megitélt feladatalapn
tdmogatas dsszegétdl fliggben. 2022, évben 11,233 millio Ft eldiranyzathdl tudtunk gazdalkodni, a
jelentds dsszegl palyazati tAmogatdsoknak kdszénhetben.

Nemzetiségi Onkormanyzatunk alapvetd feladatai, céljai nem valtoztak. Igy az elézd évekhez
hasonléan, 2023. évben is a Német Nemzetiségi Onkorményzat f6 feladatinak tekinti a helyi
kultircsoportok miikodtelését, a kultdrcsoportok utinpdtlasanak nevelését, a  kulturlis
rendezvények szervezését, Vellmar varosaval kialakitott testvérvarosi kapcsolat épitését, a fent
emlitettek anyagi tamogatasat a helyi Onkorményzattal és a helyi civil szervezetekkel
egylittmikddve.

Az allami timogatdsbdl els6sorban a nemzetiségi kultarcsoportok mikédtetését, utanpotlds
nevelését, vendégszereplését, illetve mads telepiilés csoportjainak fogadasat és a telepiilési,
nemzetiségi rendezvények lebonyolitasat, a helyi kdzoktatasi intézményekben folyé nemzetiségi
nevelést és nyelvoktatdst finanszirozzuk az anyagi lehetéségek fliiggvényében.

2023. ¢évi varhaté koltségvetési eldiranyzatunkat az altaldnos mitkodési timogatasbol (1040.000 Ft),
a helyi Onkormédnyzat koltségvetésében megallapitott milkddési tdmogatds 300.000 Ft dsszegll
tamogatasabol, illetve a 2022. évi koltségvetési maradvanybol (2.542.286 FT) tervezhetjiik
jelenpillanatban. Mind ezek figyelembevételével bevételi és kiadasi f&6 Osszegiink eredeti
eldiranyzata 3.882.286 Ft Osszegben éllapithaté meg és ezzel szamolhatunk a feladatalapa
tamogatas elbiralasaig, leutalasdig. Az el6z6 években a Covid-19 virus elterjedése és megfékezésére
hozott korményzati intézkedések 4tszabtdk nemzetiségi Onkorményzatunk mitkddését és
feladatellatasat is. Ennek k&szénhetdé a nagydsszegli koéltségvetési maradvany is, hiszen sok
rendszeres rendezvényiink maradt el az év soran. A fel nem hasznalt feladatalapi tdmogatds
2023.12.31-ig felhasznalhaté. A virushelyzet, a haboriis helyzet ckozta magas inflacié miatt a
koltsegvetési gazdalkodasunk kissé bizonytalan. Ezért, olyan projektekre fektettiink nagyobb
hangsulyt, amelyekre eddig nem volt alkalmunk (pl. emlékmiivek, német nyelvii utcatablak
elhelyezése, emlékpark kialakitisa, kiiltéri rendezvénytér felujitdsa altal). Varjuk a 2023. évi
feladatalapi tdmogatas Osszegét, amely ebben az évben is két részletben, aprilis és augusztus
hoénapokban érkezik bankszamldnkra,

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat tovébbra sem tervezi alkalmazott felvételét, illetve nagy
értekll beruhazast, felujitast. Jelenleg a vagon vésarlassal kapcsolatos kiadasink hizddnak at 2023
évbe 1,538 millio ft Gsszegben.

Fentick tukrében keészitettiik el 2023.évi koltségvetésiinket. Elbterjesztésiink jogszabélyban elSirt
kotelez6 mellékletei tdjckoztaté jelleggel, tovabbi informaciéval szolgélnak &nkormanyzatunk
2023, évi varhato gazdalkodasat ilietden.
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1. szdmi melléklel

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2021-2023. évi kéltségvetési mérlegeirdl

Ezer FT
Bevétel 2021.évi | 2022.évi | 2023.terv | Kiadds 2021.€vi 2022.évi | 2023.terv
teljesités | varhatd teljesités virhato
Allami tAmogatas 2810 2777 1040 | Személyi 214 0 0
juttatas
Onkorm.tdmog. 1100 300 | Munkaadéi 80 ¢ 0
jarulék
Ktgv. maradv. 2688 2359 2542 | Dologi 5426 5473 3882
Palyazati 3221 3800 Felhalmozas 539 1679
pénzeszkz
Egyéb bevétel 6 534 Tamogatas
Egy¢h civil 663
szervezettdl dtvet|
pe.
Osszesen: 8725 11233 3882 | Osszesen: 6365 7152 3882
2. szémil melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat tébbéves kihatdssal jar6 dontéseirdl évenkénti bontasban

Ezer FT
S. A tébbéves kihatéssal jaro Eldiranyzatok éves bontasban
Sz. feladat megnevezése 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Bevételi 0 0 0 0 0 0
eléiranyz
at
2 Kiadasi | 0 0 0 0 0 0
eloiranyz I
at |
[
3. szamu melléklet
A Német Nemzetiségi Onkorményzat 2023. évi tervezett kbzvetett timogatésairol
Megnevezés Osszeg/ EFT
1. Ellatottak téritési dija méltanyossagbdl térténd elengedésének Ssszege 0
Lakossag részére lakasépiteshez, lakasfeltjitashoz 0
Nytjtott kdlesOndk elengedésének Osszege
3. Helyi ad6ndl, gépjarmiiadénal biztositott kedvezmény, mentesség 0
adénemenként
4, Helyiségek, eszkozok hasznositasabol szarmazoé bevételbdl nyujtott 0
kedvezmény, mentesség Osszege
5. Egyéb nyijtott kedvezmény, vagy kdlcson Osszege 0




4. szamit melléklet

A Német Nemzetiségi Onkorményzat

2023. évi eldiranyzat felhasznélasi terve

EFt-ban
Eldiranyzat felhasznilds alakuldsa
Bevételi Kiadasi
havi halmozott havi halmozott

JANUAR EREDETI 2542 50
FEBRUAR EREDETI 520 3062 100 150
MARCIUS EREDETI 335 485
APRILIS EREDETI 335 820
MAJUS EREDETI 335 1155
JUNIUS EREDETI 335 1490
JULIUS EREDETI 335 1825
AUGUSZTUS EREDETI 520 3582 335 2160
SZEPTEMBER EREDETI 300 3882 335 2495
OKTOBER EREDETI 335 2830
NOVEMBER EREDETI 518 3348
| DECEMBER EREDETI 534 3882




A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2023 (1. ...) szam1 hatarozata
a Német Nemzetiségi Onkorményzat 2023, évi kéltségvetésérsl

Szigetszentmartoni Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testillete az
Alaptorvény 32, cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi
hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el Szigetszentmartoni Német
Nemzetiségi Gnkorményzat 2023. évi kdltségvetésének megalkotsa sorin.

1. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023, évi koltségvetésének:
a.) kiadasi f6 Gsszegét 3.882.286 Ft,
b.) bevételi 6 dsszegét 1.340.000 Ft,
c.) a koltségvetési hidnyt 2.542.286 Ft 6sszegben éllapitja meg, amelynek
finanszirozasa bels6 forrasbél (2022. évi koltségvetési maradvanybol)
valdsul meg.

2. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kéltségvetdsi rendelet
modositasat naptari negyedévenként, a naptari negyedévet kévetd soros képvisels-

testileti tiléseken szabdlyozza megtenni.

3. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi eldirdnyzatait bevételi forrdsonként
az 1. szamu melléklet mutatja be.

4. A Német Nemzetiségi Onkorményzat kiadasi eldiranyzatait kiemelt
eléiranyzatonként a 2. szamu melléklet mutatja be.

5. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat bevételi és kiadasi eldiranyzatait
meérlegszeriien a 3. szdm melléklet mutatja be.

6. Ezen hatarozat rendelkezéseit 2023. januar 01. napjatol kell alkalmazni.



1. szamu melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormidnyzat
2023. évi bevételi eloiranyzatai forrasonként (FT)

Bevételi | Osszes | Miikédési | Felhalm. | kitelezé
| forras/bevételi rovat | eir. eir eir. feladat
| Allami 1040000 1040000 1040000
tamogatas/B16/2
Helyi 6nkormanyzat 300000 300000 300000
timogatisa/B16/8
2022.évi koltségvetés: | 2542286 2542286 2542286
maradvanya/B813
Mindosszesen: 3882286 3882286 3882286

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi kiaddsai kiemelt

2. szamu melléklet

eldiranyzatonként (FT)

Kiadasi jogecim/
Kiadasi rovat

Osszesen

eir.

Miikédési | Felhalm.
eir i

kotelezo

eir. feladat

Személy1
juttatas/K1

Munkaadoi
kifizetések/K2

Dologi/K3

3882286

3882286

3882286

Témogatasok/K4

Felhalmozasi
kiadasok/K#6,7,8

Mindosszesen:

3882286

3882286

3882286 |

Engedélyezett
1étszam

0

3. szamu melléklet

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi bevételei és kiadasai tijékoztato
jelleggel, mérlegszeriien (FT)

Megnevezés Bevételek Kiadasok
Kormanyzati | Miikid. | Felhalmozasi | Osszesen: ‘ | Miikid. | Felhalmozdsi | Osszesen.
funkcio/ 084020

Német Nemzetiségi 3882286 3882286 | 3882286 3882286

Onkorminyzat




Helyi
Esélyegyenliségi
Program

Szigetszentmarton Kézség Onkormanyzata
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) | ‘

‘ Bevezetés B j

Osszhangban az Egyenls Banasmodrdl és az Esélyegyenloség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. tbrvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabélyairl szélé6 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szigetszentmarton Kézség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti
az eselyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés més dokumentumait, valamint az énkorminyzat fenntartisiban 16vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonés tekintette] a koznevelés 4llami és nem 4llami
intézményfenntartdira.

lTelen helyzetelemzés az Es€lyegyenloségi Program megalapozasit szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

SZIGETSZENTMARTON a Csepel-sziget kbzépsd részén, a rackevei-soroksari Dunadg partjan
elhelyezkedd telepiilés, természeti szépségekben bdvelkedd, horgaszatra, kiranduldsra, pihenésre
kivdléan alkalmas teriilet, a Csepel-sziget legszebb telepiilésének tartott, Duna-parti kdzség.
A kdzség I€lekszama jelenleg 2538 £8, mely a nyéri honapokban - tidiilékszség lévén - 6-7000 fére
duzzad.

Belteriilete: 188 ha, kiilteriilete 885 ha.

Szigetszentmarion az 6si telepiilések kozé tartozik. Azt, hogy mér t&bb ezer éve is éltek itt emberek,
azt a kbzség négyezer €ves, vilaghirli régészeti "Sskocsi” lelete is bizonyitja, melyet jelenleg a
Nemzeti Muzeumban &ériznek.

A telepiilés elnevezésében a Szent Mérton név a templom védészentjére utal.

Szigetszentmarton neve irdsban el6szér 1285-ben fordult els, amikor is IV.(Kun) Laszlé kiraly
egyik oklevelét innen keltezte, Lazar dedk 1528-ban készitett térképe is jeloli Szent Marton falut, A
kozség a kozépkorban mezévérosi rangot is viselt. Buda elfoglaldsat kdvetden a térok dsszefrasok
szerint népes telepiilés, ahol 43 adéfizetdé csalddnév szerepel a listin 26 hazzal. A Buda
visszafoglalasdra inditott felszabadité habora sordn a falu megfogyatkozott lakossiga szétszéledt. A
harcok clmuldsaval csak néhany csaldd tért vissza, czért Savoyai Jend foldestr svab telepeseket
telepitett a falu teriiletére, késtbb Maria Terézia bajor telepeseket telepitett le. Az 1838-as dunai
nagy arviz, az 1886. évi tiizvész, mely a falu kétharmadit elpusztitotta, megvaltoztatta telepiilési
jelleget, rendezettcbbé valtak az utcik és a beltelkek. 1855-ben alapitotték az 4llami iskolat (az
egyhdzé 1742 6ta miiksdott), 1888-ban 6vodat szerveztek. A telepiilésen 1898-t61 Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet, 1909-t61 Gazdakor, 1936-t61 Polgari Lovészegyesiilet miikédstt, majd 1939-ben
megalakult a Magyarorszagi Németek Szovetsége helyi szervezete, 1952-ben pedig a fivoszenekar
is. A falu német ajku lakossaga szorgalmas munkaval igyekezett vagyoni gyarapodésat elosegiteni.
Az 1941-ben tartott népszamlalaskor Szigetszentmdartonban 1069 éltek. Anyanyelve szerint 226 5
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magyarnak, 843 pedig németnek tartotta magit. A masodik vildghdborut kovetd kitelepitést e
neépszamlalas alapjan hajtottdk végre. A vagonokban elhurcoltak helyére az alfoldi és a szlovakiai

teriiletekrdl érkeztek magyarok.
A 2011. évi népszamlalas alkalmaval 353 16 vallotta magat német nemzetiséghez, 25 6 pedig
bolgar, horvat, lengyel, roman vagy szerb nemzetiséghez tartozonak.

A telepiilésen ipar szinte egyaltaldn nincs, a munkaképes lakosok nagy része Budapesire és a
telepiilés komyé€kére jar dolgozni, részben pedig mezbgazdasaghdl él.

Budapest és agglomerdcidjanak fejlédése meghatirozd a telepiilés szaméra. Az agglomericid
fejlodésének hullama, atterjedése a kilencvenes évek végétol érezhetd a telepiilésen, ndvekedett az
ingatlanok és a telkek iranti kereslet, jelentdsen nétt a lakossagszam.

Allando népesség

Az dllando
népességhdl a
Fé megfelelé
Korcsoport korcsoporti
nok és férfiak
aranya (%)
nik |férfiak | Gsszesen| mok | férfiak
1251| 1159 2410 |51,91% | 48,09%
0-2 évesek e 57 [
(0-14 éves 178 | 181 359 7,39% | 7,51%
15-17 éves 43 32 75 1,78% | 1,33%
18-59 éves 652 | 665 | 1317 [27,05%|27,59%
60-64 éves 72 73 145 2,99% | 3,03%
65 &v feletti 306 | 208 514 |12, 70% | 8.63%

Forrés: ,,Allandé népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint” (KSH)

Lakoénépesség szama —
Lakénépesség
: Fé e 5000
Ev (TS 001) Viltozis |
2500 - .
2016 2164 bazis &v 200 .
2017 2247 103,84% <500
2018 2284 101,65% ]
2019 2 340 102,45% 1000 -
2020 | 2461 105,17% 500
2021 n.a. - 0 | . N
Forras: TelR, KSH- 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020.... 2021 |

TSTAR



" .
Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

® '0-14 évesek
®m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
1 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
u 15-17 gvesek
= 18-59 évesek
I 60-64 évesek

u G5 év felettiek'

Oregedési index

65 &v feletti 0-14 ET’CS Uregedési index {2}
; - korn 1 c o | 148w
allandé sllandé Oregedési
lakosok index (%) | %
szdma (£5) lakosok -
sziama (fd) |
= T 130%
2016 451 334 1-35,03% 1w |
2017 468 368 127,17% 120%
2018 482 366 131,69% | usx
2019 514 359 ‘1433'118% | 2016 2017 2018 2018 2020 2021
2020 504 379 132,98%
2021 519 371 139,89%




Belféldi vandorlasok Természetes szaporodas
Allandé oda-, és Az élve sziiletések és
elvandorlisok halalozasok
e kiilonbségének 1000 Ev kiilonbézetének 1000
alland6 lakosra vetitett lakosra vetitett szama (f6)
szama (f6) (TS 032)
shUEL | 2016 110,23
2016 23,73 2017 -6,35
2017 43,07 | 2018 -7,06
. 2018 22,95 2019 -6,06 l
2019 20,33 2020 | -6,67
2020 57,07 2021 n.a.
| 2021 n.a. Forras: TelR, KSH-TSTAR
Forrés: TelR,
KSH-TSTAR

Szigetszentmarton népességében lassi ndvekedés tapasztalhatd. A lakossagszam alakulasat a
bekoltozok és kikoltozak, valamint a haldlozds €s szililetések szamanak véltozésa befolyasolja. Az
Onkormanyzat igyekszik vonzdva tenni a teleplilést, elésegiteni a fiatalok helyben tartasat, illetve
letelepedését. Az adatokbdl jol lathatd, hogy teleptilésiink kordsszetétele igen kedvezdtlen
tendenciat mutat, eldregedo, hiszen a 15-17 évesek ardnya meglehetdsen alacsony, mig a 60 év
felettick ardnya igen magas. A 2016. évben bevezetett otthonteremtési tAmogatis célja, hogy
segitse a fiatalok lakdsszerzését, lakasproblémaik megoldasat. Ennek eredményeként a
bekoltozok szama, s ezen beliil is a tobbgyermekes csalddok szama névekedett telepiiléstinkon.

A természetes szaporodas negativ eléjelli, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb,
mint az elhaldlozasok szdma. Ez is igazolja a faln eldregedd jellegét. A gyermekek és fiatalok
mellett egyre t6bb esetben kell figyelni a gyakran egyediil €16, magukra maradt id0s emberekre.

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi 6nkormanyzat képvisel-testillete ma a polgdrmesterrel egyiitt 7 f6, tovabbad német
nemzetiségi 6nkorményzat is miikddik a faluban. Minden képviseld fiiggetlen, nem dominans a
faluban a partok muikddése.

Szép szammal miikddnek helyi kdzdsségek, civil szervezetek, egyesiiletek, melyek aktivan részt
vesznek a kdzéletben, segitik az &nkorményzat munkéajat: Polgardr Egyesiilet, Onkéntes Tiizolt6
Egyesiilet, Kdzségi Sportegyesiilet, Horgasz Egyesiiletek, Szt. Marton Ifjusagi és Vizisport
Kozhaszni Egyeslilet, a VorOskereszt helyi szervezete, a német hagyoméanyokat &rzé
Hagyomanydrz6 Egyestilet, a Német Nemzetiségi Zenei Egyesiilet keretében mikédd
fivoszenekar, kérus, gyermek-ifjusagi és felndtt tancesoportok, kdz és maganalapitvanyok.

Az 4ltaldnos iskoldban és az Gvoddban német nemzetiségi oktats és nevelés is folyik. Ovodankat és
iskolankat az elmult években palyazati forrasokbol Gjitottuk fel az energiatakarékossag jegyében.
Mindkét intézményiink jél felszerelt, a kor igényeit kielégiti.

Torvényi valtozasok kdvetkezményeképpen 2013. januar 1. napjatél az iskola fenntartisardl és
miikodtetésérdl is az allam gondoskodik.



A telepiilés infrastruktirdja magas szinvonal(: teljesnek tekinthetd a villany-, viz-, csatorna- és
foldgaz ellatottsag a lakddvezetben, valamint a csatorna kivételével (megvaldsitisa folyamatban
van) az udiilésvezetben is,

Vezetckes telefonhalézattal, valamint megfeleld mobiltelefon-hasznalati (vételi) viszonyokkal
rendelkezik a  kozség, hozziférhetdé a kabeltelevizié és szélessivii  gyorsinternet.
Kézlekedési kapesolataink: Volanbusz jaratok szallitjak az embercket Rackevére és Budapest felé.
Szigetszentméartonbdl Rackevére, illetve Budapestre BKV HEV kézlekedés is biztositott.

A belteriileti uthalozat - néhany utca kivételével - szildrd burkolati.

Az Onkormdnyzat Vellmar vérosaval (Németorszag) 4ll testvér-telepiilési kapesolatban 1993. 6ta,
immaron 30 éve.

Az utébbi évtizedekben - févérosi agglomeracié més telepiiléseihez hasonldan - dinamikusan né a
falu lélekszdma, de sok iidill6-tulajdonos is itt veszi igénybe az év nagy részében a
kdzszolgaltatdsokat. Megyében, Régioban, sét orszagos szinten is eldkeld helyen allunk képzettség
¢és jovedelem statisztikdkban.

Legf6bb értékiink és vonzertnk: csendiink, tisztasagunk, hagyomanyérzésimk, kulturalis helyeink
¢s rendezvényeink €s persze a jo levegénk.

Célok

A Helyi Esélvegvenléséoi Program atfogo célja

Szigetszentmarton Kozség Onkorményzata az Esélyegyenloségi  Program  elfogadaséval
¢rvényesiteni kivanja:

* azegyenld bdndsmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kévetelményét,
a kdzszolgaltatasokhoz t6rténé egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
eérdekében egylittmiik6dik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetelemz§ részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlfségi szempontbol fokuszban 16vé célesoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozban ittekinteni a szolgdltatisokhoz 16tiénd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A celok megvalositisanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikacio.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmiikédési rendszernek a feléllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kovetés, ellendrzés-
ertekelés, kiigazitis tdmogatéd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapesolddd
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ]

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

|

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkdzi és szupranacionalis joghol szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti

hagyomanyokra valé tekintettel, az egvenld banasméd és az esélyegyenldség elémozditisa nemzeti

feladat. Az Alaptorvény kilonosen a I cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valé tekintettel

~Magyarorszdg az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzdrkézas megvaldsulasat kiilén

intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése

tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozé részletszabédlyokat a térvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.' A HEP alkalmazdsa soran figyelemmel
kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiiléndsen:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

- a nemzetiségek jogairdl szdlo 2011, évi CLXXIX. tdrvény (Njt.)

- a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi III. térvény (tovibbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasard] szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

- az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyr igazgatasrdl szdlo 1997, évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 201 1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2011, évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl (Njt.)

V5. Jat.24. § (1) bek.



|7 SEratégiai kérnyezet bemutatdsa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, ¢és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi? célkitlizések:

Nincs szegénység

Ninecs éhség

J6 egészség és jo kozérzet

Minoségi oktatds

Nemek kizotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasdgi novekedés
9. Ipar, innovacié ¢s infrastruktira

10.  Csokkentett egycnlétlenség

11.  Fenntarthatd varosok és kézdsségek

12.  Felelosségteljes fogyasztds és termelés
13.  Klima akcié

14.  Eleta viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag €s erds intézmények
17.  Partnerség a célokért

I N

Szupranacionélis® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket &s menetrendeket *
Eurépa egységességének megorzéséhez clengedhetetlen, hogy hidat Kképezziink az eltérd
jovedelmii, oktatdsi hatterfi, kultirdjd, vallasi, valamint kiilonbsz6 hagyoméanyokkal rendelkezé
emberek kozott. E16 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmiikddést, €s fokoznunk
kell a szolidaritasukat a szegregicié csokkentése, valamint a tdrsadalmi befogadds elémozditasa
¢rdekében, a soksziniiséget pedig az dltaldnos jollét szolgalatéba kell &llitanunk.

Nemzeti célkitliizések:

A felzéarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat (1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t (1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkészillt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzcti Térsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 végrehajtasinak a 2021-2024. évekre
52616 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatérozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 iranyait:

? Forrds: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatdrozata, amelyet a Kozgytlilés 2017 julius 6-4n fogadott el, a
Statisztikai Bizottsignak a 2030-ig tart¢ idészakra vonatkozo fenntarthaté fejlédési menetrenddel kapesolatos munkdja
(A/RES/71/313).

3 Forras : Teritleti Agenda 2030.

* Forrds : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tdbbek kozitt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
id6szakra vonatkozé fenntarthal fejlddési menetrendje ¢s a fenntarthaté fejlodési célok (2015), a Parizsi Megéllapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj vérosfejlesztési menefrendie (2016), az Furdpai Bizottsag
»Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” ¢imll vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz616, jovébeli unios kohézios
politikara irAnyul javaslat (2018), az Eurépai Unié véarosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életminéség a videki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD véros- és vidékpolitikéra vonatkozd
elvei (2019), az eurdpai zéld megallapodds és az ahhoz kapcsolodd Fenntarthatd Eurdpa beruhdzési terv és meltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitdsi program (2020), valamint az Eurdpai Unié Tandcsa osztrak, roman,
finn és horvét elndkségeinek relevins kivetkeztetései.



I Sziiletés és gyermekkor

IL. Koznevelési, szakképzési, felsoktatasi rendszer — dvodatdl egyetemig

I Ifjusagi iigyek, gvermekvallalas, csaladalapités, életméd

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalas, felndttképzés, szocialis gazdasag

\'2 Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfecjlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kérnyezettudatossig, kornyezetvédelem

VI Testi-lelki egészség, egészségiigyl ellatis

VII.  Roma identitas, k6zdsségépités, szemléletformalas, jogérvénycsités

VIIL. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kévetése, monitoring

Térsadalmi felzarkoztatast az MNTES-en kiviil, kiiléndsen az alabbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Idostigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Binmegelzési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

»A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) >

e R A e

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggyiilés 18/2013. (I11.28.} sz. hatrozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés
Keretstratégiardl szold hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (Onkéntesség) az
ujraelosztas ndvekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitiséhoz, emellett pedig
kapesolatot teremt az eltérd kdrnyezetben €16 emberek kdzott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegli tdrsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt &nkéntes tevékenység
ndvekedése szintén a tarsadalom tagjai kozGtti kapesolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett modon hozzdjarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb kori
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése Snmagiban jo példaul szolgilhat a szélesebb
csoportok szdmara, azonban a csaladok keretében lehetség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasdra is... Az egészségtudatos életmdod szamtalan moddon
kapcsolodhat a kiilénbdzd tevékenységi korrel rendelkez6 tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez,
igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis ligyekhez (pl. gyermekek,
id6sek, hdtranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajinlja az egészségtudatos
magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése sordn. A
gyermekszegénység oskkentése Erdekében fontos a lehetd legkordbbi életkorban térténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szaméara lehetové tenni az egészségligyi,
gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgéltatidsokhoz valo hozzaférést, a sziiléi kompetencidk
erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatisok egyiittmilkddésének erbsitése sziikséges. A
késobbi életkorban a hatrdanyos helyzetii gyermekek 3 éves kortdl torténd Ovodaztatisa, majd
hozzaférésilk a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozdsa és a
lemorzsolddas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadé tdrsadalmi csoportok —

5 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Eurépai Uni6 sziméra készftett, ,,A nék szerepének
erdsitése a ¢csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasaral.
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kiilonGsen a romék — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal
nemesak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integrécié szempontjabdl is fontos.
A leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira hidnyaban kevés esélytik van a kitdrésre
a melyszegénységbol, a munka hinya pedig a téarsadalmi €élet minden teriiletén (pl. értékrendszer,
kultira) a szegreghciot erdsiti, A mélyszegénység aladssa a tarsadalmi igazsdgossig
érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tobbek
kozott oktatasi €s képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a
tarsadalmi  Osszetartozast is szolgdljdk...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést cé1z6 programok inditasaval (példaul a kdzszolgaltatisok javitdsaval) lehetdsé g
nyilik 2 munkaba bevonhaté polgarok korének névelésére. Ez amellett, hogy erésiti a tarsadalmi
kohéziot, hozzajarul a huméantdke néveléséhez, illetve az eltartottak szidmanak cstkkentéséhez,

::::::

ezaltal a gazdasagi tékét is erdsitve.”

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szilkségességét elsésorban az indokolta, hogy
cstkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit, A
tarvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritést kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiildzések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemezeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szitkségessége, a
gycrmekek €s a tarsadalom kdz8s tavlati érdeke.

3. Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytlilés 2007. jonius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz0lo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Korméany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavi, kétéves idBszakokra sz6l6 intézkeddsi terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi terlileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatis és egészségligy), az
egyenld banasmod érvényesitésével kapesolatban, tovabba a kultara, a média és a sport terilletén
hataroz meg 4tfogd célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovibbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozodtti
esélyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolado
feladatokon €s intézkedéseken keresztiil kivanja megvalésitani.

Uj Roma Stratégia (201 9-2030) (A stratégia csak a hatirozatban megjellt telepiiléseket érinti)

A Korméany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatérozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefliggh feladatok meghatarozasar6l cimili dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) ciml dokumentum (a tovibbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjdul szolgalhat; b) felhivia a miniszterelnoki
biztos kinevezésérél szolé 3/2019. (IV. 18.) ME utasitdssal kinevezett miniszterelnski biztost (a
tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurépai unids tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl sz4ld
elemekkel. Felel6s: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hatdridé: a feltételek ismertté valasat
kovetd 90. nap 2. A Kormdny a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a
.Felzark6zo telepiilések™ programjéban kijelolt 30 telepiilés mellett CsorSg, Monor és Nagybarkany
telepilléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivia a beliigyminisztert, hogy a
miniszterelndki biztos egylittmiik§désével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e
hirom telepiilésnek a ,Felzarkézo telepiilések” programijiba torténd bevonasardl a kévetkezd
fejlesziési feladatok megvaldsitisdval: aa) Csordg teleptilésen kdzosségi tér kialakitasa, komplex
szocidlis szolgaltatasok nyljtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint
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a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében fellyitas ald esé hazak,
illetve a kozfiirdd dllapotanak felmeérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése,
lakasok vasarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatdsi viszonyainak javitdsara infrastrukturalis
beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkdny telepiilésen komplex szocidlis szolgaltatisok nyujtasa,
a kora gyermekkori szolgiltatisok fejlesztése, a kdzdsségfejlesztést c¢élzd infrastrukturdlis
fejlesztés és programok inditisa; Felelds: belligyminiszter miniszterelnéki biztos érintett
miniszterek Hatarid6: azonnal b) fethivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,Felzarkézd
teleplilések™ hosszi tdvi programjanak megalapozasarol sz616 1404/2019. (VIL 5.) Korm. hatarozat
1. pontjdban meghatarozott telepiilési korbdl a bevondasra javasolt kdvetkezo 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatdirozata a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggyillés 2009-ben fogadta a Nemzeti Hjusigi Stratégiarol
késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjuségpolitika hosszu tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis
és specifikus célokat, valamint ezekhez kapesolodo részeélokat hataroz meg.

5. Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L iitemterv 2010-2022-ig, a IL. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idésiigyi Nemzeti Stratégiarél cim(i dokumentum az aktuélis
gazdasagi-tarsadalmi kérnyezethez viszonyulva hatarozza meg az iddsiigyi stratégia célkitiizéseihez
sziikséges kormdanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodéasaval a népesség
egyre nagyobb aranyit alkotd idds generdcié mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossidganak
elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetlentil fontos cél. Az iddsekré] vald gondolkodés feléleli a
jogbiztonsdg, kommunikacié, nyilvanossag, képzés, élethosszig tarté tanulds, egészségiigy,
rehabilitdicid, mentidlis egészség, szociadlis ellatdsok, nyugdijiigy, foglalkoztatias, kultira-
kézmiivelddés, sport-rekreacid, strukturdlt szabadid6-eltdli€s, esélyegyenldség, tarsadalmi
kirekesztddés megelozése, €letitmodell, onkéntesség, generacidk kozotti egyiittmiikddés teriileteit
¢s kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritisai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az idésodés €s a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az ¢
céllal torténd egytittmikodések fejlesztését a kiilonbozé szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informdlis kozdsségek), a kulonbozb szakpolitikdk és killonbozd szolgaltatdé partnerek
kozott. A tdrsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csGkkenjen az idésekkel
szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonodas, kdzosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatisa, mely szerint
az 1dosodésrdl vald gondolkodédsban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
készségek eléhivasa.

3. Elethosszig tartd fejlodeés, torekvés az életérdm, az autondémia megérzésére és az
Onmegvaldsitasra

Az id6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az Onellatas és az életminbségiik megoérzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az €lethosszig tarto tanuldsnak, az dnsegités
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lehetbségeinek és az dnkéntesség szélesebb korl kiépitésének, a generacidk kozotti egyiittmiikodés
lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag €s megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltdsdg megdrzése és a funkcionalis dnallosig elBsegitése

Az 1d6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizardlag a szocidlis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd irdnyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idgskornak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgditatisok széles kdire 4lljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az id8skorli személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
¢s kulturdlis sziikségleteik vannak. Az idéscknek 1gy kell hozzifémiik a kiilonféle
szolgéltatisokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,.se tibbet, se
kevesebbet, mint amire éppen szilkség van” elv érvényesitése). Az id6ések szaméira mindségi
szempontok alapjdn is ismereteket kell nydjtani a szolgéltatasok biztonsagardl, megbizhatdsagarol,
hozzaférhetdségérél &s felhasznalobarit voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét meghrzd id6sods és idés ember

Az Jdbstgyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd terliletek szdmbavétele mind megeléz6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ad6 (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitisa a tarsadalom
valamennyi csoportjit érinti — a fiataloktol a nagyon idésekig. A Stratégidban megfogalmazott
id6spolitika megvaldsitasa lehetévé teszi az idGsek onbecsiilésének novelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom t6bbi korcsoportja részérdl az idésekkel szembeni tisztelet
ndvelését.

7. Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013-2023)
A Kormény 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozaldval fogadta ¢l a Nemzeti Biinmegel6zési

~Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban hérom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszerlien lakott, gazdalkodédsra haszndlt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazin csak Csongrad, Békés és Bécs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemzd az elézdekben vazolt mindhérom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhaték a jelentds szdmban talalhaté lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag €s a kdznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szdzadokkal ezel6tt is
specialis modszereket igényelt,

A lakott tanyadk tObbségében idés, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetil személyek, csaladok
élnek. A kiilterlileten, kilondsen a tanyavildgban €16 népesség érzékenyebben reagal a blniigyi
helyzet valtozdsaira, s6t mas tirsadalmi rétegektdl eltérben, sajatos helyzetiikbél fakadéan jobban
igényli az allam szolgéltaté gondoskoddsdt.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze
kell gviijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzeti, kiilonSsképpen roma fiatalok szamdra
mik&dtetnek felzarkdztatdsi programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az Osszegytijtott (foképpen
jatszOhdzakban, tanoddkban, kozosségi tereken mikddtetett) programokba a binmegelézési
(Aldozattd és elkovetdvé vilast megeléz6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatOk-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az 4ldozattd &s elkdvetdvé valast
megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatkok hogyan integrilhatdk be a mar futd
programokba, €s az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatdsat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyl Program (2015-2025)
Az Orszaggyllés 15/2015. (IV.7.) sz. hatérozatdval fogadta el az Orszédgos Fogyatékossagiigyi

Programrdl sz6lé hatérozatat, melyben felkéri a Korményt, hogy jogalkoté és végrehajto
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tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat ¢&s célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsardl az
Orszaggylilésnek,

Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitisaért, a tGmegtdjékoztaté szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy véllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositisdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kizzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven és
konnyen érthet6 formatumban, tovabba a latadssériltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztiil Braille-formatumban.

9. ,,A nik szerepének erdsitésc a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030) ¢

1. Az Akcioterv a csalidi élet és munkavillalds Gsszehangolisanak tovabbi timogatdsit tiizi ki
célul, amelyet a kijvetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A ndi-férfi munkamegosztis eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formék — kiiléndsen a munkaltaték korében - népszeriisitésével;
tovabba hazai és unids palydzati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalddbarat
Munkahely palyazati program kibdvitésével;

— andk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak
kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonésival:

- Sikeres palyazatnak koszonhetben 2020. julius 1-t6l egy 18 hdmapos Strukturdlisreform-
tdmogatd program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi killénbségek elemzése
valésul meg, illetve a kutatds vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a ndk munkaerbpiaci részvétele. A projekt vj intézkedések kidolgozdsat
1s magaban foglalja.

— a kutatis eredmeényének figyelembe vételével szikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatéi és munkavallaléi eltérd érdekek bsszehangolasaval;

— a kisgyermekes ndknek és férfiaknak lehetGség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatdsi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formékban dolgozék aranyanak novelésével,

b) A n6k , lathatatlan”, , fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

— figyelemfelhivé kampannyal;

— andk és férfiak , fizetetlen” munkaban valé részvételének vizsgalatival;

— az apolasi feladatok (beteg vagy id6s hozzatartozd apoldsa) kutatasban vald vizsgalataval;

— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.

c) A munka és csaladi élet Gsszehangolasa a ndk és férfiak k6zott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel vald
kapcsolattartast tamogatd programokkal/palyazatokkal;

— aférfiak csaladi szerepének kutatdsaval a KINCS bevonaséval;

— a ndk-férfiak kozdtti munkamegosztas tamogatdsaval.

d) A gondozasi feladatokban val6é allami és munkaaddi segitségnyljtas munkahelyi, vallalati
bolcsddék és dvodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitdsat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemlé€letmod formalas az oktatasban

8 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szamara készitett, ,,A nik szerepének
erdsitése a csalddban és a tdrsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogaddsérsl.
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a Csaladi Fletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a nék és férfiak koézétti
harmonikus egylittmiikédésre az 6vodéktol kezdve, ilietve az alap-és kézépfoka oktatdsban az
iskolai védénék bevonasival,

Magyarorszag Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégigjanak Programjai tovabbfolytatasival a
Digitalis Gyermekvédelmi Szolgéltaté és Médszertani K6zpont megvaldsitésiban;
modszertan és segédanyag kidolgozdsaval a pedagdgusok, dvodai és iskolai szocialis segitd
tevékenységet nydjté szakemberek, iskolapszicholégusok részére.

1} Szemléletmdéd formalds a vallalati magatartdsban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a véllalati térsadalmi feleldsségvallaldsra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizdldsa a
vallalatok felelds magatartasanak erdsitése érdekében:

a villalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csaldd-és gyermekbarat kdrnyezet kialakitasa

tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsomy. A cél
eléréséhez a kivetkezd lépések javasoltak:

A n6k részvételének timogatasa a politikai déntéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

A nék vezetbvé valasanak elbsegitése a gazdasigi - vallalati szektorban kozépfokn oktatdsban
torténd palyaorientacidval;

a vezetd ndk példajanak bemutatisaval;

mentorprogrammal;

dfjak alapitaséval;

a csaladbardt munkahelyek és felsdoktatas tamogatdsival, a csaladbarat megoldésokkal
rendelkezd felsdoktatasi intézmények aranydnak ndvelésével.

A tudomédny terén a nok elott 4llo lithatatlan akaddlyozé tényezdk lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutaté, PhD hallgaté nék gyermekgondozds
kévetkeztében a kutatdomunkdbdl kiesett idGszakat és ennek fényében kedvezményeket
nyfytanak szamukra;

a ndi oktatoi és kutat6i utanpétlds eldsegitése érdekében olyan beruhazasok tamogatésa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldédsokat valésitanak meg (pelenkazé és szoptatd
terek, gyermeksarkok, gyermekmeg6rz6);

a kutaté, PhD hallgaté n6k j6 csalddi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csalddi egyiittélésen alapulé n6i-férfi szerepek) bemutatdsa médiakampany
formajaban.

A lanyok és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyik
felé wvalé iranyultsigénak tdmogatdsa pélyaorientécids foglalkozasok szervezésével a
kdzépszintl oktatédsban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas elstt 4116
fiatal nGk szamara;

a kutatoi életpalya népszeriisitésével a felsdoktatisban;

kozépfokn szakképzés terén;

az MTMI palyaorientacio, 6szténdij a felséoktatasban, kiilonds tekintettel a ndi hallgatokra.

A lanyok és ndk szakképzésben és felsGoktatasba vald érvényesiilésének elémozditasa, a
lemorzsolodasuk csdkkentése specialis oktatdsszervezési modellek kidolgozésaval &s
alkalmazasaval;

felzarkdzési és fejlesztési céld kurzusok megvaldsitasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén nd a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolédas kockézatival érintett nék szdmara;

a “nem foglalkoztatott, oktatisban és képzésben nem részesiilok” (NEET) koztt magasabb a
nok aranya, szamukra szakképzést, illetve fels6foku tanulmanyokat elékészitd programok
szervezésével, a programokon valé részvételt elésegitd Gsztonzd rendszer kialakitisaval és
mtikddtetésével, specifikus (korai) pélyaorientdcios, készségfejleszté és kommunikdcios
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programok megvalositisdval, tovabba a gyermekneveléssel Gsszeegyeztethetd tovabbtanuldsi
formak tamogatésaval;

nagyszabdsu digitalis kompetenciafejlesziési program inditasaval ndk részére.

A nbpolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevd szaktudds fejlesziése szakérték
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatdsban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nok ¢és férfiak egyenlé mértékii gazdasigi, egészségi és szocidlis védehmének
megteremtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld nék elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitlizott
célok mellett fiatal néknek karrier tanacsadassal, mentorhalézat kiépitésével;

kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadassal,;

bdlesbdei ellatast biztositd intézmények kapacitdsdnak tovabbi novelésével;

a hétranyos helyzetll, szakmdt még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszll évek utin a munkdaba t6rténd visszatérés megkdnnyitésére azon lehetdség
kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocidlis, gyermek-vagy id6ésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudés elfogadottsagit is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonlé koncepcid kidolgozasa), amennyiben az eredeti
munkahelyen t6riénd foglalkoztatdsra nincsen mad.

A néi vallalkozék tamogatisa felkarold, foglalkoztatast javité (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztositd intézkedésekkel,

sikeres viéllalkozd ndk példajanak bemutataséval,

A nék ¢s férfiak kozott bérkiilonbségek okainak kutatasban vald vizsgélatdval a kihivésok
alatAmasztisinak fényében;

a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatirozott
intézkedések meghozatalaval;

a ndk és férfiak nyugdija kozotti killonbségek kutatdsban vald vizsgalataval.

A nék specidlis (killondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi dllapot, valamint beteg- ¢s iddsgondozds miatt) szegénységi kockdzatinak
csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség, az egészségligyi és a
szocidlis ellatasok, wvalamint a digitalizacié teriilletén) nemekre bontott statisztikai
adatgyijtések €s adat-kiértékelések elvégzésével, killon célzottan a specidlis helyzetben 1évé
(egysziilds, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hitranyos helyzetit) csoportokra
keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit szimla modszereivel;
kedvezményes oktatasi lehet6s€gek biztositasaval kismamak szgmaéra,

a Csalad és Karrier Pontok hédlézatanak tovabbfejlesztésével,

a Csalddbarat Szilészet és Csalddbarat Korhdz palyazat tovibbi meghirdetésével,
kibdvitésével,

a varandds anyak nagyobb mértékli tdmogatasa érdekében a véddndi hdlézat erbsitése
Osztonzék bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a héatranyos helyzeti
telepiilésekre;

a hatranyos helyzeth nok egészségtudatossagat ndveld, a szervezett népegészségiligyi
szliréseken valo részvételt 6szt6nzd programok kidolgozasaval,

ingyenes mentalhigiénés tandcsadassal, pszicholégusok biztositasaval az Egészségfejlesziési
Iroddkban a hatranyos helyzetii n6k szaméra;

a szegénységben €l6k és a roma nék, mint aktiv er6forrds beépitésével a munkaerdpiacra,
fipyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6zd programok tovabbfejlesztését,
kiterjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanydk gyemmeknevelési kompetencidinak erfsitése (az unios
forrasok biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak halézatanak kibévitésével: legfeljebb
50 ) Gyerekhaz létrehozasaval);
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— a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csaladok szamara rezsiksltségek
tamogataséval, illetve tanulményi Ssztondijak biztositasdval az egyszillés gyermekek részére:

— 1d6s hozzétartozo gondozésat ellaté ndk otthoni munkavégzésének clismerésével;

— digitalizdci6 adta tdmogatési lehetségek specialis felmérésével és kamatoztatisaval az adott
¢lethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolodés stratégiai ¢és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kiiléndsen: Koltségvetési koncepci6, vagy Gazdasdgi program, Szolgiltatistervezési koneepcid,
Telepuléstejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési

koncepcid.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolédésainak bemutatasa

2.3 A telepiilési Snkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenldség szempontjabdl relevéns
adatok,” kutatésok ttekintése, adathianyok kimutatdsa

3. A mélyszegénységben élik és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A KSH a medidnjovedelem 40%-4t tekinti mélyszegénységi kiiszobértéknek, ami 2014-ben havi
netto 45 ezer Ft egy fore jutdé (pontosabban: ekvivalens) jévedelmet jelentett. 2021-ben a
magyarorszagi népesség 8,7%-a szamitott jovedelmi mélyszegénynek.

A mélyszegénység Ujkeletii fogalom, a XX. szdzad mésodik felében jelent meg. Azt a Jjelenséget
crtjilk alatta, amikor valaki hosszl idon keresztill a relativ szegénységi kiiszob alatt él, és nem
latszik annak lehetésége, hogy helyzetébdl dnerdvel, kiilsd beavatkozés, segités nélkiil ki tudna
torni. A mélyszegénység esetén a kockdzati tényezOk Gsszeadddnak: alacsony iskolai végzettség,
ami miatt kiszorulnak a munkaerd-piacrol, munkalehetdségek hidnya, elzart falvakban élnek,
ahonnan nehéz a kézlekedés az esetleges munkalehetdségekhez, a szolgaltatasok (oktatas, szocialis,
egdszségligy) csak részlegesen Crhetdek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatdsi problémak is. A
melyszegeények kbrében feliilreprezentalt a romak aranya, de a tébbségiik nem roma.

A mélyszegénység tdbbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kézdtt a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebb§l kovetkezd shlyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal €s kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszeriien el6idézik a szegénység €s
kirekesztddés njratermeldését, generdciok kozott storokitését.

Lathato, hogy a mélyszegénység kialakuldsihoz dsszetett folyamatok és hidnyok vezetnek. Ezért a
kezelésére, enyhitésére, megolddsara sem lehet egyetlen szakmt, intézményt megjeldlni.
Interszektoralis egyiittmilkddésekre éplld programokra — amelyben jelen van az oktatas, a szocialis

7 Kulsnosen a kizoktatasi esélyegyenltségi intézkedési terv, ¢s a szakképzési intézkedési terv.
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szakma, az egészségiigy, a kozOsségl miivel6dés, a kdzdsségfejlesztés, a vidékfejlesztés — és
gazdasagfejlesztésre van sziikség.

A KSH legfrissebb, 2021-re vonatkozd, a haztartisok életszinvonaldrél sz6lé kiadvany4abol
Kideriilt, hogy A Magyarorszigon tavaly 1 millié6 844 ezer fit érintett a szegénység vagy
tirsadalmi kirekesztédés kockazata, ami a lakossag 19,3 szazalékat jelentette.

A csaladtamogatasi rendszeriink a legraszorultabb réteget abszolit magara hagyja, hiszen az
javarészt a kdzép- és felsdosztalynak kedvez: a csok, a gyed, a csaladi adékedvezmény, most az
szja-visszatérités ezt a réteget nem tudja érdemben lendiiletbe hozni, képtelen elérni Sket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Teleptilésiinkre nem jellemzd az elmaradott vagyoni és szocidlis helyzet, a mélyszegénység. A
fovaros kozelsége miatt a munkanélkiiliség az orszagos atlagndl alacsonyabb. A lakosok nagyrészt
sajat tulajdoni ingatlanokban laknak. A jdvedelmi viszonyokat befolydsolé tényezdk: a
munkanélkiiliség, a megvaltozott egészségi allapot, a csaladok gyermekszima stb.

3.1. Jovedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
Az SZIA 0
Az SZIA adofizetok. k‘ozu] 6
" % a 0-1 millié
adofizetok -
Baps forintos a0 |
jivedelemsivba
tartozok 3 |
az allandé az allandd
népesség népesség 15 |
%-aban (TS %-aban (TS
Ev 059) 060) 0
2016 46,19 3148
2017 45,62 26,56 0 : : - 4
2018 4747 33.73 015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2019 47,43 24,50 —a— 5718 208firetdl zéma
2020 49.40 22,55 — 0 5208 2dfizelSk kOl .0-1 il séuba tartozdak
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricio
a) A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szdma, aranya

A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkaneélkiiliek szdma, arinya alacsony, ami a
févaros, Budapest kizelségére vezethetd vissza.
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3.2. 1. Munkanélkiiliségi rita nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
450
Nyilvantartott Alliskeresék arinya | 4 .
5= 350
\ allando népességben a 15-64 évesek it
Ev kdrében '
150 - —
Férfiak Nék 200
aranya aranya Osszesen | 1y -
(TS 033) (TS 034) 10 _
2016 3,96 3,18 3,57% 050 _
2017 2,25 2,33 2,29% 000 : '
2018 2,39 3,02 2,71% 016 w7 3018 2019 200 piv)|
2019 2,47 1,43 1,95% EFérhiakardnya B NGk arinya
2020 2,70 3,14 2,92% (75033 [T 034)
2021 2,30 2,07 2,19%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint
2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
nyilvantartott
alliskeresdk szima fo 54 35 41 30 47 36
Osszesen
20 éves és fiatalabb f6| 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00
% | 0,00% | 8.57% | 2,44% | 0,00% | 2,13% | 0,00%
2125 &v 65| 5,00 2,00 1,00 0,00 3,00 2,00
% | 926% | 5,71% | 2.44% | 0,00% | 6,38% | 5,56%
2630 &v fo| 3,00 0,00 3,00 . 5,00 5,00 2,00
% | 5,56% | 0,00% | 7,32% |16,67% | 10,64% | 5,56%
3135 6y f6| 4,00 1,00 4,00 0,00 3,00 4,00
% | 741% | 5,71% | 9,76% | 0.00% | 6,38% | 11,11%
3640 &y 6| 4,00 1,00 4,00 2,00 1,00 3,00
% | 741% | 2,86% | 9,76% | 6.67% | 2,13% | 8,33%
4145 6v 8| 5,00 2,00 3,00 4,00 6,00 3,00
% | 9,26% | 5,71% | 7,32% |13,33% | 12,77% | 8,33%
46-50 &v 6| 12,00 500 | 7,00 7,00 2,00 2,00
% | 22,22% | 14,29% | 17,07% | 23,33% | 4,26% | 5.56%
51-55 &y fé| 3,00 3,00 5,00 3,00 9,00 5,00
% | 5,56% | 8,57% |12,20% | 10,00% | 19,15% | 13.89%
56-60 by 6| 6,00 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00
% | 11,11% | 11,43% | 7,32% | 6.67% | 10,64% | 11,11%
61 év felett fé 12 13,0 | 10,00 | 7,00 | 12,00 11,00
Il % | 22,22% | 37,14% | 24,39% | 23,33% | 25,53% | 30,56%
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Regisziralt munkanélkiiliek/myilvantartott alliskeres6k szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeresdk megoszla'sa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/nyilvantartott Bzerint
Ev | 4alliskeresok szima Osszesen Y
(TS 052) 8 sltalanosnal Altakinos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai niagasabb
végzettség (TS végzettség iskolai
036) (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé %o Fé %o
2016 54 0 0,00% 10 | 18,52% | 44 | 81,48%
2017 35 1 2,86% 4 |11,43% | 30 | 85,71%
2018 4] 0 0,00% 9 [21,95% | 32 | 78,05%
2019 30 0 0,00% 6 [20,00% | 24 | 50,00%
2020 47 0 0,00% 9 |19,15% | 38 | 80,85%
2021 36 0 0,00% 9 25,00% | 27 | 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napnil hosszabb ideje nyilvintartott Alliskeresék arianya

180 napnal hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon tili
e regisztralt munkanélkiilick | nyilvantartott illiskeresdkon beliil
Ev arinya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 50,00 59,26
2017 62,86 54,55
2018 53,66 54,55
2019 50,00 46,67
2020 51,06 50,00
2021 50,00 44,44
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Pilyakezdé allaskeresdk széma
Nyilvantartott dlliskeres6k | Nyilvintartott pilyakezdé
szama allaskeres6k szima
Ev (TS 052) (TS 053)

Fo Fé
2016 54 3
2017 35 3
2018 41 1
2019 30 0
2020 47 1
2021 36 2

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt dllaskeres6k szdma 2016 6ta 4tlagban 41 5, a munkaképes lakossag 4 %-a.

2013-ban a jegyz6i hataskorben levé aktiv kortak ellatdsanak megéllapitdsa a jardsi hivatal
hataskérebe keriilt, valamint a fenti idéponttd] nem allapithatd meg méltanyossagi kozgydgyellatis
¢s dpolasi dij. A korabbi 6nkorményzati segély felvaltotta a telepiilési témogatés. Az 1) ellatas
keretében az Onkorményzatok az &ltaluk tAmogatanddnak {télt, rendeletiikben szabalyozott
¢lethelyzetekre (rendkiviili élethelyzet, krizishelyzet, lakhatashoz kapesolédd rendszeres kiadésok)
nyljthatnak tdmogatdst. Annak elddntése, hogy e tamogatis keretében milyen célokra, mely
feltételek teljestilése esetén milyen Ssszegii timogatast nyijt, teljes mértékben az dnkormanyzat

mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Szigetszentmirton Kozség Onkormanyzatdnak Képvisels-testitlete megalkotta a szocidlis

igazgatas és ellitds helyi szabalyairdl sz6l6 16/2020. (X1.26.) szam rendelctét.

Az onkormanyzat altal nyijtott pénzbeli szocidlis ellatasok:

e Atmeneti segély

o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés
* temetési tAmogatas

s kamatmentes kGlcson

¢ lakhatdsi tAmogatis

o krizistimogatas

» 1jsziilottek tAmogatasa
» ifji hazasok tdmogatdsa
¢ iskolakezdési timogatds
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Passziv foglalkoztatis-politikai eszkiizok - Alliskeres6k ellitdsai I.

Nyilvantartott dlliskeresék Alldskeresési ellitdsban részesiild
szadma nyilvantartott illiskeresik szima
(TS 052) (TS 047) |
Ev
15-64 év
kozotti Nyilvantartottak
7y népesség %- o %-aban
aban
2016 54 3,92% 19 35,19%
2017 35 2.48% 8 22,86%
2018 41 2,86% 14 34,15%
2019 30 2,04% 15 50,00%
2020 47 2,98% 21 44,68%
2021 36 - 16 44.44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alliskeres6k ellitdsai IT.
Szocidlis
tam?gata.l.slian Fog'l a}k?ztatastr Ellatisban részesiilé
részesiild helyettesité timogatiasban e S =
. ™y 2 : nyilvantartott alliskeresék
o nyilvantartott részesitettek atlagos havi szdma (TS 049)
EV | ilgskeres6k szima szama (TS 054)
(TS 048)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
: %~aban > %-aban 2 %-dban
2016 6 11,11% | na - 25 | 46,30%
2017] 11 3143% | 9 24,97% 19 | 54,29%
2018| 9 21,95% | 8 19,56% 23 56,10%
12019| 6 20,00% 7 21,70% 21 70,00%
: 2020| 5 10,64% | 5 10,62% 26 55.32%
[2021] 6 16,67% n.a. - 22 61,11%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Az alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsdga nem jellemzd, illetve az iskolazottsag az
orszagos atlagot meghaladja. A nyilvantartott allaskeresék kozill 2017. évben volt utoljira 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségli.

) A kozfoglalkoztatas mértéke évrdl-évre csdkken, a telepiilés aktiv kort lakossaganak minddssze
1-3 %-a. Az Onkormanyzat rdvid- és hosszitivi foglalkoztatast biztosit a kormanyzati
kézmunkaprogramok keretében. A kozfoglalkoztatast tobbnyire a kdzteriiletek és parkok
rendezésében, gondozasaban alkalmazzuk.
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Kozfoglalkoztatisban résztvevik szima

Foglaikoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai y
eszkozokkel tamogatottak Rozioe] :;aél;::tatottak
P szama
A (TS 050) Sy
Fa (éves atlag - f6)
2016 20 14
2017 8 10
2018 9 5
2019 9 4
2020 26 3
2021 6 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

d) A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécios és egyéb tényezsi (pl.
kizlekedes, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkoz4si teruletek
helybenftérsegben miikddé foglalkoztatasi programok stb.) biztositottak, mivel mind a VOLAN,
mind a HEV jdratok kézvetlen kapcsolatot biztositanak a kdrnyezé varosokba, a jaraskézpontba,
illetve a févarosba.

A jarasi szekhely (Rdckeve, ahol a munkatigyi kézpont is taldlhaté), antéval 10 perc, busszal 20
perc, HEV-vel 10 perc alatt elérhetd. A jarasi székhely kerékparral is megkozelithetd, azonban
kerékparut hidnyaban csak autduton.

Budapest autéval és busszal 50-60 perc alatt érhetd el, a HEV menctideje 70 perc.
Szigetszentmartonbél mind Rackevére, mind Budapestre munkanapokon 16 VOLAN busz jarat &
24 BKV Heév jarat indul a fbvarosba. Természetesen kerékparral is el lehet jutni Budapestre
(reszlegesen kiépitett kerékpariiton) kb. 240 perc alatt, de ez az utazdsi forma a tavolsag miatt nem
jellemzd.

Magas a véllalkozasok szdma a telepiilésen, azonban ezek zomében egyszemélyes vallalkozasok,
tovabbi foglalkoztatottak nélkiil.
A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az énkormdnyzat.

¢) A fiatalok foglalkoztatdsit €s az oktatisbél a munkaerGpiacra vald dtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik korlatozott, kifejezetten
fiatalok foglalkoztatasat elésegitd, munkaerdpiaci elhelyezkedést segité programok nincsenck a
tclepillésen, azok a Pest Megyei Korményhivatal Réckevei Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyan, illetve Budapesten miikodnek.

f) A munkaerd-piaci integracit segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez €s egyéb munkaers-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok) sordn szintén megillapithaté, hogy a teleplilésen nem biztositott, helyben csak a
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csaladsegito szolgalat ad tajékoztatast és segitséget, azonban a Réackevei Foglalkoztatasi Osztalyon,
illetve Budapesten elérhetbek.

g) A mélyszegénységben 6l6k és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasn
intézményekben torténd foglalkoztatisa nem jellemz6 a teleplilés tirsadalmi Osszetételébdl
kovetkezben.

h) A hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén nem ismert probléma, nincs adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Aktw foglall'(oztatés-pohtlk'al Kézfoglalakoztatottak szima
eszkozikkel timogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves itlag - 16)
2016 20 14
2017 8 10
2018 9 5
2019 9 4
2020 26 3
2021 6 3

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

e
Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzikkel tamogatottak

és kozfoglalkoztatottak szama
30

25

20 ~ ———
15
| 10 - e

I 5 X

2016 2017 2018 2012 2020 2021

e A ktiv foglalkortatds-politikai eszkdzikkel tdmogatottak

—_— K Srfogtatkozottak éves dtlaga

3.4 Lakhatas, lakishoz jutis, lakhatasi szegregicio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakis-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakéascélra nem hasznélt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozo egyéb jellemz6ket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati

adatok

Lakasallomany
Fopitattis| it gy - | JAKOZREIL f gl e
F lakasok .| szennyvizgyiijtd- | ivovizvezeték-
2 - lakasok - szobas Ty P
Lakasallomany S szdma | oo ok halozatha halézatba
y (db) (z';Sv 1060 e bekapesolt bekapcsolt
Ev (TS 073) 077) lakdsra (TS ng’) lakdsok ardinya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 923 2 2,17 30,88 95,23 100,00
2017 924 1,08 30,95 95,13 99,89
2018 928 4 4,31 30,82 100,00 100,00
2019 | 942 14 14,86 30,36 100,00 100,00
2020 962 20 20,79 30,25 100,00 100,00
2021 973 14 14,39 29,70 n.a. n.a. N

a} Bérlakas-allomany: az 6nkormanyzat 10 piaci tipust bérlakassal rendelkezik, melyek bérlése az
atmeneti lakasproblémék megolddsét célozza.

b) Szocidlis lakhatds: 3 szocidlis lakas épitésére keriilt sor még a 80-as években, melyek

folyamatosan lakottak.
Bérlakais és szocidlis lakds dllomany
Ebbdl
P ,, Egyéb
Ebbél clegtelen ¥ Ebbél 1 iakiscéira
2 - 35 .| lakhatdsi | Szocidlis elégtelen :
Lakasallomany n lakhatasi | Bérlakas | . .. x R hasznalt
. E kériilmény | lakasallo lakhatasi
L) menyeket [ dllomdny eket man koritlményeket TR
- (TS073)  jtolakdsok | (db) Ao y I lakdscélii
Ev - biztosité (db) biztositd T
zama v ingatlano
lakasok lakdsok szama
; k (db)
szama
db db db db db db db
2016 923 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a.
2017 924 n.a. n.a, n.a. n.a. n.a. n.a.
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2018 928 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 942 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 962 n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 973 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A teleplilés villamosenergia ellatottsaga gyakorlatilag 100%-osan megoldott. A kozvildgitas
korszertsitése megtdrtént, energiatakarékos ldmpatestekkel vilagitunk az utcdkon,

Az ivovizhalézat teljesen kiépiilt, a lakasok és az intézmények vezetékes ivovizzel tdrténd
ellatisat sajat vizkézmil biztosftja. Szennyvizesatorna-hilézat kiépitett a telepiilésen, s6t oly
mértékben teliteti, hogy a telepiilés bizonyos részein nincs lehetéség 1j rakdtésre sem.

A kdzségben vezetékes gazellatds van, s a lakohazak gazellatisba valé bekapesolasa a lakosséig
igényeinck megfeleléen részben az elosztohaldzat kiépitése utin megtortént, részben azdta
folyamatosan térténik.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok nincsenek a telepiilésen.

d) Veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nem jellemz§ a telepiilésen.

e) Lakhatast segité tdmogatasok: a lakadsfenntartdsi tdmogatast igényldék szdma folyamatosan
csOkken. Ennek hatterében a nyugdijak folyamatos emelkedése mutatkozik, akik {gy az igénylésbél
kiszorulnak.

f) Az claddsodotisag mértékérdl kdzvetlen adatok nem allnak rendelkezésre, azonban a deviza
valsag miatt szdmos csalad keriilt olyan helyzetbe, hogy csak ingatlananak értékesitésével tud
megszabadulni a kltségvetését meghaladd terhet jelentd addssagtehert6l. Erre az eladé ingatlanok
ugrasszerd ndvekedésébdl lehet kovetkeztetni. Jellemzden viszont a csalddok hiteltdrlesztéseiket
nehezen, de teljesitik. Jelenleg a telepiilésen 5-6 ingatlanra van végrehajtasi eljaras.

g) A lakhatds egyéb jellemz6bi: kilteriileteken és nem lakéGvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kiozlekedéshez vald hozzaférés
problémaja jellemzd, hiszen folyamatosan névekszik azok szama, akik ezen a teriileten telepednek
le. A fbvarosbol kiszorulok gyakran csak a kiilterlileti ingatlanok (szamos esetben gazdasagi
épliletként nyilvantartott ingatlanok) megvasarlasat engedhetik meg maguknak. Az udiléteriileten
¢lok szamara a vezetékes ivdviz, a gaz és az elektromos aram biztositott. A szennyvizcsatorna uniés
projekt keretében 2017, évben kiépitésre keriilt, az ingatlanok rék&tése folyamatban van.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Teleptilésiinkdn sem telepszerli, sem pedig szegregalt terlilet nem talalhatd, ilyen elszigeteltség,
vagy elkiiloniilés nem alakult ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatashoz torténd hozzaférés a telepiilésen biztositott a felndtieket s
gyermekeket egyarant ellatdé haziorvos dltal. A héziorvos latja el az iskolaegészségiigyi
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feladatokat is. Az orvosi rendelé és a védéndi rendelé jol felszerelt, jol megkdzelithets. A
szakelldtashoz valé hozziférés (ide értve a gyermekorvosi ellatast is) Réckevén biztositott.
Hetente egy alkalommal a védonéi szolgdlat rendelSjében rackevei gyermekorvos segiti a
gyermekek helyben torténd ellatdsat. Az Onkormanyzat a fogorvosi alapellatast
Szigetijfaluban, valamint az orvosi tigyeleti ellatast kiilén megallapodas alapjén Htja el. A

védind a teriileti védondi feladatokon kivill ellatja az dvodai és iskolai védéndi teenddket is.

Egészségiigyi ellatas

Felnéttek 5
és il A hézi . Kozgybgyellitis Apolisi dij
felndttek Gyogyszer | ., 4 alanyi jogon:
gyermeke e gyermekorvo tirak és | 1 igazolvannyal T A
k részére sok altal A rendelkezik 8
szervezett TR ellatott fickgyogys szama (alanyi és .

Ev o . | haziorvoesi = zertarak ATy részesitettek
haziorvosi AL szolgalatok Sars normativ alapon &vi atlacos
szolgalato fzsima szama (TS 110) kiadott) A (gl"S

k szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fo Fé
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 39 9,00
2018 1 0 0 1 37 8,12
2019 2 0 0 i 31 4,51
2020 2 0 0 1 40 6,59
2021 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevencids ¢és szirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
P £ gy

szlirésekhez) vald hozzaférés:

A prevenciés ¢s szirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szirésekhez) valo hozziférés a teleptilésen korlatozott, egyes egészségiigyi kampany jelleg
rendezvényektdl eltekintve (tiidésziirés, szemvizsgédlat, sth.) nem biztositott, vagy csak
ellenszolgéltatasért, kiilon kérésre biztositott helyen.

Telepulésiinkdn minden év novemberében van tiiddsziirés. Onkorményzatunk a miivelddési
hazban biztositja a szlrés lehetdségét.

Az ANTSZ Riackevei kirendeltsége dltal az egyes rendezvényeken altalinos egészségiigyi
allapotfelmerésre is lehetdség van, a Mivel§dési Hazban egészségnap rendezésére is sor keriilt
az elmuit években.

A Hagyomany6rzé Egyesiilet szervezésében a telepiilés haziorvosa, meghivott szakemberek
tartanak eldadast az érdekléd6knek korunk ,,népszerli” betegségeirdl, az egészséges életmadrol.

¢) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

A felnétt koru lakossdg szdmdara a telepiilésen nincs lehetség rehabilitécios elldtdsra, ezért a
szomszeédos telepiilésre, Rackevére kell elmenni az érintetteknek, hogy megkapjék a szitkséges
ellatast, kezelést. Az dvodds és iskolds gyermekek esetében viszont helyben (az
intézmeényekben) tirténik a fejleszté é€s rehabilitcios ellatds, melyet az Snkorményzat a
Rackevén mikodd Csepel-sziget és Kornyéke Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat tjén
pszicholégus, gydgytornasz és fejleszté pedagdgus foglalkoztatasaval biztosit.
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d) kozétkeztetésben az egészséges tiplalkozis szempontjainak megjelenése:
Az 6vodal és az iskolai gyermekétkeztetést 2017. januar 1-jét6l a Szigetnjfalu Kdzség
Onkormanyzataval, valamint Rackeve Viaros Onkorményzatival kotdtt feladat-ellatasi
megdllapodasok utjan latjuk el, mely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkoz¢ elvardsoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:
A sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositott az dvodas ¢és altaldnos iskolaskorli gyermekek
szamdara intézményi és egyesiileti szinten is. Az dnkormanyzat hagyoméanyosan tdmogatja a
Szigetszentmartoni Sportegyesiiletet pénziigyi forrdssal és helyiség biztositiasdval is. Felnbtt
sportprogramokat dnkormanyzati szinten az egyesiilet tamogatasaval kdzvetetten tamogat az
Onkormanyzat. Sz<p €s korszeri sportpalya van a teleplilésen, melyhez &6lt6z6 és fiirdd is
tartozik.

f) személyes gondoskodast nyijtd szocidlis szolgaltatiasokhoz vald hozzaférés:
Az Onkormanyzat a személyes gondoskodds korébe tartozé valamennyi szociélis
alapszolgdltatist (csalddsegités, hazi segitségnyijtas, étkeztetés) a Rackeve és Térsége
Gyermekjoléti &s Csalddsegité Szolgalaton keresztiil biztositja 2013. januir 1-t6l. A
csaladsegitd szolgalat helyl munkatarsat egyre tobben felkeresik kiilénbz6 problémakkal, a
hazi segitségnyujtasra igényt tartok szama is emelkedik, mar 1,5 {6 latja el foallasban a
feladatot a telepiilésen, étkeztetésre is midig van néhany f6 (4-5) erejéig igény.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovelelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor:

A hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsériése a
szolgaltatisok nygjtdsakor nem jellemzd, kizérdlag az akaddlymentesités athidalasanak
problémija meriilhet fel e tekintetben. Az intézményekben az akadalymentesitettség hidnyat
emberi banasmoéddal, személyes segitséggel potoljuk, egészitjiik ki. (PL. a Polgdrmesteri Hivatal
emeletének megkdzelitése nem lehetséges kerekesszélkel, ezért a féldszintre megy le az
ligyintézd az ellatashoz.

h} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatdsok) a szocidlis &és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil: Nem jellemz6, ilyen irany jelzés nem érkezett,
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiézélet bemutatasa

Kiznevelés

Szigetszentmarton Kézség Onkormanyzata Magyarorszag helyl énkorményzatairdl sz616 2011. &vi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M&tv.) 13. § (1) bekezdésében elbirt kitelezettségét az dvodai
nevelésre intézményfenntartassal teljesiti. Altalanos iskolank 2013. janudr 1-jété] allami fenntartés
ald keriilt, a fenntartoi jogokat &s kitelezettségeket jelenleg a Klebersberg Kozpont ala tartozé
teriiletileg illetékes Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kézpont gyakorolja.

Kdznevelési intézményeink:

1) Gesztenyés Ovoda
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A telepiilési Onkorményzat a Gesztenyés Ovoda fenntartasival biztositja hdroméves kortdl a
gyermekek napkdzbeni ellatisit. Az dvodiban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést valdsitanak
meg, Szakmailag 6n4llé intézmény.

Az 6vodaban 4 csoport mitkédik, s minden csoportban 2 6 dvodapedagogus dolgozik, akiknek a
munkdjat csoportonként 1 dajka segiti.

Az dvoda alaptevékenysége, feladata:

- iskola-elékészités,

- német nemzetiségi identitds kialakitisa, er0sitése, a kulturdlis hagyoményok apolisa,
fejlesztése,

- harmenikus személyiségfejlesztés.

- prevencid, korrekeié és kompenzicid a részképességzavarokkal kiizdé gyermekek
megsegitésére,

- személyre szabott fejlesztések megval 6sitdsa.

2) Srigetszentmartoni Altaldnos Iskola

A koznevelési intézmény pedagégiai programja képezi az intézményben folyé nevelS-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai programjinak megalkotésdhoz az intézmény
szamara a Kdznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai Snallosagot.

Az iskola pedagogusainak legfbb célja, hogy iskoldbol testileg és lelkileg egészséges, a tagabb és a
kozvetlen természeti kémyezetet értd és félt6 gyerekek lépjenek ki. Legyen elég onismeretik,
fegyelmiik és kitartasuk a tanuldsban, a munkdban, az élet minden teriiletén.

Az iskola alaptevékenysége, feladata:
- -8 évfolyamos altalanos iskola,
- napkézi otthon ellatss,
- német nemzetiségi nyelvoktatas,
- SNI-s gyermekek oktatasa integralt oktatas keretében.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan 4ltaldnos pedagdégushiany jellemzd. A tanuldsi, beilleszkedési
s magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek részére a Rackevei Csaladsegitd Kozpont biztosit
iskolai szocidlis munkést segitonek. Tovébbra is jelentds problémiét jelent az iskolai pszichologus
hianya.

a} kozisségi élet szinterei, forumai: ‘
A telepiilésen miksds szervezetek, egyesiiletek, a nemzetiségi &nkorményzat, valamint az
onkormanyzati intézmények szamara az dnkorményzat ingyenesen biztositja a mivelddési
hazat rendezvényeik megtartdsdhoz. Az Onkormanyzat altal szervezett esemeényeken,
Unnepségeken a fentiekben emlitett szervezetek, intézmények és 6nkorményzatok aktivan részt

vesznek.,
Intézményi ellatottsig (2019)
Tornatercmmel, A
tornaszobdval ellatott A"telept’l]em Kézmiivelodési
o 4 Sportesarnok, kinyvtarak e
kdznevelési . k e £ | S intézmények
s = sportpilya léte kikolesonzott ;
intézmények szima (TS 103) v $Zama
(intézmény székhelye M (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
il igen 394 2
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) kdzdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik):
A teleplilésen német nemzetiségi Onkormanyzat milkodik, kdzdsségi egyiittéléssel kapcsolatos
problémak nem merdiltek fel a lakossag kiilonbézé rétegei kozott.

c) helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanulasai fejlettek a telepiilésen. Ez megnyilvanul
lakossagi adomanygyijtésben (pl. arvizkarosultak megsegitésére, 11. vilaghdboris emlékm(
felallitasara, stb.), Onkéntes munkavégzésben (falutakaritds, jatszétér feldjitisa, stb.), illetve
lakossagi alairasgyiijtés, kozdsségi érdekérvényesités keretében torténd Gsszefogasban.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal
A 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint Szigetszentmartonban senki sem vallotta magat a

roma nemzetiséghez tartozonak, igy ezzel kapcsolatos kérdéskdr ,,nemleges”.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegeénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hatranyos helyzet 6r6klédése Szocidlis, gyermekjoléti, képzési szolgaltatdsok |
bovitése

Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatasi lehetéségek bovitése

Romlé egészségiigyi allapot Szlrésekhez valo hozzaférés eldsegitése,
tajekoztatas, prevencid

Szocialis helyzethez kapcsolodd adathidny Jelzirendszer kialakitasa, fejlesztése

‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth,)

Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2.szamn tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
¥ megfelelé
korcsoporti nék és

Korcsoport férfiak ardnya (%)

) ... |Osszesen| Férfiak | Nék
Férfiak | N6k | 5q 003) | (TS 005) | (TS 007)

Fd Fo Fo % Y%

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk | 1159 [1251| 2410 48,09% | 51,81%
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TS 006)

0-2 évesck (Gsszes szama TS 008, aranya TS

0
009) 57 2,37%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nok .
TS 012, arénya TS 013) 181 | 178 | 359 | 751% | 7,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék , .
TS 016, aranya TS 017) 32 4 75| 133% | 1,78%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) Hétranyos helyzetl, illetve
fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és arénya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete:

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,

valamint

Szigetszentmartonban a hatrnyos helyzeti, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama alacsony:
A fogyatékos gyermekek aranya nagyon alacsony, azonban ilyen hatrannyal kiizdé gyermekek
specialis ellatasat nem tudjuk a telepiilésen biztositani, ezért a sziilé szdmara nagyon nagy
terhet jelent a gyermekek intézményi cllatisban t6rténd részesitése, Budapesti képzési helyre
torténd eljuttatdsa, munkavallalasi helyével torténd Gsszeegyeztetése.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek

b g k'lsl(Ol"ll Veszélyeztetett kiskorn
- LYSEEs Sszana gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
Fo Fo
2016 2 n.a.
2017 1 n.a.
2018 i n.a.
2019 0 5
2020 1 3
2021 n.a. n.d.
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyertatett kiskorii {f5)
6 —— -
5 + — — ———
4 o
3 N — S— SE— ==
z - — '
1]:I H
B N
2016 2017 2018 2019 2020 2021

© Védelembe vett kiskort

" Veszélyertetett kiskoro
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetick szama

&v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
2016 n.a.
2017 43
2018 43
2019 31
2020 30
2021 n.4.

Telepiilésiinkdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrdl-évrol
csokken. A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény dnkormanyzati rendelette] biztositott.

¢) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatrianyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodis gyermekek
. LN EER A 4 Hatranyos és
Ovoddba beirt | halmozottan hitranyos ML
= halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetii <
P iR helyzetl 6vodas
sZama ovodias gyermekek ermekek
; {(gyogypedagogiai sZima By T
Ev . ~ A aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) (gybgypedagbgiai gyermekeken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS
092) 093)
Fé Fé %
2016 67 3 448
2017 74 4 5,41
2018 76 3 3,95
2019 68 1 1,47
2020 86 0 0,00
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hitrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok
Hitranyos és halmozottan I::gl é;}(;(t):ac]::
Altalanos iskolai hatrinyos helyzetii AT YT
tanuiok szdma a | dltaldnos iskolai tanulék szima e ) s
- ¥ " ; tanulok arianya az
A nappali (gyogypedagdgiai oktatdssal 5 i ;
Ev = altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) 5k il (T
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fo Fo %
2016 n.a. 5 298
2017 n.a. 7 3,80
2018 n.a. 5 2,66
2019 n.a. 3 1,68
2020 n.a. 3 1,58
2021 n.a. | n.a. | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyjtés

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék sz4ma, aranya

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szima

1 50 szdzalékos 50 szazalékos
Ingyenes mértékii Ingyenes mértéki Ingyenes | -
By . étkezésben | - 2y Ovodaztatdisi Nyéri
étkezésben | kedvezményes ., | kedvezményes | tankonyv- | - 2
5 . ” % résztvevok % . . tamogatisbhan | étkeztetésben
ev |reszivevik | étkezésre = étkezésre ellatasban - = , o=
- 3 szama . ey reszesiilok részesiilok
szama jogosultak iskola 1-8 jogosultak | részesiilok T LIRS
ovoda szama dovoda "| szama 1-8, szama
évfolyam .
éviolyam
2012 17 31 21 82 0 0
2013 14 15 28 22 0 |
2014 8 12 27 29 0 23
2015 16 8 23 17 0 24
2016 43 0 22 38 0 7
2017 52 0 19 41 0 6

A gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, ardnya nem mérhets kozvetlenil,
mivel kdtelez szocidlis ellatdson kiviil Snkormanyzati timogatas nem vehet igénybe, adatra a
rendszeres  gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé  gyermekek szamabol  lehet
kovetkeztetni, azonban pl. az egyediildllé sziilsket megilletd vagy a gyermekek specidlis
igényeinek biztositasat szolgald MAK csaladtdmogatas formik nem ismertek (emelt Osszegil
csaladi potlék, 3 éves kor feletti GYES stb.).

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilék szdma, aranya

Az ingyenes iskolai étkeztetésben, valamint a kedvezményes étkeztetésben részesiilé gyermekek
szama a térvényi véltozasoknak megfelelden évrél évre emelkedik.
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¢) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya:
Magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma: 0, tSbbes allampolgirsig
azonban el6fordulhat, nincs adat.

4.2 Szegregilt, telepszert lakékirnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Telepiilésiinkdn sem telepszerti, sem pedig szegregalt teriilet nem talalhatd, ilyen elszigeteltség,
vagy elkiilonilés nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan héitrinyos helyzehi, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi: a telepiilésen a védondi ellatést jelenleg 1 £6 latja el foallasban. A
védondre jutd gyermekek szama évek Gta atlagosan 60 f6 koriil mozog, s ez a szam lassu
névekedest mutat, melynek hatterdben a telepiilésre kolt6zd csaladosok szaméanak nivekedése
all.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vald
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama):
Az egészségligyi alapszolgaltatashoz t6rténd hozzaférés a teleplilésen biztositott a felndtteket és
gyermekeket is ellato haziorvos altal. A feln6tt haziorvos 4ltal ellatott gyermekek szdma magas,
azonban kethetente védonodi szolgalat rendeldjében rackevei gyermekorvos segiti a gyermekek
helyben torténd ellatasat. A szakellatashoz vald hozzaférés (ide értve a gyermekorvosi ellatast
is} Rackevén biztositott.

Egészségiigyi ellitds

Csak
Felndttek | felndttek Avolisi dii
és részére A hazi Kézgyogyellitasi alaI:1 7 OJ];.
gyermeke | szervezet | gyermekorvos : ; 4 igazolvannyal vijogon:
ATk p Gyogyszertarak és H tdmogatisba
k részére t ok altal E ; B rendelkezok
A e fiokgyogyszertarak | v n
] szervezett | haziorvos ellatott Sants szama (alanyi és e areRliettak
Ev | hiziorvosi i szolgalatok normativ alapon | , .,
, E ? (TS 110) ; évi atlagos
szolgalato |szolgaltat szama kiadott) sz&ma (TS
k szama asok (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) szama
(TS 106)
db db db db Fo Fé
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 39 9,00
2018 1 0 0 1 37 8,12
2019 2 0 0 1 - 31 4,51
2020 2 0 0 1 40 , 6,59 B
2021 | na | na. __na 1 n.a. " n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az dnkormanyzat biztositja az Motv-ben el6irt kitelezé egészségiigyi alapellatast. Ennek keetében
a haziorvosi feladat elldtdsara, teriileti ellatdsi kotelezeitséggel miikodé, vallalkozé orvossal
hatérozatian idére feladat-ellatasi szerzédést kitott.

A telepiilésen a Morrow Medical Zrt. biztositja az orvosi iigyelet ellatis4t hétkdznapokon 16
orat6l 22 éraig, valamint hétvégén és munkasziineti napokon., Az ellatas kézpontja Szi gethalom,

Az Snkorményzat melletti épiiletben talalhaté az anya- és csecsemévédelem (védénd). A teleptilés
1 16 164llasu védéndt foglalkoztat.

A fogorvosi ellatds biztositdsa érdekében Snkormanyzatunk feladat-ellatasi szerzbdést kotott egy
vallalkozé orvossal, aki a telepiilés lakoi szdmaéra biztositja az alapellatasi feladatokat.

¢} 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocilis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok:

Az Ovodas és iskolés gyermekek esetében helyben (az intézményekben) torténik a fejlesztd és
rehabilitacids ellatds, melyet az dnkormdnyzat a Rackevén mitkodd Csepel-sziget és Kornyéke
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Gtjan pszicholbgus, gydgytorndsz és fejleszté pedagdgus
foglalkoztatisaval biztosit. Egyéb specidlis fejlesztés azonban csak Budapesten vehetd i génybe.

Ovodai nevelés adatai

Gybégypeda
gogiai Egy
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba 2 oktatisban | dvodai
gyermekeso férohelyek feladatella beirt Ovodai | részesiilé | gyerme
3.6 éves portok i tasi helyek | gyermekek | gyégyped ovodas kesopor
e szima - i ozl SZAma szama agdgiai | gyermekek tra
Foy o ek gyogypedag aggiai (gyogyped | (gyogyped | gyermek SZama juto
e s ogiai heveltiael agogiai agogiai | csoporto az gyerme
neveléssel it neveléssel | neveléssel | k szima | integraltan kek
egyiitt (TS (;gsyggg) egyiitt) | cgyiitt) | (TS 086) |oktatott SNI| szima
083) (TS 088) | (TS 087) gyermekek | (TS
nélkiil (TS 089)
091)
fé db db db fé db fé fo
2016 n.a. 3 75 1 67 0 0 22
2017 n.a. 3 75 1 74 0 0 25
2018 n.a, 3 75 1 76 0 0 25
2019 n.a. 3 75 1 68 0 0 23
2020 n.a, 4 92 1 86 0 0 22
[ 2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkorményzati adatgy(jtés

Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagdgiai osztilyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altaldnes | Altalinos iskolai | Egy altaldnos | Mis telepiilésrdl
iskolai osztalyok | iskolai osztilyok | feladat-elldtasi iskolai bejard altalanos
; Szima a szama (a helyek szama osztalyra juté | iskolai tanulék
Tanév| o A o A . g :
gyogypedagogiai | gyogypedagogiai | (gyogypedagbgiai tanulok ardnya a
oktatisban (a oktatassal oktatassal szima a nappali nappali
nappali egyiitt) egyiitt) oktatasban oktatasban (TS
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oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) (gyogypedagogiai 084)
080) oktatassal
egyiitt) (TS 082)

db db db fo %

2016 | 0 9 1 18,67 8,33
2017 0 9 1 20,44 14,13
2018 0 9 1 20,89 12,77
2019 0 9 1 ) 19,89 13,41
2020 0 10 1 19,00 15,79

l 2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti alapellatist az Onkormanyzat a Rackeve és Kormyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalaton keresztiil latja el. Az ellatas biztositdsarol, kifejtett tevékenységérdl a
szolgélatvezetd évente beszamol a Képviseld-testiletnek.

e) gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi alapellatist az Onkorméanyzat a Réackeve &s Komyéke Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponton keresztlil latja el. Az cllatis biztositasardl, kifejtett tevékenységérél
az intézményvezetd évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasokat az Onkorményzat kifejezetten nem lat el,
azonban a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont keretében dolgozé pszicholégus alkalmas a
krizishelyzet kezelésére, illetve az Onkormanyzat 4tmeneti segélyt, valamint évente két
alkalommal célzottan krizistamogatast folydsit természetben vagy pénzbeli ellatisban az
Onhibajan kiviil krizishelyzetben keriilt személyek, csaladok szamdra.

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadidos és szlinidés programokhoz vald hozzaférés:

Biztositott a miivelddési hazban, valamint a civil szervezetek és a kdznevelési/kdzoktatasi
intézmények keretében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv:

A gyermekétkeztetés tanitasi, nevelési iddben biztositott, sziinidében az iigyeleti id6szakban
szintén biztositott, azonban lgyeleti id6én kiviil vagy hétvégén nem bizlositott az étkeztetés.

Az Onkormanyzat a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében allami tdmogatdssal biztositja
az ingyenes étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestléknek igényiik
szerint a vonatkozo jogszabdlynak megfelelGen.

A ingyenes tankényv a jogszabalyi eldirdsok szerint vehetd igénybe, killén dnkormanyzati
juttatds erre vonatkozoéan nincs rendeletbe foglalva.
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Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szima (TS 112)

Ev Fé

2016 8

2017 6

2018 5

2019 6

2020 4

2021 n.a.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtdsakor jirasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei:

Nem ismert.
i} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsck, szolgéltatisok) az elltérendszerek
keretein beliil:

Nem jellemzd, illetve a pozitiv diszkrimindci6ra vonatkozé igény sem meriilt fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulik, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kiizoktatisi lehetdségei és esélyegyenlfsége

Ovoda:
Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szédma 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 77
Ovodai csoportok szdma 4
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l .. .h-ig): 6 h-tol 17 h-ig
4 het (julius-
A nyari 6voda-bezdrds id6tartama: () augusztus)
Személyi feltételek Fg| Ildnyzé
létszam
Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szdma 6 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/pedagdgiai asszisztens 4 0
Kisegitd személyzet 0 0

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetll, valamint sajitos nevelési igényli &s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok Gvodai, iskolai ellatisa
Az 6voda és az altalanos iskola a jogszabalyi elbirdsok betartdsa mellctt a feladatellatast
biztositja.
A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetil, valamint sajatos nevelési igényii (SNI) és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai
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ellatasa csak a csekély mértékben sérlilt, vagy fogyatékkal kiizddé gyermekek részére
biztositott.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/Gvodara juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
A kozneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgaltatasok a Csepel-sziget és Kornyéke Egységes
Pedagogiai Szakszolgalaton keresztiil keriilnek ellatisra. Szamuk gydgytomasz, fejlesztd
pedagdgus, pszichologus és nevelési tanacsaddi tevékenységére korlatozodik, mely a nevelési,
tanulményi iddszakban érhetd el.

¢) hatranyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Teleptiléstinkén nem mertl fel.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonységaban
mutatkozo eltérések

Nem mutatkoznak, mivel egy évoda és egy iskola van a telepiilésen.

¢) pozitiv diszkrimin4cid (hatrainykompenzald juttatisok, szolgiltatdsok)

Az iskola épiiletében van a kdzségi konyvtar is, mely mindenki szamdara hozzaférhetd, Az
iskolaban alapfokti miivészetoktatas (zene, tanc, tizzomanc stb.) folyik kilén megallapodas
keretében, Nyari tanctaborban vald részvétel minden gyermek szamara biztositott.

A mivelédési hazban Telehdz miikddik 1998. 6ta, ingyenes WIFI hozzaférés biztositott barki
szamara.

Az iskola végzdsei évek Ota kivétel nélkiil tovabbtanulnak, egyre nd azon tanulék aranya, akik

érettségit ado iskolat (gimnazium vagy szakkdzépiskola) valasztanak, 2017-ben ez az arany 100 %-
os volt.

Evismétl8, magantanul6 az elmilt évben/években nem volt.

A telepiilésre még nem jellemzé a fiatalkort biindzés és drogfogyasztas problémaja, azonban ennek
megeldzésére prevencios programok szervezése ajénlott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémaék fejlesztési lehetéségek
Gyermekek életszinvonalanak csSkkenése Az itlag alatti életszinvonalll gyermekek
figyelemmel kisérése
Oktatasi, nevelési intézmények Palyazati forrasok igénybevétele
akaddlymentesitésének hianya
Egységes fogalomrendszer hianya Rendszeres szakmai taldlkozok szervezése
Veszélyeztetettségi tényezok megjelenése Kialakulasanak megel6zése, hatdsuk mérséklése
{anyagi, lakhatasi, magatartasi, drog) programok szervezése, kdzszolgaltatidsok
fejlesztése.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott Alliskeres6k arinya az
illandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | N6k arinya oty
(TS 033) (TS 034)
Yo % %
2016 3,96 3,18 3,57%
2017 2,25 2,33 2,29%
2018 2,39 3,02 2,71%
2019 2,47 1,43 1,95%
2020 2,7 3,14 2,92%
2021 23 2,07 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

a) foglalkoztatas és munkanéikiiliség a nék kérében:
A foglaikoztatas és munkanélkiliség a nék korében nem mutat kardindlis eltérést a férfiakétosl,
1gy hatranyos megktlilénboztetés a nGkkel szemben nem mutathaté ki.

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,50
4,00
3,50
3,00

2,50 —
2,00 S

1,50

1,00 S

0,50 I

0,00

2016 2017 2018 2319 2020 2021

= Férfiak ardnya = Nék ardnya
{T5033) (TS 034)
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b) nok részvétele foglalkoztatést segitd és képzési programokban:
A ndknek a foglalkoztatast segitd és képzési programokban térténd részvétele adatszerfien nem
ismert, mivel a telepiilésen ilyen képzés nincs, erre vonatkozo igény nem meriilt fel.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei:

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet6ségeirdl adatok nem allnak
rendelkezésre. A telepiilésen €16 munkanélkiili nék nagyobb része legalabb koézépfoku iskolai
végzettségll, érettségizett, ezért Rackevén, vagy az agglomericioban térténd elhelyezkedésiikre
nagyobb az esély. A 8 altaldnos iskolat végzettek szamara szinte csak a kbzfoglalkoztatas adhat
lehetdséget a munkavégzesre.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem jellemzo a telepiilésen milkddo kézintézményekben, A maganszféra bérezésérdl nincs
informécid.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl
bolcsddei, csaladi napkdzi, dvodai férdhelyek, f€érohelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A telepiilésen nincs b&lcs6de, azonban 2017, évben feladatellatasi megallapodas kéttetett Rackeve
Varos Onkorményzatival, melynek keretében a réckevei bolcsddében 7 gyermek keretéig
biztositott az ellatds, melynek keretlétszamat 2022-ben 10 fére névelték. Csaladi napkozi nem
miikddik a telepiilésen, ami a n6k munkaba alldsat akadalyozhatja. Az dvoda 6 érat6l 17 brdig tart
nyitva, igy a messzebbre jaré munkavallald nék részére is megoldott a gyermek feliigyelete,
kivételek azonban akadhatnak.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

" o | ey 0-3 év kozotti gyermekek el I
év veédbndk szama : = :
szama fin lany
2016 1 83 40 43
2017 | 1 89 44 45
2018 | 1 87 45 42
2019 1 79 43 36
2020 1 90 47 43
2021 | 1 91 50 4]

A sziiletések szama nd, ahogy a telepiilés lakossagszama is né.
5.4 A niket éro erdszak, csalidon beliili erdszak

Csaladon beliili erészakra, illetve a néket érintd er6szakra vonatkozd renddrségi informdcié
szerint egy-egy riasztast kivéve nem volt jellemzo6 az elmiilt években, ilyen jellegli deviancia a
telepiilésen nem jellemzb.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok ftmeneti
otthona)

Anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem mikddik a telepiilésen, azonban a f6varos kozelsége
ebben az esetben is megoldast jelenthet.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben
A helyi kézéletben a n6k szerepe nem korlatozott. Ugyan a képviselo-testiiletben a ndék ardnya
kiegyenlitett 7 f8bdl 3 nd), viszonyt a kozintézményekben (iskoldban, évodaban, polgarmesteri

hivatalban) dolgozdk koziil csak néhdny a férfi alkalmazott.

5.7 A néket belyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszdmolisukra
iranyuld kezdeményezések

A ndket nem ¢éri tobb tirsadalmi probléma, mint a férfiakat, tirsadalmi hatrényhelyzet nem
mutathaté ki a telepiilésen,

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
gyermeket neveld csaldd esetében a munkaerdpiacto] hosszabb idére tavol maradd
szegénység kockazata magas aktiv kort csaladtagok altal kedvezményesen

igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzését ¢élzo specialis képzési

programok korét
Intézményrendszer hidnya, nincs bolesdde, a az dnkormanyzat gazdasagi helyzetének
gyermekek elhelyezése nem megoldott figyelembevételével a mashol igénybe vett
szolgaltatds, ellatds koltségeinek atvallaldsa
Koznevelési és egészségiigyi intézmények palyéazati forrasok igénybevétele

akadalymentesitése nem megoldott

[6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

A nyugdijban, nyugdijszeri ellitdsbab részesiilok vonatkozadsiban az aldbbi jogszabalyok
iranyaddk:

A tarsadalombiziositdsi nyugellatasrél széld 1997. évi LXXX! torvény értelmében a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1) sajat jog; és

2} hozz4tartozdi nyngellatast biztosit.

A sajat jogh nyugellatasok korébe tartozik:

1) dregségi nyugdij
2) a rehabilitacios jaradék.
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A tarsadalombiztositasi nyngdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugellatas:
1) az dzvegyi nyugdij;

2) az arvaellatas;

3) a sziiléi nyugdij;

4) a baleseti hozzatartozoi nyugellatds, valamint

5) az dzvegyi jaradék.

Idéskeniak jiradéka

Az Szt. értelmében az iddkoruak jaradéka azon idos személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betsliése utan sajat jogil nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegl ellatassal rendelkeznek. Az Szt. 25.§-a szerint az ellatast a Jardsi Hivatal
Hatdsagi Osztalya allapitja meg.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

A nyugdij elott 4llo, am munkat nem talald allaskeresdk részére biztositott ellatas, melynek
igényléschez szamos feltételnek kell megfelelni:

aki allaskeresési jaradékra jogosult (allaskeresd, munkat akar vallalni, de Ondllé
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szaméra az Allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani)

a kérelem benyUjtasdnak idépontjaban a red irdnyado Sregségi nyugdijkorhatar betsltéséhez
legfeljebb 6t éve hidnyzik (megéllapitashoz sziikséges €letkor), és

legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folyositasi idétartam
kimeritését megel6zden az dllaskeresési jaradék folyositasa keresdé tevékenység miatt
megsziint €s az alldskereso allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot és az
allaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat kimeritette, és

az Allaskeresési jaradék folydsilasanak kimeritését, vagy az elézbekben részletezett
megsziinést kdvetden harom €ven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges életkort, és
rendelkezik az dregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idével, és

korhatdr elétti elldtdsban, szolgalati jarandosdgban, tancmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesil,

6.1 Az idéskora népesség fGbb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)
. ?:]f:sg:est:;il;a(l}g; 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szima (f6) %
4 (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
Osszesen)
2016 451 334 135,03%
2017 468 368 127,17%
2018 482 366 131,69%
2019 514 359 143,18%
2020 504 379 132,98%
2021 519 371 139,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)

135%

130% - =
125% -

120%

115%

hihl

2016

2017

218

2019

2020

2021

Nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban részesiilok szima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszerii
év ellitasban részesiilé férfiak ellatisban részesiild ndk Osszes nyugdijas
SZAma sZama
2016 253 375 628
2017 252 386 638
2018 255 375 630
2019 261 381 642
2020 251 379 630

A telepiilés lakonépességének 30 %-a nyugdijas. Szdmaranyuk minimdlisan csokkent az elmult

években.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Hazéankban az 50 év felettiek rendkiviil nehéz helyzetben vannak a munkaeré-piacon.

A kozszféraban az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsagit csokkenti a nyugdij &s az illetmény

kozotti valasztasi kényszer. A gazdasagi szférdban ilyen kényszer nincs, illetve adatunk sincs
az idds korosztalyban torténd foglalkoztatottsigra vonatkozdan.

b) tevékeny iddskor (pl. ¢lethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen tobb olyan civil szervezet tevékenykedik,

(hagyomanydrz6 egyesiilet, énekkar, zenekar).

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds tertiletén:

Hiatrinyos megKkiilénbiztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott
alldskeresok
sZama

2016

2017

2018

2019

2021

6| %

f6 |

%

6 |

Yo

f6 |

%

f6 |

%

melynek tagjai nyugdijasok
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41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

Az iddsebb korosztilynak a munkaeré-piacon torténd elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, €z a
tartos munkanélkiiliek szdmabol kitlinik. Helyzetliket tovabb rontja, hogy a jarvanvhelyzetben a
foglalkoztatottsdguk még inkébb hattérbe szorult, hiszen a munkaltaték igyekeztek a gyermekes
csaladok tagjait, illetve az Gnmagukat ellatok foglalkoztatasat megoldani, illetve a villalkozasok
cllchetetleniilése sem kedvezett az 50 év felettiecknek. A kizszfériban a home office alkalmazasa is
nehezitette, szinte lehetetlenné tette a foglalkoztatiasukat.

6.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a Kkozosségi élet
gyaKkorlasahoz valo hozzaférés

65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitasban részesiilé idéskoriak szima
Nappali
65 év feletti ellatashan Hazi Szocialis
lakossag szima | részesillé | segitségnynjtisban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | iddskoriak | részesiilok szima | részesiilék szima
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 451 0 10 4
2017 468 0 16 3
2018 482 0 13 2
2019 514 0 15 3
2020 504 0 17 2
2021 519 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar

a) az id6sck egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A szocidlis szolgaltatasok megszervezésével a ¢él optimalis esetben az lenne, hogy az allam és
a telepiilési 6Gnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokdrnyezetiikben 6nalldé  ¢€letviteliik fenntartisaban, valamint egészségi Allapotukbol,
mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazdé problémiaik megolddsaban.

Az egeszségiigyl alapellatds a haziorvosi szolgalat, a szociélis szolgaltatasok (csaladsegités,
hézi segitségnyujtas, étkeztetés) pedig a Réckeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalaton keresztiil biztositottak a telepiilésen.
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A valésag azonban sokkal szomorlibb képet fest. A csaladsegités, hdzi segitségnyijtas
keretében biztositott elldtds ugyanis legjobb esetben is napi egydrds fizikai tamogatdst
(bevasarlas, gydgyszer feliratds és kivaltas, mosdatds) jelent. Az idés és gyakran maganyos,
esetleg egyéb problémakkal kiizdé emberek mentdlis tamogatdsa megoldatlan. Alacsony
nyugdijuk miatt a fizetds szolgéltatasok szdmukra elérhetetlenck. Az id6sotthoni elhelyezésiik
az allamilag fenntartott otthonokban jelentds terhet ré6 a csaladtagokra. Magan fenntartdsi
id6sotthonokba valé bekeriilésiik pedig a magas bekerlilési és bent maradasi kéltségek miatt
nem megvaldsithatd,

A kézszolgaltatast végzé épiiletek egy része nem akaddlymentesitett.

Megoldéast jelenthetne, az 50 év felettiek bevondsa a segitd-tamogatd szolgiltatisba, ez
azonban az anyagi problémak miatt még gyermekcip&ben jar.

Telepiilésiinkdn nem mikédik Idések Klubja. A Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal kitott szerzédés értelmében igénybe vehetnék a Rackevén miksdé
Id6sek Klubjat, &m odajutdsuk, szallitasuk nem megoldott.

b} kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis, k6zmilivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés az idGsek szdmara is biztositott,
mivelddési hdzunk rendezvényei nyitottak. A civil szervezetek és a véréskereszt helyi
szervezete altal rendezett kulturalis programok finanszirozdssiban az énkorményzat is részt
vesz. Alkalmanként kirdndulast, fiirdé- és szinhazlatogatdst szerveznek. A telepiilésen konyvtar
is mikodik.

¢) idések informatikai jartassaga
Adataink szerint teleptilésiinkén az id6s korosztaly nagyon kis ardnya rendelkezik informatikai
jartassaggal. Koziiliik is csak azok, akik a kordbbi munkahelyiikkon esetleg hasznaltak a
szamitégeépet. Altalanossagban az idések nem munkavallalas céljabol kivanjak clsajatitani az
informatikai tud4st, hanem azért, hogy a tavolabb é16 csaladtagjaikkal ilyen forméaban is
tudjanak kapcesolatot tartani.

6.4 Az idGseket, az életkorral jiré sajditos igények kielégitését eélzé programok a telepiilésen

Természetbeni juttatas: tobbéves hagyomanya van a telepiilésen, hogy kardcsony elétt minden
65. életévét betdltott személy részére 7.000 Ft értékben utalvanyt biztosit az dnkorményzat.

Kifejezetten az idfsek sajitos igényeinek megfelelé program nincs a telepiilésen. De
megrendezésre keriil minden év decemberében az IdSsek kardcsonya a Véroskereszt helyi
szervezetének képviseldi altal, melyen az idések nagy szdmmal részt vesznek. Az énekkar 4ltal
szervezett kdrustaldlkozokon is részt vesznek az idGsebbek, hiszen az énekkarban tobb idés is
énckel.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €10k szama, elmaganyosodas | az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgéltatisok szervezése, képzések
igény szerinti bbvitése

Koruk, allapotuk miatt aldozatta vilhatnak iddsek személyes kérnyezetének, otthonanak
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védelmét szolgdlo intézkedések bovitése

Akadéalymentesités hianya intézmények esetében palyazati forrdsok
igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabdlyl kitelezettségrol torténd tajékoztatas

Alacsony nyugdijjal rendelkezok megéthetése adatgyiijtés, kiilénbz6 ellatasokhoz valod
hozzajutds segitése

Kapcsolattartis hidnya a tdvolabb €16 Informatikai jartassag ndvelése, képzések
csaladtagokkal szervezese

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékkal ¢l6 személynek szamit barki, aki valamilyen csokkent képességgel rendelkezik. Ez
egyarént lehet testi, vagy szellemi fogyatckossag. Am &ket is megilletik mindazon jogok, melyek
egészséges tarsaikat, sét, fontos hogy mindinkabb biztositsuk a lehetdségiiket a teljes élethez.

A hazai jogszabdlyok teriiletén a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) tekinthetd alapdokumentumnak. Batran
allithatjuk, hogy megsziiletésekor kuriézumnak szamitott: e térvénynek meghatirozé szerepe volt
abban, hogy az ENSZ 2000-ben Magyarorszagnak itélte a Roosevelt Nemzetkozi
Fogyatékossagiigyi Dijat.

A tdrvény elsddleges célkitlizése a fogyatékos személy jogainak biztositdsa, ezdltal
esélyegyenldségének, Ondllo életvitelének ¢s a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
eldbmozditasa.

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
elosegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatis. A timogatas célja, hogy — a sdlyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sdlyosan
fogyatékos allapothdl eredd tirsadalmi hitranyok mérsékléséhez.

Jelenleg szamos olyan tényez6 van, mely azt igazolja, hogy a fogyatékkal él6k helyzetének javitasa
még csak gyerekcipSben jar:
o a munkavallalashoz valé jog jogszabalyban rdgzitett, nem a napi gyakorlatban
hasznalt;
© a nyitott, be- és elfogadd, hozzaférheté munkaerd piac korlitozottan létezik;
o szabadon vilaszthaté munkalehetdségek szinte alig dllnak rendelkezésre;
o a mélté megélhetéshez sziikséges jovedelem nem biztositott, sokkal inkabb elterjedt a
minimalbéren térténdé foglalkoztatds a megviltozott munkaképességii emberek
SZAmara,
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajitos problémai

Megviltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilok szima nemenként
Megviltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
By személyek ellatisaiban személyek ellatisaiban Orercsen
részesiilék szdima - Férfiak (TS |  részesiilék szdma - Nék (TS
061) 062)
2016 23 25 48
2017 25 30 55
2018 24 28 52
2019 22 26 48
2020 23 28 51
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama mérsékelten névekedett,
mely a jogszabalyi véltozasokra és az abbdl ad6do kévetkezményekre vezethetd vissza.
A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek szdméra vonatkozdan nincs pontos adatunk.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatis)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szetint integralt, ennek hidnydban
vedett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatist biztositd munkéltaté kételes biztositani a
munkavégzéshez szilkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilsndsen a munkaeszkézdk,
berendezések megfeleld dtalakitisat. Az atalakitdssal kapesolatos kéltségek fedezésére a kdzponti
kdliségvetésbdl timogatas igényelhetd.

A rehabiliticiés hozzdjarulds szempontjabol, a megviltozott munkaképességii személyek
elldtasairol sz6l6 2011. évi CXCI térvény szerint megvaltozott munkaképességii személy az, aki
tartosan egeészségkarosodott vagy fogyatékos, egészségkirosodasinak mértéke tobb, mint 40%,
hivatalos szakvélemény alapjan, vagy fogyatékossagi tdmogatasban, illetve vakok szeméelyi
jaradékéban részesiil.

Telepiilésiinkén nincsenek adatok a fogyatékkal €16 vagy megvaltozott munkaképességl
szemelyeket foglalkoztaté munkahelyekrol, sét a fogyatékkal él6k szaménak, életkériilményeinek
feltérképezése sem tortént meg. Munkéhoz juttatésuk pedig elengedhetetien lenne, mert szimukra a
munkavégzés nem csupan a fizetésrél szol, hanem ennél sokkal t6bbrol: emberi kapesolatokrél, egy
kozdsséghez valo tartozasrél. A fogyatékos és megviltozott munkaképességii emberek ettél a
szocialis kapesolattél is meg vannak fosztva, amikor nem taldlnak megfelelé munkahelyet. A
megvaltozott munkaképességit emberek munkaerd-piaci lehetdségei ersen behatiroltak. Gazdasagi
aktivitisi mutatéik nagyon kedvezotlenek, a munkaerpiacon erésen alulreprezentaltak.

b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nem jellemzé.

c) 6nalld életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Nem bizlositott a telepiilésen. A Rackeve és Komycke Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat
az A4ltala nyujtott szolgaltatdsok (étkeztetés, hézi segitségnyujtas. jelzorendszeres hazi
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segitségnyijtés, csaladsegités) igénybevevoinek adatait nem kezeli kiilén a fogyatékossdggal
¢lokre vonatkoztatva, ezért erre vonatkozoan pontos adatunk nincs.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Kifejezetten a fogyatékossaggal kapcsolatos elldtds a telepiilésen nincs, a fogyatékkal €16k
ugyanolyvan helyi timogatasban részesiilhetnek, mint a nem fogyatékkal €16k.

7.3 A kozszolgidltatisokhoz, kozisségi kizlekedéshez, informaicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek koziil az évoddban, az altalanos iskoldban, a miivelddési hdzban az épliletbe vald
bejutas €s az épiileten beliili kézlekedés hiztositott a kerekesszékkel kdzlekeddk szdmara, a
polgarmesteri hivatalba szintén biztositott a bejutds, azonban az emelet a mozgasukban
korl&tozottak részére nem megkdzelithetd.
A tobbi kozépiilet (orvosi rendeld, sportpalya 61t6z6) akadalymentesitése nem megoldott.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Nem megoldott. Az dnkormanyzat honlapja sem akadalymentes a latdskarosultak szamara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A gazdasdgi szféraban 1évé munkahelyek akadalymentesitettségére vonatkozdéan nem
rendelkeztink informacioval.

d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott. A Volan buszok padozata magas, nem kdzlekednek alacsony padozatii buszok.
A jardak, parkok, jatszoterek részben akadalymentesitettek.,

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kdzlekedést
megoldasok, fogyaté¢kosok nappali intézménye, stb.):

A telepiilésen nem biztositottak.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Igény nem meriilt fel a telepiilésen, erre vonatkozd kérelem nem érkezett.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatekkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak | fejlesztési lehetéségek
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Akadalymentesités hianya intézmények esetében palyazati forrasok
igénybevétele, szolgiltatdk esetében a
Jjogszabalyi kotelezettségrol trténd tdjékoztatas,
kozlekedés esetén kezdeményezés a
személyszallitast végz6 szolgaltatonal

A fogyatékkal €16k ellatisa nem biztositott a fogyatékkal €lok telepiilésen kiviili ellatdsat az
dnkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével timogatja

Adathiany Informacidgylijtés kezdeményezése kézédsen a
civil szervezetekkel, az egészségiigyi
szolgaltatokkal, az orszagos és teriileti
szervezetekkel, az egyhdzakkal és magukkal a
fogyatékkal €l6kkel

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddésck, civil szervezetek és for-profit szereplfk
tarsadalmi felel§sségvillalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, cgyhazi szolgéltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdésck feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A tclepiilésen mikdé szervezetek, egyesiiletek (Polgirdér Egyesiilet, Onkéntes Tiizolé
Egyesiilet, K6zségi Sportegyesiilet, Horgisz Egyesiiletek, Szt. Marton Ifjiisigi és Vizisport
Kdézhaszni Egyesiilet, a Vériskereszt helyi szervezete, Hagyomanyérzé Egyesiilet, Német
Nemzetiségi Zenei Egyesiilet keretében miikodd fiivészenekar, korus, gyermek-ifjisagi és
felnétt tinccsoportok) aktiv tevékenysége jellemzd a kdrnyezetvédelem, koztisztasig, a
kozségi rendezvények szervezése, biztonsagdnak biztositdsa terén.

A helyi lakossdg nagy szdmban részt vesz az emlitett szervezetek rendezvényein, programjain.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor k&zbtti partnerség
bemutatasa
A teleplilésen mukdédd civil szervezetek, egyesiiletek, onszervezddések, nemzetiségi
onkorminyzatok és a helyi Onkorményzat mindig is jol tudtak egyiittmikodni.
Feladatellatasukhoz az Onkorményzat minden évben tdmogatdst nydjt. Az Onkormanyzati
dontések eldkészitése sordn kikérjiik a civil szervezetek véleményét is.

c} dnkorméanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Onkorményzatunk érdekelt egy volt kistérségi és tobb jogli személyiségl tarsuldsban (igy pl.
hulladékgazddlkodas terén, gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatds terén).

d) a nemzetiségi Snkorméanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A telepillésen 1995. ota német nemzetiségi Onkormanyzat is mikodik, esélyegyenloségi
tevékenysége nem jellemzS, azonban a nemzetiségi értékek védelme minden korosztaly
szamara clérhetd és kiemelten fontos. Telepiilésiinkén mind az évoda, mind az iskola
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nemzetiségl nevelést, oktatast folytat, amely a gyermekek szdmaéra tovabbitja a nemzetiségi
tudatot és kultirat.

A nemzetiségi Onkorminyzat és a helyl Onkormanyzat a megkdtdtt egylittmiikddési
megéllapodas alapjén, zavarmentesen mitkddik egylitt. A Német Nemzetiségi Onkorményzat
altal miikddtetett, tamogatott nemzetiségi tanccsoport és zenekar misorai szinesitik a kézségi
linnepeket, rendezvényeket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyvenléségi tevékenysége

A civil szervezetek, alapitvanvok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
kiiléndsen a gyermekek ¢s az iddsek csoportja felé fejlett. Példaként: A Jatszéliget Alapitvany,
Gyermekeinkért Alapitviny, Hoéfehérke Alapitvany mind a gyermekek esélyegyenlGségét
biztositja tevékenységevel, tdmogatasaval, a Voroskereszt aktivistdi, a Polgarér Egyestilet pedig
az id6sek egészségére, szocidlis helyzetére és biztonsagara van leginkabb figyelemmel,

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisdban.

Ovodai, iskolai, idOsnapi, Onkorményzati rendezvények szervezésében, finanszirozasaban
vesznek részt jellemzden for-profit szervezetek.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozel ¢s cljardsai a helvi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kdvetkeztetések levonasa kézdsen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzdk bemutatasa.

Az 6nkormanyzat honlapjan tajékoztatist adunk €s észrevételezési, véleményezési lehetdséget
biztositunk.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

10. A HEP IT részletei
1. A helyzetclemzés megéllapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémik beazonositisa fejlesztési lehetSségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Hatranyos helyzet 6rokl6dése Szocialis, gyermekjoléti, képzési
szolgaltatasok bovitése
Romak Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatasi lehetdségek
€s/vagy bdvitése
mélyszegény- Romlé egészségiigyi allapot Szirésekhez vald hozzaférés elbsegiiése,
ségben €16k tajekoztatas
Szocidlis helyzethez kapesolédo Jelz6rendszer kialakitdsa, fejlesztése
adathidny
Gyermekek életszinvonalanak Az atlag alatti €letszinvonali gyermekek
csikkenése figyelemmel kisérése
Oktatasi, nevelési intézmények Palyazati forrdsok igénybevétele
akadalymentesitésének hidnya
Egységes fogalomrendszer hidnya Rendszeres szakmai talilkozdk
G ek szervezése
yermeke Veszélyeztetettségi tényezok Kialakuldsanak megeldzése, hatasuk
megjelenése merseklése programok szervezése,
(anyagi, lakhatési, magatartdsi, drog) kozszolgaltatdsok fejlesztése.
Szlkds dvodai kapacitas Onkorményzati intézményfejlesztés
pélyazati forrasbol; 6vodai kapacitas
fejlesztése
A gyermekeét egycdil neveld, vagy tébb | bviteni kell a gyermekvallalas miatt a
gyermeket nevel csaldd esetében a munkaerdpiactol hosszabb idére tavol
szegénység kockazata magas marad¢ aktiv korl csaladtagok 4ltal
kedvezményesen igénybe vehets,
korszerli ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét
Nok Intézményrendszer hianya, nincs az Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
boleséde, a gyermekek elhelyezése nem | figyelembevételével 2 mashol igénybe
megoldott vett szolgaltatas, ellatds koltségeinek
atvallalasa
Kéznevelési és egészségiigyi palyazati forrasok igénybevétele
intézmények akadalymentesitése nem
megoldott
Magas az egyediil él6k szama, az aktivitast és a figgetlenséget
elmaganyosodés megdrzd programok, szolgaltatidsok
szervezése, képzeések igény szerinti
Iddsek bévitése

Koruk, dllapotuk miatt aldozatta
valhatnak

idgsek személyes kérnyezetének,
otthondnak védelmét szolgalo
intézkedések bbvitése
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Akadalymentesités hidnya intézmények esetében palyazati forrasok
igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabalyi kotelezettségrél térténd

tajékoztatas
Alacsony nyugdijjal rendelkezok adatgytjtés, kiilénbdzé ellatasokhoz
megélhetése vald hozzajutas segitése
Kapesolattartas hianya a tdvolabb €16 Informatikai jartassag novelése,
csaladtagokkal képzések szervezése
Akadalymentesités hianya intézmények esetében palyazati forrasok

igénybevétele, szolgaltatok esetében a
jogszabalyi kitelezettségrdl torténd
tdjékoztatis, kbzlekedés esetén
kezdeményezés a személyszallitast
végz6 szolgaltatonal

A fogvatékkal €16k ellatdsa nem a fogyatékkal €16k teleplilésen kiviil
Fogyatékkal | biztositott ellatdsat az dnkormanyzat gazdasigi
é18k helyzetének figyelembevételével
tdamogatja
Adathiany Informaciogyiijtés kezdeményezése

kézbsen a civil szervezetekkel, az
egészségiigyl szolgaltatdkkal, az
orszagos és terlileti szervezetekkel, az
egyhazakkal és magukkal a fogyatékkal
¢lékkel

Jovoképlink

Szigetszentmarton Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak alapvet6é célja, hogy biztositsa a
telepiilésen a hatrdnyos megkillonboztetés minden formajanak megjelenését, felszamolasat,
valamint a lakosok egyenldséghez és a megkiilénboztetéstdl mentes élethez kapcsolédd jogainak
tudatositasat, ezen beliil:
— Osszetartd, szoliddris, a hatranyos megkiilonbdztetéstdl mentes helyi tarsadalom erdsitését,
— Osszehangolt egylittmikodést a foglalkoztatdsi, kézoktatasi, kézmiivel6dési, szocidlis
igazgatasi, egészségiigyi, teriiletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben,
— egvenld banasmod biztositasat a hatranyos helyzetli csoportok szdmara,
— a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld pénzbeli, természetbeli juttatisokhoz, valamint a
kiilonb6z6 kizszolgaltatisokhoz vald hozzajutas biztositasat.

A program végrehajtdsaval meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy mindenki egyforma
eséllyel érvényesiilhessen.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol figyeliink a romdk, mélyszegénységben €16k helyzetére,
problémaira.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodését, hatranyos helyzetiik kompenzalasat,
esélyegyenldségitk elomozditasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, kiilonds tekintettel az egyediil él6kre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaba allasuk segitését, kilénés tekintettel a
gyermekiiket egvediil neveldkre.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k kdzszolgaltatashoz, kizépiletekhez, informiciéhoz
val$ hozzaférés megkdinnyitésére.
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| 3. Megvaldsitis

A mepgvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mik6dé nem Snkorményzati fenntartisu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valodsitsak meg, illetve tAimogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit8l, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogaddsat kivetben biztositsdk, hogy az intézményik miikddését érintd, &s az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatasokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlBségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyvenl6ségi Programjsban
részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket
¢és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

C)nkonnényzanmk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére €s
az ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot hoz 1étre €s mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak,

4. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellentrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
k&vetése, dokumentdldsa, és mindezekrfl a teleplilés képviseld-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az es¢lyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az ¢lért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikdalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott ter(ileten kitizétt célok
megvalGsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szaméara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikidése;

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikédését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasaro]l készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatisédra, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtédsara feleltst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziks€ég szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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| Nyilvanossdg

A program elfogadasit megelézden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megval6sitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézmeényeket és az egyiittmitk$dé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositisara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkorményzat
és intézményeinek kiilonbizd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tAmogatasdénak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tAmogatod
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitiasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részérdl a jegyzé felel.:
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejbttének szervezése, miik8désének sokoldala
tamogatasa, az dnkormanyzat €s a HEP Forum kdzdtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{kddik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleltsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasdval és timogatisaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenidségi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatmia kell, hogy az &nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €& a jogsériés kovetkezményeinek
elharitdsirdl intézkedni

A HEP Foérum vezetéjének feladata €s felelOssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruildsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kivetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum &sszehivasa és mlikGdtetése.
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A teleplilés vezetése, az &nkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasadban.

- Az esclyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitdinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézménylikben 16rténé maradéktalan
ervényesiilésérol.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nydjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezéként
kivesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabily 4ltal eldirt feladat-megoszids,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa és miikdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
¢lmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciGjdra, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benynjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkorményzat
képviseldtestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasadrt felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
clharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem ¢legendd médon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalsitasahoz.
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| Elfogadas médja és datuma — ]

I. A Szigetszentmarton kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettilk.

II. Ezt kivetden Szigetszentmarton kzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ /2023, (....... )} szamu hatdrozatéval
clfogadta.

Mellékletek:

Intézkedési tervek
HEP elkeszitési jegyzék

Szigetszentmarton, 2023 . ...l

Alairas

A Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Szigetszentmarton, 2023.............cociiiieiiiiiinn.. Partner
alairas
Szigetszentmarton, 2023........cviiiiiiiniiiiiin Partner
alairas
Szigetszentmarton, 2023........ oo Partner
aldiras
Szigetszentmarton, 2023 ......... ..o Partner
alairas
Szigetszentmarton, 2023 ..o Partner
alairas
Szigetszentmarton, 2023 ........cccoiiiiiiiiiiiea Partner
alairas
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