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Tisztelt Képviselő-testület! 

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Igazgatási szünetről 

szóló törvény) 7. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazza a települési önkormányzat képviselő-

testületét, hogy a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala 

tekinteteben, az Igazgatási szünetről szóló törvény alapján kormányrendeletben meghatározott 

időszakra igazgatási szünetet rendelhessen el. Ugyanakkor a 7. § (6) bekezdése kimondja, hogy 

az e törvényben foglaltak nem érintik a Kttv. alapján elrendelhető - az 1. § (1) bekezdése szerinti 

kormányrendeletben meghatározott eltérő időszakra eső - igazgatási szünetet. 

 

A 2024. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 15/2023. (VII. 13.) GFM rendelet 

minden munkáltatóra és az általuk általános munkarendben foglalkoztatottakra kiterjedően 

kötelezően helyezte át a munkanapokat, a 2. §-ban meghatározottak szerint: 

„a) 2024. augusztus 3., szombat munkanap 

2024. augusztus 19., hétfő pihenőnap 

b) 2024. december 7., szombat munkanap 

2024. december 24., kedd pihenőnap 

c) 2024. december 14., szombat munkanap 

2024. december 27., péntek pihenőnap.” 

 

A Kttv. 103. § (1) es (2) bekezdése kötelezően írja elő a munkáltatói jogkör gyakorlója részére 

az éves szabadságolási terv február végéig történő elkészítését a szabadságok tárgyévi 

ütemezéséről, s arról a köztisztviselő tájékoztatását. A szabadság kiadásának időpontját – a 

köztisztviselő előzetes meghallgatása után - a szabadságolási terv alapján a munkáltatói jogkör 

gyakorlója határozza meg.  

 

A Kttv. 103. § (4) bekezdese szerint „(4) A kormánytisztviselő kérelmére az alapszabadság 

kettőötödét – a kormányzati szolgálati jogviszony első három hónapját kivéve – a 

szabadságolási tervtől eltérően a kormánytisztviselő által kért időpontban kell kiadni. A 

kormánytisztviselőnek erre vonatkozó igényét a szabadság kezdete előtt legkésőbb tizenöt 

nappal be kell jelentenie. Ha a kormánytisztviselőt érintő olyan körülmény merül fel, amely 

miatt a munkavégzési kötelezettség teljesítése számára személyi, illetve családi körülményeire 

tekintettel aránytalan vagy jelentős sérelemmel járna, a kormánytisztviselő erről haladéktalanul 

értesíti a munkáltatót. Ebben az esetben a munkáltató az alapszabadság kettőötödéből összesen 

három munkanapot – legfeljebb három alkalommal – a kormánytisztviselő kérésének megfelelő 

időpontban, a tizenöt napos bejelentési határidőre vonatkozó szabály mellőzésével köteles 

kiadni. A kormánytisztviselő a munkáltató felszólítása esetén a körülmény fennállását a 

munkába állásakor haladéktalanul igazolni köteles.” 

 

Önkormányzatunk képviselő-testülete hosszú évek óta rendelkezik – a szomszédos települések 

gyakorlata alapján - az igazgatási szünetről a nyári és a téli időszakot érintően, mely 

időtartamban a Polgármesteri Hivatal zárva tart. Az igazgatási szünet elősegítette a szabadságok 

összehangolt ütemezés szerinti kiadását, alkalmasnak bizonyult az egységesen kiadott időszak 

miatt a munkatársak pihenésének és regenerálódásának elősegítésére. Mindemellett azokban az 

ügytípusokban, amelyek intézése nem tűr halasztást, az ügyfeleknek lehetősége van az 

ügyintézésre az igazgatási szünetben is. 

 

A képviselő-testületnek a Kttv. 232. § (3) bekezdésén alapuló igazgatási szünet elrendelése 

során a Kormány ajánlása szerint kell eljárnia, valamint nem tekinthet el a Kttv. 108. §-ának, 

valamint a Kormányrendelet 13-15. §-aiban foglalt előírások alkalmazásától. 

 

A Kttv. 108. § rendelkezése szerint „A Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok 

területi és helyi szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben megállapíthatja azt az 

időszakot (igazgatási szünet), amely alatt a rendes szabadságot ki kell adni. Az államigazgatási 

szerv hivatali szervezetének vezetője, a Kormány által megállapított igazgatási szünet 
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időtartamán belül, az egyes szervezeti egységek esetében eltérő időszakban, illetve 

időtartamban határozhatja meg a szabadság kiadását, illetve kivételét. Az ilyen módon kiadott, 

illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a kormánytisztviselő tárgyévre megállapított 

alapszabadságának a háromötödét.” 

 

Mivel a 2024.-es helyi önkormányzati választási évben a jelenlegi képviselő-testület 

mandátuma 2024. október 1.-ig él, ezért a téli igazgatási szünetről jelenleg nem javasoljuk 

rendelkezni, azonban a fentiek figyelembevételével javasoljuk igazgatási szünet elrendelését a 

nyári igazgatási szünet időtartamának a 2024. augusztus 12. es 2024. augusztus 23. közötti 

időszakot (8 munkanap). 

 

Az igazgatási szünet alatt a Polgármesteri Hivatal zárva tart, erre az időre ügyeletet biztosít 

(például: születések és halálozások anyakönyvezése, katasztrófahelyzet bekövetkezése stb.), 

melynek részletes szabályait polgármesteri-jegyzői együttes utasítás határozza meg. 

 

A rendelkezés határozati formában is meghozható, ezért mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt 

Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 

 

S z i g e t s z e n t m á r t o n, 2024. június 13. 

Bencs Tamás 

polgármester 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 
a polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Szigetszentmárton Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete úgy határozott, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a 

Szigetszentmártoni Polgármesteri Hivatalban 2024. augusztus 12. 

és 2024. augusztus 23. közötti (8 munkanap) időtartamban 

igazgatási szünetet rendel el, továbbá felkéri a jegyzőt, hogy 

gondoskodjon jelen határozat helyben szokásos módon történő 

közzétételéről. 

 

Felelős:  Dr. Cseh Balázs jegyző 

Határidő: értelem szerint 


