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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetszentmarton Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testilete a 2024. évi II. félévi
munkatervérdl szoldo 60/2024. (VI.19.) Kt. szdmu hatdrozataban javasolta megtargyalni a
Gesztenyés Ovoda 2023/2024. évi munkéjarol, valamint a nevelési év elékésziileteirél szol6
szakmai beszamolot.

Az dvodai beszamolo elkészitésének jogszabalyi hatterét a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011.
évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése adja, amely értelmében: ,,A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 moédon beszamoljon.”

Veres Lorandné, a Gesztenyés Ovoda vezetéje Osszeallitotta és Szigetszentmarton Kozség
Onkormanyzata KépviselO-testiilete elé  terjeszti szakmai  beszamoldjat, melyet
eléterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az intézmény beszamoldjat vitassa meg, majd
fogadja el.

Szigetszentmarton,2024. julius 12.
Bencs Tamas
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Beszdamolé a Szigetszentmartoni Gesztenyés Ovoda
2023/2024-es nevelési év miikédésérol, szakmai
tevékenységerol

Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete ugy hatarozott, hogy a Szigetszentmdrtoni
Gesztenyés Ovoda 2023/2024-es nevelési év miikodésérdl,
szakmai tevékenységérdl szolo szakmai beszamolojat
megtargyalta €s elfogadja, a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy értesitse az
intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.

Felelos: Bencs Tamads polgarmester
Hatarido: azonnal
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. Intézményvezeto
Intézmeny | T
OM azonositoja: 037296 | Veres Lorandné
alairas

Legitimacios eljaras

Alkalmazotti kozosség
Nevelotestiillet nevében | pevében

.............................................

Varkonyi Laszl6 Jozsefné Jaszfai Agnes
ovodavezetd helyettes alairas német nemzetiségi 6vodapedagdgus
aldiras

Fenntarto nevében
Bencs Tamaés Polgarmester
alairas

Sziiloi szervezet nevében

SZMK-elnok alairas

A dokumentum jellege: |Nyilvanos

Ph.

A beszamol6 elkészitéeseét meghatarozé jogszabalyok:
* 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. §(2) A fenntartdé tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogdb moédon beszamoljon.

* Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

* 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

*32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

*1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdél és a gyamugyi igazgatasrol

*326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
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kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
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Az 6voda neve, fenntartdoja:

Az 6voda neve: Szigetszentmartoni Gesztenyés Ovoda Kastanien Kindergarten
2318 Szigetszentmarton, Rackevei tt 13.

Az évoda fenntartéja: Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzata

Az 6voda nyitvatartasa: 6.00.-17.00- ig.

Az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony
Az 6voda férohelyszama: 77 6

Az 6voda csoportjainak szama: 4 csoport

2. Bevezeto

Az éves munkaterv alapjan a beszamol6 elkészitése az intézmeényi stratégia része.
Jelen beszamolot a nevelbtestllet fogadja el. A partnerek tajékoztatasa a torvényi
elbirasoknak megfeleléen torténik. A kovetkez6 nevelési év tervezéséhez, a
beszamoldk alapjan fogalmaztuk meg ez évi céljaink és a megvaldsitashoz kapcsolodo
feladataink. Eves munkaterviink kdzéppontjaban tovabbra is a gyermekek, illetve a
szakmai munkank fejlesztése all. A 2023-2024-es nevelési évben tovabbra is hangsulyt
helyeztink a szakmai munka tovabbi fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatars
tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A
gyermekek egyluttnevelése érdekében a szulék tamogaté jelenlétére és
egyuttmikodésére tovabbra is szamitunk. A Beszamoldé &6sszhangban van a
munkak6zosségek altal meghatarozott célokkal, feladatokkal.

Nevelési feladatainkat négy (4) gyermekcsoportban lattuk el.

Az ¢6évoda udvara, parkja kellemes kornyezetet, sok kdzvetlen tapasztalatszerzési
lehetéséget biztosit a gyermekek szamara. Az elmult idészak fejlesztései nyoman
rendezett és gondosan apolt udvar alakult ki, melyben a gyerekek boldogan és
felszabadultan élik a mindennapjaikat.
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Az ovodai nevelés altalanos feladatai:

Az oOvodaskoru gyermek testi, lelki szUkségleteinek kielégitése, ezen belul az
egészseges életmad kialakitasa, az érzelmi az erkolcsi és az értékorientalt kozosséqgi

nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

A nemzetiségi nyelvi nevelés feladatai a kétnyelvl kdrnyezet biztositasa, a nemzetiségi
életmddhoz, kulturahoz kétédé hagyomanyok és szokasok fenntartasa és a nemzetiségi

identitastudat kialakulasanak, megérzésének segitése.

Intézményunk mind a 4 csoportjaban biztositottuk a német nemzetiségi kétnyelvi
nevelést. Német nemzetiségi hagyomanyapolas kiemelt feladtunk, de ugyanakkor a
magyarsagtudatot is alakitjuk, hiszen évodasaink magyar anyanyelvi gyermekek, a

tobbséglk mar idegen nyelvként talalkozik a német nyelvvel.

3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Tervezés

Az uj torvényi szabalyozas az onértékelés, a kuls6 szakmai ellendrzés és a
pedagogusok elébmeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta
a meglévd rendszert. Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben
felvalt most a TER (teljesitmény értékelési rendszer), a masik része az orszagos

pedagogiai-szakmai ellenérzés (Tanfelligyelet) és végul a mindsitési eljaras.

Nevelbtestlletink Szakmai munkak6zossége altal mikodtetett BECS feladatainak
atgondolasara volt szikség az uj hatalyba lép6 torvényi szabalyozas miatt. Az
intézményi szintl 6nértékelés maradt meg ebbdl a rendszerbdl, melyet a tanfelligyeleti
ellen6rzés elbtt szukséges elvégezni. Ezéltal a BECS feladatai az intézményi szinti
onértékelésre korlatozodnak, kiegészulve a belsé ellenérzés feladataival. Az intézmény
az onértékelés soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal készitett
pedagodgiai programban meghatarozott céloknak, hol tart a célok megvaldsitasaban.
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2023-2024 évben intézményvezetbi és intézményi o6nértékelési eljarast is
lefolytattunk. Meghatarozasra keriiltek a kiemelked6 és a fejlesztendd terliletek,
melyeket az elkbvetkezendé id6szakban szeretnénk hatékonyan, tudatosan végezni.
Tanfeliigyelet (orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés)

2024 majusaban orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés keretében az Oktatasi
Hivatal altal kirendelt szakért6i csoport (3 f6s bizottsag) tett latogatast. Az intézményi
tanfelugyeleti helyszini latogatasra 2024.05.24-én kerult sor, a 7 kompetencia teriilet
altalanos értékelésének kiemelkedé eredménye lett. (Lasd a mellékletben)
Meghatarozasra keriltek fejlesztend6 és a kiemelkedd teriletek, melyek alapot adnak

az elkdvetkezendd 5 év tervezési és megvaldsitasi folyamatainak.
Megvalésult kilsé szakmai ellenérzés: intézményi tanfelligyelet eredménye:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az Ovodavezetbje és a vele dolgozd alkalmazottak elkdtelezettek az intézmeény
céljainak eléréséhez szukséges feladatok megvaldsitasaban. Az éves tervek és a
beszamoldk 6sszhangban vannak. Az intézményben szoros egyuttmikodés jellemzi a
szervezetet. Az intézmény torekszik a kils6 és belsé kornyezet/partnerek
elégedettségének elérésére. Az ovodaban a gyermekkdzpontu nevelés elésegiti és
tamogatja a gyermekek sziikebb és tagabb kornyezetben torténd szocializaldédasat,
személyiseguk és egyeni készségeik, képességeik kibontakoztatasat, a német
nemzetiségl hagyomanyok apolasat. Az inkluziv gondolkodas a sajatos nevelési igényl
gyermekek szamara biztos, megnyugtatd teret ad a fejlédéshez és igazi segitség a
csaladoknak.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura, mely 6sszhangot mutat az intézmény sajatos
arculataval. A kornyezettudatos életmddra nevelés gyakorlati megvaldsitasa
példaértékd. Kihasznaljak a kornyezetikben 1évé természeti lehetéségeket, gazdag
k6zdsségi programokat szerveznek gyermekeknek és csaladoknak egyarant. A
nemzetiségi nevelést magas szinvonalon végzik. Az intézmény eszkdzparkja biztositja
a digitalis technoldgia alkalmazasat, hasznaljak az ismeretek atadasa soran, a nevelés-
tanulas-tanitas dusitasa, eredményesebbé tételében a laptopot.

Az intézményben kiemelked6 a szakmai, szervezeti kultura. Nevelési, tanitasi
rendszeruk atgondolt, kozos értékrendeken alapul. Az intézmény torekszik az igényes
pedagodgiai munka megvaldsitasara. Az intézményben folyd tevékenységek megitélése

a szUl6k részeérdl kiemelkedben jo. A szulék, a fenntartd, elégedettek az intézmény



Beszamold 2023/2024. Készitette: Veres Lorandné

nevelési szinvonalaval, biznak az intézményben és a pedagdgusokban, az
intézményvezetében. Csaladias nevelés folyik. A pedagoégusok minden gyermeket
személyesen ismernek, igy nem okoz gondot a gyerekek szamara, ha specialis,
kulonleges alkalmakkor - betegség, szunetek dsszevont csoportokban kell lennitk. .A
szakmai egyuttmikodés és a konstruktiv egyutt gondolkodas jellemzi az intézmény

bels6 kapcsolatrendszerét.

Kiemelked6 az intézményben az O&vodapedagdégusok szakmai tudatossaga,
elhivatottsaga. Az igazgatd magas szinvonalu kommunikacidos rendszert mikodtet.
Szoros szakmai egylttmiikddés jellemzi a nevelbtestlletet. Jellemzé a befogado,
elfogado attitid, amivel csaladias, meleg légkort alakitanak ki. A szul6kkel hatékonyan
kommunikalnak és muikddnek egydtt, a szulék nagyon elégedettek. Valtozatos
informacidatadasi eszkd6zok hasznalata jellemzi az intézményt. A szllék
tajékoztatasanal alkalmazzak az irasbeli tajékoztatas formajat is. Az intézményben
magas szinvonalu a szervezeti kultura, a nézetek, értékrend egységes. Az intézmény
értékeket képvisel. Az O6voda dolgozdinak Osszefogasa pedagogiai cél elérése
erdekében. A pedagogusok hatékony egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az

intézményen beluli egyuttmikodéseket a célok elérése érdekében.

A gyerekek és az intézmény alkalmazottai kulonb6z6 rendezvényeke vesznek részt. A
szUul6k szivesen vesznek részt a kulonb6z6 eseményeken, ezaltal még szorosabba,
tartalmasabba valik a kapcsolat a gyermekek - szul6k - 6vondk kozott. A pedagodgiai
program céljainak megvaldsitasat tdmogaté partneri kapcsolatok kialakitasa. Az
intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetdé. A munkajukhoz szikséges
intézményekkel, szakemberekkel kivaléo kapcsolatot apolnak. Biztositott a fenntartéval
valo jogszabaly szerinti, rendszeres, sikeres egyuttmikodeés. A kiemelt kulcsfontossagu
partnerek kozul elssorban a szul6k elégedettségének megismerésére helyezi a

hangsulyt. Az évoda kozéleti, kozosségformald szerepe példaértéka.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzd. Innovaciora nyitott
szervezeti kultura mikddése. Az intézmény fontos feladatanak tekinti a
gyermekkozpontu neveldmunkat, a szervezeti kultura fejlesztését, a pedagdgiai munka

szinvonalanak megtartasat, emelését. Az 6voda miikddésének egyik fontos tényezéje
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az Ovodavezet6 szakmai felkészlltsége és innovativ szemlélete. Az intézmény
igazgatoja aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Motivacioval, pozitiv visszajelzésekkel 0sztonzi a szervezeti kultura fejl6dését.
Kiemelked6 az oOvodapedagogusok elkotelezettsége az intézmény irant. Az
intézményben maximalisan biztositott a pedagodgiai program megvalositasahoz
szlkséges targyi és személyi feltétel. Biztositott az intézményben a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek ellatdsa megfeleld szakemberekkel, eszkozokkel (logopédus,

fejleszt6 szakemberek).

Az igazgato jogszabalykovetd vezet6i tevékenysége. A nevelést és tanitast tamogato
eszk0zok, modszerek kozos gondolkodason, team munkan alapuld kivalasztasa. Az
intézmeény stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
ertékeli, a tartalmi szabalyozdk, a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében felllvizsgalja és visszacsatolja. Az O6voda pedagodgiai
programja a térvényeknek megfelel, egységet mutat az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban meghatarozott célokkal, és minden részletre kiterjedé a nevelési
tartalmaként megfogalmazottak az elvarasok. A pedagdgiai program megvaldsulasanak
nyomon kovetése megtortéenik és dokumentaljak az intézményben. A gyermekek
aktualis fejlettségi allapotdhoz, érdeklbédéséhez, a fejlesztési céloknak megfelelben,

rugalmasan alkalmazzak az eszkdzoket és mddszereket.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az eddigi eredmények szinten tartasa. A kollégak felkészitése a KRETA rendszer
hasznalatara. Innovacié A&ltal tovabbi Otletek megvaldsitdasa. Kapcsolatrendszer
bévitése A kommunikacids rendszer folyamatos alakitasa, bévitése, elért eredmények
megtartasa. Az intézmény j60 gyakorlatainak, eredményeinek szélesebb korben vald
bemutatasa. Digitalis eszkézok beszerzése a hamarosan bevezetésre keriild6 KRETA

rendszer alkalmazasahoz.

Az intézményi intézkedési terv elkészitése folyamatban van, hataridére feltdltésre kerul
az OH fellleten.
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TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024 junius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdégusok
teljesitményértekelésérol.

A fenti szabalyozas elég nagy terhet ré a vezetbkre. Jelenleg elsédleges feladatunk a
rendszerrel valo ismerkedés, ezért minden lehetéséget megragadunk a tajékozdodasra,
konferenciakon valo részvételre.

A munkaltatd (vezetd) minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a
pedagogusokat és a pedagdgus szakképzetséggel rendelkezé NOKS dolgozokat.

Az értékelési rendszer két részbdl all:

e személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra
kerl6 éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti
ertékelése

e a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és minéségi szempontokra egyarant
kiterjed6) értékelési szempontjai alapjan torténé értékelés. Az egységes és
egyedi szempontok tovabbi részterlletekre osztédnak, amelyek el6re
meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell
dolgozni, egy teljesen uj fellleten az OviKrétan.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést

befolyasolhatja. Ezért is van nagy felel6ssége a vezetdknek.

Alapvetd feladatunknak tovabbra is a gyermek kézéppontba helyezését és az évoda
nevelési funkcidjanak kiteljesitését tekintjik. Az 6vodapedagogusok az uj, alternativ
iranyzatokbdl folyamatosan igyekeznek kiszirni és hasznositani azokat a j0 dolgokat,
amelyek a gyermekek megismerésében, nevelésében eredményesek lehetnek, és
valtozatosabba tehetik a csoportok arculatat.

Az oOvoda nevel6-oktatd intézmeény, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére, fejlesztésére torekszik. Tevékenységkdzpontu nevelésink célja a 3-7 éves
koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra val6 altalanos felkészitése, tevékenységek altal
és a tevékenységeken keresztul.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Nevel6testulet
bevonasaval készlilt, hiszen a nevelési év feladatainak meghatarozasa, a megvalésitas,
a megvaldsitas Utemének tervezése, csak kdzds munka eredményeként valosulhat

meg.
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3.2.Megvalésitas

A gyakorlati megvaldsitas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni szikségleteit
tartjuk, az ovodapedagogusok modszertani Onallésaganak biztositasa mellett. A
nevelést segit6 eszkdzok, valamint a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
sokéves gyakorlatunknak megfeleléen, idén is rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
0sszhangban tortént.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a csoportnaplok tevékenységi terveiben.

Eréssegeink:

v Neveléskdzpontusag, gyermekkdzpontusag

v A szabad jaték tulsulyanak érvényesulése

v Differencialas, egyéni banasmaéd a nevelés — fejlesztés soran

v A csalad és az 6voda egymast tamogaté egyuttmikodése

v Pedagogiai asszisztensek bevonasa a szakmai csoportmunkaba

v Tajékoztatas, tudasmegosztas

3.3 Ellenorzés
Bels6 ellenorzések:

Bels6é vezetdi ellendrzés elére megadott szempontok szerint/ csoportlatogatas. Az
ellenérzéseket minden esetben szakmai megbeszélés koveti az ott jelenlévd
résztvevOkkel. A pedagogus irasban kap visszajelzést a teljesitményérdl. Minden évben

legalabb 1 alkalommal sor kerll a vezetdi ellendrzésre.

Az ellen6rzés minden esetben egységes és altalanos pedagdgiai szempontsor szerint

torténik, célja a kompetenciak fejlesztése.

- a 4 csoportban a dokumentumok ellenérzése, csoportnaplok, mulasztasi naplok,
gyermekek fejlédését nyomon kovet§ dokumentum ellenérzése. A hibak esetleges

javitasa, megbeszélése.
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-spontan és tervezett, elére egyeztetett idépontban megfigyelés, latogatas a csoport
szokasainak, szabalyainak alakulasa, udvari jaték megszervezése, szabad levegdn valo

tartozkodas.

-tervezett megfigyelés a pedagdgiai asszisztens munkaja, dajkdk munkajanak
megfigyelése. A munkakéri leirasban megadott feladatok elvégzésére iranyuld

megdfigyelés, ellenbrzés.

- az ellen6rzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi Onértékelésben.

Tanfelugyeleti ellenérzésre készulve.

Kilsé ellenérzés
e 2024. évi mindsitési eljarasban érintett pedagoégusunk nincs.
e A 2025. évi minGsitési eljarasban val6 részvétel feltételeir6l a nevelbtestiletet
tajékoztattam. Hatarid6ig 6évodapedagdégus nem jelentkezett Pedagogus |l.
célfokozat elérésére.

e TanfellUgyeleti ellenérzésunk volt.

Feladatunk volt az intézményi onértékelés elvégzése a tanfelugyeletet megel6zéen.
Intézkedési terv, és fejlesztési tervek elkészitése. A BECS felkészllten kezdte meg a
nevelési évben a mikoédést, munkakézosségként mikodik. Dokumentumok feltoltése
megtortént az online fellletre.
Elvaras volt a teljesitményértékelés soran:

o folyamatos tajékoztatas, felkészités

e mindségelvli Onértékelés soran az er6sségek és fejleszthetdségek

beazonositasa, a fejl6dés iranyainak kijeldlése.

3.4. Ertékelés
A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értekelés miikbdése a gyakorlatban

- A Fejlédési napld hasznalata megkonnyiti a gyerekek jellemzését, és a fogaddorakhoz
j6 alapot biztositva a gyermek fejlesztését dsszehangoljuk a csaladokkal. Ez
késébbiekben szlkség szerint csatolhaté a szakért6i bizottsaghoz, illetve az OH- hoz
benyujtasra kerul6 kérelemhez. Egyeztetés a pedagodgiai munkat segitd kuls6 és bels6
szakemberekkel a szul6i tajékoztatas elétt, év eleji felméréseket alapul véve.

Félévenként szllbi tajékoztatas a gyermek dnmagahoz mért egyéni fejlédésérél.
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A fejlédési napld tartalmainak visszacsatolasa a sziilbk iranyaba: A szul6k nagy része
igényli a személyes fogadd 6rak megtartasat. Félévenként tovabbra is minden szlldvel

egyéni fogadd 6ra megtartasa bevett gyakorlat.

Mérés-értékelés A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetése - A
gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének eredményei. A gyermeki
mérések eredményei a fejlédési naplokban kovethet6k nyomon, elsédleges mérési
eszkdzlnk a gyermeki megfigyelés. Az egyéni fejlesztési tervek a szakmai segitbkkel
k6zdsen Kkerllnek kidolgozasra. Kiemelten figyelink azoknak a gyermekeknek a
fejlesztésére, akik az OH engedélye alapjan maradtak még egy évet évodaban.
Intézményunkben helyi mérés—értékelési rendszert mikodtetunk. Az eredmények
alapjan féléves elért eredmények Osszegz6 megbeszélés az adott gyermekek

tekintetében.

Pedagdgus, vezeté bnértékelésekhez kapcsolodo elégedettseég mérése. Aktivan részt
vettek a szul6k az oOnértékelések kérdbivének Kkitoltésében. Szulék (Uj szuldk)
tajékoztatasa az onértékelésrdl és a tanfelligyeletrél. 2023-2024-ben intézményi szintl

onértékelésre és tanfelligyeletre kertlt sor.
ELLENORZESEK
Megvalosult kilsé szakmai ellenérzés: intézményi tanfellgyelet

» A csoportnaplokban, mulasztasi napléban fellelt hibakat hianyossagokat, esetleges

valtozasokat megbeszéltuk, javitottuk.

» A tankoteles koru gyerekeknél az évodapedagégus (Zsuk Gyorgyné Erika néni)
felmérte a tankoteles koru gyermekek részképességeit (DIFER teszttel).Az

eredményekrél a szulbket tajékoztatta.

Az aktualitasnak megfeleléen havonta nevelbtestileti értekezlet keretében
megbeszéltuk a kovetkez6 idészak eseményeit, kiértékeltem az elmult eseményeket,

unnepeket, rendezvényeket.

* augusztus veégen oOsszevont csoportszul6i eértekezlet keretében tajékoztattam a
szulbket az eléttunk allé év terveirdl. A csoportos 6vo nénik nagyobb részletességgel

ismertetik a programokat, és feladatokat.
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» A csoportokban az ellenérzé latogatast mindig elére egyeztetett idépontban tettem,
megfigyelve az ott dolgozok munkajat, a munka elvégzését ellendriztem. Latogatasaim
soran, altalaban azt tapasztaltam, hogy kelléen odafigyelnek a tiirelmes,
szeretetteljes banasmodra. A gyerekekkel szépen beszélnek. A tevékenységeknél
figyelnek arra, hogy a gyermekek minél tdbb érzékszervikkel szerezzenek tapasztalatot

az adott témaban.

* A dolgozok a napi feladataikat a munkakari leirasnak megfeleléen végzik, segitenek
egymasnak, szivesen vallalnak plusz feladatokat. Egylittmiikodéek, csapatban

dolgoznak, ha a helyzet ugy kivanja.

A torvényi elbirasnak megfeleléen az évodaban megtortént a logopédiai ellatas
keretében a 3. és 5. életéviket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség
szlirése. A logopédus és fejlesztbpedagdgus tajékoztatta a szulbket a vizsgalat

eredmeényeirél és a fejlesztés lehetéségeirdl.

A tankoteles koru gyermekek felmentését kér6é szllbéket pedagogiai vélemény
elkészitésével segitettuk. Ennek birtokdban tudtdk a szulék beadni a kérelmet az

Oktatasi Hivatalhoz az 6vodaban maradashoz.

3.5 Korrekcio

A kovetkezd nevelési év feladatai meghatarozasanal figyelembe veszem a megel6z6 év

tapasztalatait és a kollégak javaslatait. Ennek alapjan készul a munkaterv.
Tehetségmiihelyek bevezetését tervezziik 2024 6szétdl, 5 éves kortol:

Ev elején a tankoteles kord gyermekek korében megtorténik a tehetségigéretek
beazonositasa a csoport évodapedagdgusai és a szul6kkel folytatott beszélgetés
alapjan az egyéni fejlédési naplok figyelembevételével. A tehetségmiihelyek
intézményunkben, melyek éves terv alapjan mikodnek heti vagy két hetente
rendszeresen. Tervezlnk egy kézmiives, és egy néphagyomany &apolas mesével-

tanccal.
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4.Személyiség és kozosségfejlesztés

A pedagogiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban,
otthonos, derls, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek
ovodasaink. Nagy energiat fektetlink a szul6kkel valo eredményes egyuttmikodésre, a

csalad és az dvodai értékrend kozelitésére.

Ko6szonet illeti a kollégakat a nevelési évben nydujtott helytallasukért, azért a

rugalmassageért, csapatban dolgozasért, amit nyujtottak a nevelési évben!

4.1 Személyiség és kozosségfejlesztés

Intézményink nagy hangsulyt fektet a kb6zdsség fejlesztésére, 6voda hagyomanyainak

a megbrzésére.

Kézbsségfejlesztésiink tébb szinten valdsult meg:

- intézmeényi szinten - szul6kkel k6zos rendezvényeken
- csoportok szintjén - munkatarsi szinten.

A szulbket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZMK —s
szUl6k kozremikodtek az o6voda és csaladok kozotti informacid atadasban,
szervezésben csoport és intézmeényi szinten is. A szulok Otleteire nyitottak vagyunk.
K6z0sségi programjainkon a szuldk is részt vettek, melynek kapcsan kulonb6zé

feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

Nagyon szépen koszonom az ovoda dolgozéi nevében az SZMK-s szilék

munkajat!

Ebben a nevelési évben o6vodat kezdd kisgyermekek beszoktatasa kulondsen nagy
kihivasok elé allitotta pedagdgusainkat; ugrasszeriien megnovekedett a megkésett
beszédfejlédési, illetve a szobatisztasag terén elmaradast mutaté gyerekek

szama.

Az O6vodapedagoégusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujtd, derds,
szeretetteljes légkor kialakitasarol és fenntartasarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan

mindent megtettek, hogy megérté gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja
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azt a személyes torédést, amelyre egyéni képességei alapjan sziksége van és amely
altal fejlédése biztositott.

A jaték, mint alaptevékenység soran biztositott a sokféle élmény, eszkoz és a tarsas
kapcsolatok er6sddése, mélyulése. Ennek révén a gyermeki személyiség nagy
valtozason megy keresztil — a jatéktevékenység komplex problémamegoldasokat

biztositott, egylttmikddési lehetéségeket, dndifferencialast, kreativitast.

A gyermekek személyiséqgfejlodését tamogatd, kornyezetvédelemmel kapcsolatos

eredményeink:

e Intézménykozeli adottsagok fokozott kihasznalasa, Ovodank kertjében vald
évszaknak megfelel6 tevékenykedés els6sorban a nagycsoportosokkal, a
kisebbek az oOvoda novényeit és a flszerkertinket gondozzak, évszaknak
megfeleléen.

e A gyermekek Keres6, tapasztald6 magatartasmoddal, élménypedagogiaval
kornyezeti problémak felismeréséhez, megoldasahoz szikséges jartassagokra,
készségekre tesznek szert, ehhez kapcsoldédd kompetenciaik kialakulnak,
fejlédnek, kialakulnak.

e Tovabbra is sétak, kirandulasok szervezése, palyazati lehet6ségek kihasznalasa.

o Kul6nbozé Kdérnyezettudatos  szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel,

tovabbképzéseken vald részvétel.

Kdérnyezeti nevelésilinkre jellemzé a folyamatos megujulas, elsésorban 6nképzés soran-
sajnos a témaban nem igazan vannak szamunkra megfelel6 tovabbképzések- a
fenntarthatésagra nevelést kiemelten fontosnak tartjuk. Az 6voda kézdssége j6 példaval
jar elél, mindent megteszink annak érdekében, hogy csokkentsik okoldgiai

labnyomunkat.

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valésitottuk
meg, hiszen a parhuzamos tevékenységek és a kezdeményezések nevelésiink fontos
alapkovei. A parhuzamossag elvének elfogadasa egydutt jar a jaték elsddlegességének
elfogadasaval. Mindig folyik jaték a csoportban, mely soran a gyermek megvaldsithatja
terveit, majd Ujra dont egy masik szakaszrél. Figyel, 6sszerendezi a gondolatait, magat
esetleg a tarsait is bekapcsolja, fokuszal, kézben kérdez, problémat old meg és igy

tanul.
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A differencialt, egyéni banasmdd megvaldsitasa soran tovabbra is nehézséget okoz a
magas csoportlétszambodl adédoé zajszint, a zsufolt csoportszobak, valamint a

késOi bvodaba érkezés.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink
meg6rzését, tovabbadasat. Arra torekszunk, hogy az unnepek emelkedjenek ki az
ovoda mindennapjaibol ugy kulséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden Unnepet
egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és

gazdagon motivalt tevékenységekre.

Eseménynaptar
2023/2024-es nevelési évre

2023.aug.28. hétf6,13:00: munkatdrsi értekezlet
2023. aug.30. Szerda 17:00 Sziiléi értekezlet

2023.szept.1. péntek, 8:00: Iskolakezdék bucslztatdsa, iskolai évnyitd,

dj dvoddsok fogaddsa
2023.szept.2.szombat, Bogrdcsfesztivdl,
2023.szept. 18. hétfé: SZMK megbeszélés 15.30h
2023.szept. 22. péntek: Automentes nap .biciklire szdlltam”
2023.szept. 25. hétf6: Munkatdrsi értekezlet 17-18h-ig
2023.szept. 29. péntek: Mihdlynapi vdsdr 15-17h-ig

Népmese napja

2023. okt.b. szerda 10:30 Fogorvosi szlirgvizsgdlat
2023. okt.6. péntek: Allatok Vildgnapja, séta a lovarddba,

ismerkedés az dllatokkal
2023.0kt.9-20ig Allatvédelmi témahét
2023.0kt.10. kedd: Mese szinhdaz Az alma, A hdrom pillangé 10 éra
2023.0kt.14.szombat: Fellépés a nagycsoportosokkal Vellmar vdros 30 éves
jubileumi linnepségén.

2023.0kt.16. hétfd,17:00 kiscsoportos sziiléi értekezlet (Beszoktatds értékelése)

2023.0kt.28-november 5-ig.: Oszi sziinet az iskoldban
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2023.nov 6-10-ig Mdrton hét Minden délelétt gyertyagyljtds-kozos ének.

2023. nov.6. hétfé Ldmpdskészité délutan minden csoportban, 16-17:00
2023. nov.8.szerda: Mese munkakézésség drnyjdtéka: Szent Mdrton legenddja
2023. nov.09. csiitortok: Szent Mdrton napja,
Séta a Polgdrmesteri Hivatalba a hagycsoportosokkal
Marton nap az évoddban 16:30-18:00-ig
2023.nov.28. kedd Gézenguzok misora (Adventra hangoldédds ) 9:15h

2023.dec.4. hétf6: Megérkezett a Mikulds!

Mese munkakozosség bdbeldaddsa: A Mikulds levese

2023 dec.13. kedd: A zeneiskoldsok kardcsonyi koncertje az oviban
2023.dec.15 péntek: Karacsony az 6voddban

Mese munkakozosség bdbeldaddsa: A suszter mandi

2023.dec.18-19 ligyelet, 6sszevont csoport

2023.dec.22 péntek Nevelés nélkiili munkanap (SZMSZ-Hazirend elfogaddsa)
2023.dec.22- 2022. janudr 5-ig Téli sziinet

Nyitds: 2023.janudr 8 -dn hétfén.

2024.

Janudr 10.szerda: Téli meseszinhdz
Janudr 17 .szerda: Munkatdrsaknak 16:00-16l Szigetcsépi 6voda latogatds
Janudr 31-ig Tdjékoztatjuk a Sziiloket gyermekiik fejlédésérdl

Februdr 16. péntek: Farsang az évoddban Vitéz Ldszlé bdbeldadds miisora
MUV Hdz elnyert pdlydzata alapjdn

Februdr Konyvtdrldtogatds az iskoldban (el6zetes egyeztetés alapjan)

Februdr 19-23. Nemzetiségi hét az oviban

Marcius4.hétfé:Nevelés nélkiili munkanap

Madrcius 14. csiitortok: Nemzeti linnep. Mdrc.15.Séta a Turulmaddrhoz

Marcius Hangszerkéstolé - Kalandozds a hangszerek birodalmdba. Ranki Gyorgy
Zenem(ivészeti Iskola Tandrai

Madrcius 22. péntek: viz vildgnapja, séta a Duna partra
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Marcius 25.hétfé: meseeléadds- Hisvéti mese Mesemunkakozosség
Tojdskeresés az udvaron

Madrcius 27- dprilis 5-ig Tavaszi sziinet az iskoldban (mdrc.29-dpr.1.Hisvét)

Aprilis 8. hétfé Tavaszi fotézds-Tablé fotézds
Aprilis 15. hétfo: sziiléi értekezlet minden csoportban

Aprilis 22. hétfé: Fald napja, fenntarthatésdg hete

Fabatka bdbszinhdz: Zsld mese

1 gyermek - 1 cserép virdg-virdgliltetés
Aprilis 26. péntek 10-12h-ig Betekintés évoddnkba az dj beiratkozé gyerekeknek.
Aprilis 22-23. hétfé-kedd: Ovodai beiratkozds

Mdjus 3. péntek: Anydk napi ajandékozds
Majus 10.péntek: Csaladi nap és Gyereknap
Mdjus 10. péntek: madarak-fdk napja
Majus 14 kedd: Evzéré 16.00h siini csoport
Majus 14 kedd: Evzéré 16:30h maci csoport
Majus 14 kedd: EBvzéré 17.00 katica csoport
Mdjus 17 péntek: évzéré-ballagés 17h méhecske csoport

Mdjus 31-ig Tdjékoztatjuk a Sziiloket gyermekiik fejlédésérdl.

Jinius 7. péntek: Nevelés nélkiilli munkanap, Pedagdgusnapi kirdandulas

2024. junius. 05 - aug.31-ig nydri idészak.

Nydri nagytakaritdsi sziinet tervezett idépontja:
2024.07.19-08.21-ig

Nyitds: 08.21.-én.

A programbovités és idopontok modositasanak lehetoségét fenntartjuk.
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A kiemelt figyelmet igényldé gyermekekrol 2024. majus 31. allapot szerint:

2022/2023 Stini/ Katica/ M¢éhecske/k6zépsod Maci/ Osszesen
kiscso-port | kiscsoport csoport nagycsoport

Rendszeres - 1 - - 1
gyermekvédelmi
tamogatast kap

Veszélyeztetett - - - - -
gyermek szama

Héatranyos - - - - -
helyzet
gyermekek
szdma

Halmozottan - - - - -
hatranyos
helyzetli
gyermekek
szama

3 vagy tobb 6 8 14 4 32
gyermeket nevel

Csaladjaban - 1 - 2 3
tartdsan beteg
gyermek van

Csaladjaban az 8 9 12 14 43
egy fore esd
jovedelem nem
haladja meg a
nettd 172.900 ft-
ot

Teljes téritéses 1 4 3 5 13

O0sszesen 16 23 29 25 93

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségunkre van a
Rackevén mikoédé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmény: Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat. Szigetszentmartonban Csoka Zita Védénbvel és a
Gyermekorvossal tartjuk a kapcsolatot, széban és irasban (betartva az iratkezelés,

valamint a személyiségi jogokra vonatkoz6 szabalyokat).

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelz6 intézménye. Az évodapedagdgus
kotelessége, hogy kozremikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek fejléddését veszélyeztet6 korulmények megelézésében, feltarasaban,
megszuntetésében. Az 6vonék folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek szocialis
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helyzetét, esetleges veszélyeztetettségét, hatranyos helyzetét. Rendszeres, csoporton

bellli, egyéni, felzarkdztatast célzé foglalkozast szerveznek az érintett gyermekeknek.

Minden dolgozéra vonatkozé feladatok évodankban: Személyes adatok védelme,

titoktartasi kotelezettség. A torvény betartdsa. Az egyéni banasmdd elvének
érvényesitése. Személyes kapcsolattartas. A raszorulé gyermekek hatékony
megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem elétt tartva. Esélyegyenléség

biztositasa (minden megkulonboztetés nélkil kell részére a jogait biztositani).

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat ebben az évben nem kért pedagodgiai

vélemeényt. Azonban munkatarsuk heti rendszerességgel latogatta a gyermekeket.

4.2 A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Ovodankban a tanulds egész nap folyaman adédd helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetekben, kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenyseégi

formakban és id6keretben valdsul meg.

A specialis foglalkoztatast igénylé gyermekek szama az el6z6 évekhez viszonyitva
hasonléan alakult. Az 6 fejlesztésiket a BTM-N fejlesztést (6k a pszichés zavarral,
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kizdd gyerekek) a pedagdgiai

szakszolgalat gyogypedagogusa segiti.

A logopédiai ellatasra szorul6 gyermekek szamat az orszagosan veégzett mérések
alapjan allapitjak meg, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitiak meg, hanem a

diszgrafia és diszkalkulia gyanujat mutatd képességbeli elmaradasokat is kimutatjak.

Az SNI gyermekeket intézményunknél munkaszerz6déssel foglalkoztatott éraadd

gyogypedagogus fejlesztette.

A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi
nehézséggel kuzdé (BTM-N) gyermekek, valamint logopédiai fejlesztésben és

gyogytestnevelésben részesuldé gyermekek létszam adatai:

20



Beszamold 2023/2024. Készitette: Veres Lorandné

Fejlesztopedagodgiai feladatokat a Rackevei Pedagdgiai Szakszolgalat szakembere

végezte heti 8 6raban. Logopédiai ellatast nem tud biztositani, szakemberhiany miatt.

Ebb6l addéddan a logopédiai ellatas biztositasa nehezen megoldott. Kulon kibdvitett
szerzGdéssel végezte a gyermekek beszédfejlesztését egy kilsés megbizott

szakember.

2024 szeptembertdl ujbol felmeriil a kérdés, hogyan tovabb. A PMPSZ Igazgatéja nem
tudott semmit igérni, hogy megoldédna a probléma. Talan novembertdl visszamegy
gyes-r6l egy logopédus, akit hozzank delegalna. Addig is szeptember-oktéber

honapban szikségunk lesz a szerz6déses logopédus munkajara.

Azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermek érkezik O&évodaba megkésett
beszédfejl6déssel. Korai, specialis fejlesztésre lenne szikséguk, melyet logopédus,
mozgasfejleszté szakember tudna elvégezni. Az SNI-s gyermekek ellatasat a fenntarto

biztositja.

Intézményunkben jelenleg 5 f6 SNI, 13 f6 BTMN kisgyerek jar, kozuluk:

e 3 f6 gyermekkori autizmussal diagnosztizalt

o 2 f6 beszédfogyatékossag okan sajatos nevelési igényl

o 13 f6 Beilleszkedés, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kuzd.

e 18 6 jar logopédiai fejlesztésre.

e 2 f6 szenzomotoros mozgasterapiara.

A kulonleges banasmodot igényl6 gyermekek egyénre szabott fejlesztését a

csoportban dolgozé o6vodapedagogusok mellett, a csoportb6l kiemelve 1 16

logopédus és 1 f6 gyogypedagdgus segqiti, fenntartéi tamogatasnak kdészénhetden.

Az inkluziv nevelés megvaldsitasa érdekében, mar két éve dolgozunk egyutt a
Rackevei Kettéspont Fejlesztbéhaz szakembereivel. Havonta atlagosan 30-40 o6rat
toltétt nalunk az Autizmus-specifikus fejleszté szakember, elésegitve diagnosztizalt
gyermekeink fejl6dését.

Hittan foglalkozasokat Katolikus és Reformatus hitoktatd heti 1 — 1 alkalommal latta el.

Azoknak az 6vodaban maradé tankoteles koru gyermekeknek az utégondozasa - akik

még nem érik el az iskola megkezdéséhez szikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel
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integraltan, illetve a csoportjukbdl kiemelve, a fent felsorolt specialis, az egyuttnevelést

segitdé szakemberek bevonasaval torténik.

Ovodankban a kutyaval asszisztalt foglalkozasok jol miikddnek, nagy érdeklédéssel,
orommel vesznek részt a gyerekek. Csak nagycsoportos gyermekeknek szerveztik,
megerodsitve 6ket az iskolai élet megkezdéséhez sziukséges készségek és képességek
fejlodésében. (figyelem, téri tajékozddas, szocialis képességek, problémamegoldo
képesség, kornyezettudatossag, magyar és német nyelv) Kizarolag kiképzett, a
jogszabaly altal el6irt munkavizsgas kutya és vezetbik vesznek részt, a Magyar
Terapias és Segitbkutyas SzoOvetség altal kiadott igazolvannyal. A sikeres

foglalkozasokat a kdvetkez6 nevelési évben is megszervezzik.

Szerencsés helyzetben vagyunk, hogy ehhez is van megfelel6 képzettséggel

rendelkez6 munkatarsunk Kovacs Anikd személyében.

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés kiemelt célként jelenik meg
a munkatervben. Munkakozosseégunk éves munkatervében az ehhez kapcsolddo célok
és feladatok, kerlltek megfogalmazasra. Ez megjelent a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kovethet6 a gyermeki dokumentumokban. Az dvodai élet
mindennapjaiban a tudatos felkészlléslinknek koszonhetéen, gyermekeink jatékos
tevékenységekkel tovabb mélyitettek az egészségeéges életmodrdl és a kornyezetukrél
szerzett ismereteiket. Az Ovodaban a tanulas folyamatos, spontan és tervezett
jatékszituacidkban, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és

id6keretben valosul meg.

Az egészséges életmoddra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat. A mindennapi
tevékenységekbe beépll kornyezetink tisztan tartdsa, rendjének megovasa. Tudatos
felkészuléslinknek koészonhetéen gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb
melyithetik  szlkebb-tagabb kornyezetunkrél szerzett ismereteiket. Kollégaim
elhivatottan és tudatosan nevelik a gyerekeket kornyezetik védelmére és szeretetére,
egeészséges, kornyezettudatos viselkedésre. Ezen a nyaron megpalyazzuk, immar
harmadik alkalommal a ZOLD OVODA cimet.
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A MADARBARAT OVODA cim megdrzésért is tevékenykediink, az udvarunk csendes
szegletében a szulokkel kozosen egy kis madartandsvenyt készitettunk a gyerekeknek.
Kitlével, tablakkal. Beszamolonkat és palyazatunkat befogadtak, a cimet megdérzi az

OVi.

Megpalyaztuk, és elnyertiik az ,ALLATBARAT OVODA’ cimet, amelyet évenként kell

megujitani. A 2024-es is megvan.
4.3 Eredmények

Ovodank Pedagdgiai programjanak egyik prioritisa a  tanitas-tanulas
eredményessége. Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyermekek testileg,
lelkileg egészseégesek, kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontu,
baratsagos, biztonsagot adoé kornyezetet biztositunk, mely megfelel6 szinteret ad a
gyermeki személyiség fejlédésének, a képességek kibontakozasanak, az esetleges
hatranyok leklizdésének. Arra torekszunk, hogy alakuljanak ki azok a képességek,
amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a zokkenémentes iskolakezdésre, majd az
iskolai életre. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki
sajat képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyutt dolgozni,
egymasnak segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak olyan kdzegben lehet
tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvaldsitasaban partner az
alkalmazotti kdz0sség és a szuldi kdzosség egyarant. A gyermekek fejlédését az
altalanos iskola els6é évében kisérjuk figyelemmel. A szulbkkel és az elsds tanitdval
személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklédink a gyermekek fejlédésérdl, valamint

az 6voda meghivasara a tanév elsé felében visszalatogatnak az évodaba.

A német nemzetiségi nevelés terén is meglrizzuk értékeinket. A tavaszra tervezett
nemzetiségi hét ismét tartalmas volt. A gyerekek régi hasznalati targyakkal
ismerkedhettek meg, népviseletbe Oltdzhettek, kdzdsen tancoltunk és énekeltunk,
prezkedlit sutéttink. Ellatogattak hozzank a Martoni kérusbdl harman is, csodas
népviseletben gyermekdalokat énekeltek Békési Manyika, Marika és Eva néni. A végén

k6z0s énekléssel, korjatekkal zartuk a hetet.
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Beiskolazasi adatok 2024-2025-6s tanévre
Tankoteles gyermekek szama: 32 f6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 26 f6

Minden 6vodapedagogus kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a ra bizott
gyermek fejlédését, arrél tajékoztassa a sziildket és indokolt esetben kezdeményezze
a szakszolgalat igénybevételét. Az a gyermek, amely az adott év augusztus 31-ig betolti
a hatodik életévét meg kell, hogy kezdje az iskolai tanulmanyait. Ha a gyermek

tanulasban akadalyozott, az Oktatasi Hivatal bevonasaval szervezik a felmentést.

Nyolc (8) gyermek marad az 6vodaban az Oktatasi Hivatal engedélyével. A tovabbi
ovodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség, figyelemkoncentracio, kudarctiré képesseég,
beszédmegértés, mozgas koordinacié gyengesége, érzelmi labilitds, sajatos nevelési

igényd.

5. Belso kapcsolatok, eqgyuttmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban tamogatoé
szervezetistruktura all, amely a pedagégusok szakmai egyuttmiikodésén alapszik. A
vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevonom a munkakdzosség vezetdjét, és az
ovodavezetd helyettest. Az dvoda nevelbtestulete havonta megbeszélést tartott, hogy a
kovetkezd honap aktualis programjainak megszervezése gordulékeny lehessen. A
felvet6dott aktudlis problémakat alkalomszeri megbeszéléseken vitattuk meg. A
nevelési évben kettdé nevelés nélkuli munkanapot tartottunk, melyeken eértekezletet,
szakmai napot szerveztunk. Az értekezletekrdl jegyz6konyv, a megbeszélésekrdl,
programokrél emlékeztetok készlltek. A nevelést segité munkatarsaink részére aktualis
tajékoztatast szukség esetén tartottunk, de a pedagdégusok a megbeszélésen az
elhangzottakrél tajékoztattak a csoportjukban dolgozé dajkat. Az oOvodaban két
munkakozosség mikodik. Az egyik a mese munkakozosséeg, amelyben a gyerekek
anyanyelvi nevelése kerult kozéppontba. A masik a mérés értékelési feladatokat oleli
fel. Az év folyaman mindkét munkakozosség-vezetd tobb megbeszélést is tartott, ahol a
kitGzott feladatainkat beszéltik at. Megszerveztik a ,zold jeles napokat” és
javaslatokat tettunk az oOvodai élet egészségesebb, kornyezettudatosabb
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megvalositasara. Nevelési értekezleten beszamolt az éves munkardl és elbre vetitette

a jov6beni feladatokat.
A munkaké6z6sségek beszamoldja a dokumentum végén olvashato.

Osszehangolt nevelémunka érdekében fontosnak tartom a torvényesség betartasat, a
naprakész informaciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos és korszerl formait, az
informacié atadast és a kommunikaciét valamennyi — kozvetett és kozvetlen —

partnerrel.

Ovénéinkre jellemzé az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacids készség,
valamint az 6vodakép ko6zoOs értékeinek megérzése. Iranyukba elvaras, hogy legyen
igénylk a folyamatos 6nképzésre, érdeklédjenek az ovodai nevelést érinté szakmai
innovaciok, Uj modszerek, jo gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni
mindennapi munkajukba. Hospitalasok alkalmaval pedig legyenek képesek atadni

kollégaiknak.

6. Az intézmény kulso kapcsolatai

Az 6voda és a csalad kapcsolata: Minden szul6t tajékoztattunk gyermeke fejlédésérdl.
A beszoktatas alkalmaval a szuldk segitik a gyermek 6vodaba vald beilleszkedését,

megismerkednek az évoda szokasaival, kérdéseikre valaszt kapnak.

Az Ovoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyuttmikodjunk
kornyezetével és kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a
gyerekekkel és szuleikkel valtozatlanul j6 a kapcsolatunk. Intézményunk nyitott, a

szul6k betekinthetnek mindennapjainkba.
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Sziil6kkel valé egyuttmiikodés formai:

A napi kapcsolattartason tul a kovetkez6 alkalmakor van médunk a szul6kkel talalkozni:
 Ovodai beiratkozas, Bogracsfesztival

e Beszoktatas, Szul6i értekezletek, évente 2 alkalommal, Marton-napi program

¢ Nyilt napok szervezése, Csaladinap, Fogadddrak, K6zés munkadélutanok

o Hulladékgyijtési akciok, Evzaré

Elvaras minden Ovodapedagogustél a szulok tajékoztatasa az alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérd6ives felmérés a
szul6k korében) kapcsolatosan

— Pedagdgus, vezetd és intézményi oOnértékelés elbkészitése — szilbket érintd
tartalmak ismertetése, a szul6i kérd6ivek bemutatasa

— Védénd bevonasaval a szlrdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

-Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Az egyuttmikodés, ezen belll a jelenléti vagy online formakban térténé informacié
aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés maddja

- A szuldket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttdl fuggetlenil, mar a legelsd, és minden tovabbi szlil6i értekezleten
keruljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A fejl6dés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyutt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

- Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

- Minden, a szuldket érint6 tartalom ismertetése
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Sziiléi munkak6zosség

Intézményunkben &6vodai csoport szintd Szul6i Munkakozosség muikodik. A
kapcsolattartas formaja, rendje a Pedagdgiai Programban, a Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzatban, valamint a Hazirendben leirt tartalmaknak megfeleléen valdsult meg.
(megbeszélések, o6vodai-, szul6i elektronikus levelezdlista, faliujsagok, ovodai
dokumentumok véleményezése). A Szil6i Munkakozosség Elnoke egész évben
segitette a folyamatos kommunikaciot, a hatékony informacioaramlast a sziulék és az

ovodavezetd kozott. Koszonjuk szépen munkajat!

Elektronikus kapcsolattartas: (E-mail, zart csoport hasznalata stb.)
- www.martoniovi.hu

- ovoda@szigetszentmarton.hu

- csoport szintl zart facebook csoportok

- zart Messenger csoport az alkalmazotti testlletnek

- hianyzas.martoniovi@gmail.com

Falidjsag: Folyamatosan aktualizaljuk az 0lt6z6kben, el6térben kihelyezett
faliujsagjainkat a szul6ék felé; a neveldiben kihelyezett munkatarsi falijsagot mindenki

koteles hetente ellendrizni a folyamatos informacidaramlas érdekében.

Iskola:_ Ovodank a helyi altalanos iskolaval tart kapcsolatot. Ovodasaink tdbbségét ide
iratidk be a szlul6k. Kozds célunk az oOvoda-iskola atmenet megkonnyitése,
zokkendmentes iskolakezdés segitése. A kapcsolattartas szinterei a kdvetkezék voltak:
iskolaban szervezett nyilt napok, o6vodasoknak szervezett rendezvények, kozOs
unnepseégek, iskolalatogatas, ovodankban szul6i értekezlet tanité nénikkel kozdsen.

Koényvtarlatogatas.
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Ovodank logopédusa, Utazoé gyégypedagoqus, fejleszté6 pedagoqus, Rackevei

Pedaqobgiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal a kdzvetlen kapcsolattartas megvaldsult. A gyermekek fejlesztésének
elésegitése érdekében hatékonyan egyuttmikodtink. A felmerild problémas esetekben
konkrét elméleti és gyakorlati utmutatasokkal, tanacsokkal segitették a nevelbtestilet

munkavégzéseét.
Szigetszentmarton Onkormanyzata

Intézmeényink  fenntartéja, biztosita a mikddéshez és a  programjaink
megvalositasahoz szlikséges anyagi eréforrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk
torvényes kereteket betartd, egymas munkajat kolcséndésen tamogaté. A folyd
ugyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél feleléssége (jelentések,

beszamolok, megbeszéléseken keresztul).
Egészségligyi vizsgalatok

A védoéndi jelenlét az intézményben alkalomszerlen valosult meg, mint az el6z6
nevelési években. Tovabbra is j6 kapcsolat tovabbi fenntartasara és az eredményes

munkara torekszunk.

Véddéndi szirés: Fejtetvesség esetén hazaadjuk az agynemiiket, féslket, és a
valtéruhakat, ugyanakkor fertétlenitjiok minden alkalommal a jatékeszkdzoket,
plussallatokat. Fert6z6 betegségek esetében Szulék tajékoztatdsa a fert6z6
betegségekrdl, korultekintéen fertdtlenitink az intézményben. GDPR szabalyzatban

foglaltak betartasara kiemelten odafigyelunk.

Fogaszati sziirés megvalosulasanak tamogatasa, szul6k értesitése, visszacsatolas

egyénenként a szuldk felé a gyermekkel kapcsolatban.

Latasvizsgalat: Minden évben tavasszal valosul meg. Elére egyeztetett igények alapjan,

mert ez sajnos fizetds szolgaltatas.

28



Beszamold 2023/2024. Készitette: Veres Lorandné

7. A pedaqgogiai munka feltételei

7.1 Személyi feltételek

Személyi feltételeink : 13 dolgozo

Ovodapedagdgus: 716 (Ebb6l 1 f6 oOvodavezetd, 1 f6 o&vodavezetd
helyettes,

¢és 116 tanitoi végzettséggel)

Pedagobgiai asszisztens: 2 16
Konyhai Dajka: 06 (Heti oréban)
Dajka: 4 6
Osszesen: 13£6

A 2023/2024-es nevelési évet, 13 kinevezett dolgozdval kezdtik meg. A pedagdégusok
szakmai felkészultségét az O&évodapedagdégusi végzettség mellett, a szakmai
sokszinliséguk mutatja. Az 6vodapedagogusok folyamatosan a tovabbképzési terv
szerint bdvitik szakmai tudasukat. Az Ovoda szakmai szinvonalanak megtartasa,

emelése kiemelt és hosszu tavu cél az intézmény fejlédése érdekében.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirasok szerint zajlik, zdmében a nyari Ggyeleti
id6 alatt van lehet6ség. 2024 januartol az Uj koznevelési foglalkoztatasi jogviszonnyal a
nevelést oktatast segité alkalmazottak szabadsaga is megemelkedett. Az iskolai
szunetekben a gyermeklétszam csokkenése miatt a szabadsagok kiadasat is

igyekszunk biztositani.

A szul6i igények felmérését kdvetden tervezzik a nyari szabadsagolasokat. Tudatos

tervezéssel, kompromisszumokkal 6sszehangoljuk, Utemezzuk a beosztast.
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Tényleges és szamitott gyermeklétszam alakulasa a 2023/2024-es
nevelési év folyaman

2023. oktober 1. 2024. majus 31.

Csoport | Létszam | BTMN | SNI | Szamitott | Létszam | BTMN | SNI* | Szamitott
neve [étszam [étszam
Sini 15 2 - 15 16 2 - 16
Katica 23 1 1 25 23 1 1 25

Méhecske 29 10 1 30 29 10 1 30
Maci 22 - - 22 25 - - 25
Osszesen 89 13 2 92 93 13 2 96

* |d6kozben tovabbi 2 gyermeknek is megérkezett a szakértdi véleménye, amelyben
foglaltak alapjan, egyéb pervarziv (athatd) fejlédési zavart diagnosztizaltak
(gyermekkori autizmus). Tovabbi 1 gyermek beszédfogyatékossag okan, SNI statuszt
kapott.

Az 6vodai beiratkozas - Ovodai jelentkezés, varhaté gyermeklétszam

A 2024/2025-0s nevelési évre torténd jelentkezés a szokasos rendben és Utemezésben
tortént. Mar a beiratkozast megel6z6 tajékozodasi, ismerkedési lehetéségek alkalmaval
sokan érdeklédtek ovodank irant. Ebben az évben mindenki a személyes beiratkozas
lehetéségével. Ovodank honlapjara feltettik a tajékoztatast, és beiratkozni pedig
2024.majus 9-ig lehetett.

A jelentkezOk kozul csak a helyi lakosok gyermekeinek tudjuk biztositani az 6vodai

felvételt.
Felvételi kérelem (2024. majus 31-ig) 29 f6
Felvételt nyert (2024. majus 31-ig) 26 f6

(1 f6 2025. januarban jon o6vodankba, mert decemberben tolti a 2 és fél évet,
amennyiben a szulének lesz munkahelyi elfoglaltsaga.) Az elutasitott gyermekek
szuletési éve 2022, tehat Sket a kovetkez6 beiratkozas alkalmaval varjuk 2025

tavaszan.
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A kovetkezb nevelési évben -fenntartéi dontés értelmében tovabbra is szikségessé
teszi a torvényben el6irt maximalis csoportlétszamok 20%-kal torténé fenntartoi

engedélyezését.

A 2024-202 5-6s évre felvett gyermekek létszama: 26 f6

Varhaté létszam a 2024-2025-0s évre, a csoportokat a kovetkezéképpen
alakitottuk:

Kiscsoport/ méhecske 1416 +1f6 januarban
Kis-K6zépsd csoport/stini | 26f6+1 SNI +2
Kbzépsbd csoport/ maci 26f6
Nagycsoport/katica 26f6+4 SNI +6
Osszesen 92f6+5 SNI* = 100+1 f6 januarban

*SNI — Sajatos Nevelési Igényti gyermek (szakért6i vélemény alapjan, + 2 vagy 3 fonek
szamit)

A gyermeklétszamunk harmadik éve, 100 f6 koril van.
7.2 Targyi feltételek

Targyi eszkozeink fejlesztését, blvitését a koltségvetési keretunkbdl, alapitvanyi

0sszegekbdl valositottuk meg.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vettik: - a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

pl.: IKT eszkdzok, fejlesztd eszkdzok,

- az Eves Munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét - a baleseti,
tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését, HACCP el6irasokat, Kozegészségugyi

ellenérzés megallapitasait, - az eszkdzok elhasznalasat.

- A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges kotelez6 (minimalis) felszerelési jegyzéket
az oktatasért felelés miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan teszi kdzzé
azzal, hogy annak mdédositasa, tovabba uj felszerelés bevezetése esetén, a honlapon
torténd kdzzététel és a kdvetelmény hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkészilési
id6t kell biztositani [MUkr. 161. § (3) bek.].
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Fenntarténk az 6voda miikddéséhez szlikséges pénzugyi fedezetet évrdl évre biztositja
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allé pénzlgyi keretet a 2023/2024-es
évben is igyekszunk tartani, takarékosan gazdalkodunk. Pedagdgiai programunk

megvalositasahoz rendelkezink a legszikségesebb infrastrukturaval.

Az ovikréta bevezetésével biztositanunk kell a pedagoégusoknak a csoportokként 1
laptopot, szeptembert6l az oOvodapedagogusok elektronikusan végzik az

adminisztracios feladatokat.

Mivel eszkdzparkunk elavult, fejlesztésre, illetve cserére szorul, ezért a koltségvetésink
atitemezésével, a fenntartoval egyeztetve, megrendeltink 4 db hasznalt, de felujitott
gépet, a Nemzetiségi Onkormanyzattdl kapott laptopot az irodaban hasznaljuk.
Késébbiekben 5 laptoptaska és 6 pendrive (csoportokként 1, az irodaban 2) kerdl

beszerzésre. Ezek szintén a szakmai munkat segitik.
igy a targyi eszkdz6k ehhez a feladathoz biztositottak.

Az elhasznalodott, tonkrement eszkdzOket folyamatosan leselejteztik, potoltuk, a
javithatd eszkozoket megjavittattuk, a kornyezettudatossag és a fenntarthato fejlédést

szem el6tt tartva. Kiemelten odafigyeltiink minden szinten az energiatakarékossagra.

Epllet karbantartasa: Az 6vodai karbantartasi keretbél helyben az alabbi feladatokat

latjuk el, és jelenleg is folyamatban vannak a felujitasi munkalatok.

Két csoportszobankban a régi szekrénysorokat (mar tobb javitason estek at, kozel
harmincévesek) felujitjuk. Az asztalos a régi elemeket felhasznalva, egy Uj frontrésszel
megujitja, és beépiti. A harmadik csoportszobaban |évé butorok felljitasat a kdvetkezé

évre tervezzuik. A kis terem butorzata rendben van.

Az irodaba j6 allapotban Iévé hasznalt butorokat, asztalt és széket vasaroltunk, mely a
sz(Ukds helyen is elfér. A szlldi kapcsolattartas, és egyéb hivatalos személyek
fogadasara is alkalmas, értekezletek szinhelye is lehet.

A tisztasagi festések-mazolasok folyamatban vannak. Két csoportszoba, kézlekeddk,
mosdok, konyha fog megujulni a zarasi idében. A felnétt mosdo is U] kilsét kapott a

tavasz folyaman.
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Az agyazokeretek gorgdi is kicserélésre, hegesztésre kerlltek, kdszdonet Nagy Lajos

alpolgarmester urnak.

Az udvaron kialakitott uj homokoz6 arnyékolasa folyamatban van. Jelenleg a Iétszam
nem indokolja, hogy hasznaljuk, majd a szeptember-oktoberi id6északban amikor

minden gyermek bent lesz.

Tobb olyan kisgyermek jar az évodankba, akiknek mozgassal egybekotott fejlesztésre
van szuksége. Ehhez sajnos nem tudunk termet biztositani. A tornaterem, vagy
tornaszoba tovabbra is rendkivll hianyzik. A szenzomotoros mozgasfejlesztésre, a

szul6k tovabbra is magan uton kell vigyék gyermekiiket Rackevére.

Csoportszobaink, az évoda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak,
tukrozik Pedagdgiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, az

ovodai csoport attitidjét.

Ovodai nevelémunkank eszkdzrendszerének fejlesztésére téreksziink. Targyi eszkdzok
vasarlasa el6tt mindig keérjlk a szakemberek segitségét, tanacsat. Igyekszink
hasznosan, Ugyesen banni a rank bizott anyagi forrassal, megkeressuk az olcsobb, de

a legjobb megoldasokat.

A ligetes, arnyas és napos évoda udvarunkban a Gesztenyefak alatt a gumiburkolat jo
szolgalatot tesz. Biztositva van altala a gyerekeknek a folyamatos udvari jaték. Hiszen

nincs sar és a nagy melegben égig ér6 por.

Magunk is hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez, hiszen az évodankat

tamogatd alapitvanyunkra is lehet szamitani.
A jatszétéren az aprobb javitasokat elvégeztik, dokumentaltuk.

Tovabbra is készénjiik a Huszak Kft-nek hogy évrél-évre minden esetben lehet rajuk
Szamitani, a gyors és pontos segitségnyujtasukert.

33



Beszamold 2023/2024. Készitette: Veres Lorandné

7.3 Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felel6sségei, ill. hataskorik meghatarozasa az SZMSZ-
ben egyértelmien megfogalmazodott. Tovabba munkakorikhoz kototten a munkakori
leirasokban kibdvitetten hatarozom meg a munkatarsak felel6ésségét, jogkorét és

hataskorét. Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is.

Hangsulyozom az élethosszig tarté tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas
szUukségesseget, modszertani hasznat. A csoportos és egyéni tanulas lehet6ségének
tervét az ot éves tovabbképzeési és az éves beiskolazasi terv figyelembevétele mellett

igyekszem biztositani, tAmogatni és megszervezni.

Kovacs Aniko sikeresen, végig kiemelked6 eredménnyel végzett a Szarvasi Gal Ferenc

Egyetem Pedagodgiai Kar német nemzetiségi 6vodapedagogus szakon.

8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai

nevelés orszaqos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszaltunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,uzeneteire”:

Az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kbz6sséqi nevelés: Az 6voda a gyermek

nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a szll6foldh6z és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre,

mindazok megbecsulésére.

Az egészseges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezes, kulondsen a magas

cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek

fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek és gyumolcsok, illetve tejtermékek
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fogyasztasanak 0Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkdédés, a pihenés, a

betegségmegelbzés és az egészseégmegoOrzés szokasainak alakitasa.

Verselés, mesélés A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és
dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek elétt a kilvilag és az emberi belsé vilag

legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddéan a népi — népmeseék, népi
hagyomanyokat felelevenité monddkak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miveknek egyarant

helye van.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas,

a kézi munka, mint az abrazolas kulonbdz6 fajtai, tovabba a muialkotasokkal, a
népmuivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épdil.
Torekedni kell a gyermeki alkotasok k6zdsségi rendezvényen valé bemutatasara és a

tehetségek batoritasara.

A klilsé vilag tevékeny megismerése A gyermek, mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan

tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kdrnyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos
eligazodashoz, tajékozodashoz szukségesek. Megismeri a szuléfold, az ott él6
emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a
k6zOsséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit,

megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Ebben az évben mar harmadszor csatlakoztunk a Happy Hét programhoz, melynek
célja az ivoviz fontossaganak népszerisitése. Minden 6vodas hozott magaval kulacsot,

amelyet tiszta vizzel toltottlink meg, és barmikor barhol a rendelkezésukre all.

Diétas étkezd volt az idei évben is, az étkeztetés megszervezését, rendelését a konyha
atszervezte. A szakorvos altal diagnosztizalt érzékenységgel biré6 gyermekek kapjak az

étkezést.
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Gyermekvédelmi munka

Minden 6vodapedagogus torvényi kotelezettsége a gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

Az 6vodavezetd koordinalja a feladatot.

Feladatuk: a hatranyos helyzetl, és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
pontos felmérése, pontos nyilvantartdsa, dokumentaldsa, jogosultsagot igazolo
nyomtatvanyok, nyilatkozatok Osszegydljtése, a szulok tajékoztatasa a vonatkozo

jogszabalyokral.

Gyermekvédelmi felelésunk részt vett az esetjelz6 megbeszéléseken. Az ott kapott
informaciokat megbeszélte az érintett kolléganbékkel és velem. A gyermekvédelmi
munkankrol az éves gyermekvédelmi megbeszélésen tajékoztattuk a jelzbrendszer

tagjait.

A védénd rendszeresen ellatogat az d6vodankba és nyomon koveti gyermekeink

fejlddését.

Gyermek- és dolgozdi balesetek megel6zésére tett intéezkedések

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem felnétt, dolgozoéi baleset. A megel6zés
érdekében évente legalabb harom alkalommal ismertetjuk a csoportszobai, illetve az
udvaron érvényes balesetvédelmi elbirasokat, szabalyokat a gyermekekkel. A
munkavédelmi felelés megtartotta éves munkavédelmi oktatasat, melyen minden évodai
dolgozé részt vett. Folyamatosan ellenérizzik az épuletet, az udvart, a kiltéri és a
csoportszobai jatékokat, butorokat, eszkdzoket, ha szikséges gondoskodtunk
javitasarol, cseréjérél. A szikséges javitasokat, felujitasokat folyamatosan jelezzik a

fenntart6 felé. Idén a préba tlizriad6 hataridére megvaldsult.
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Elé6ttiink allo feladatok a kovetkezo nevelési évben:

e Tanyér, pohar — fogydeszkdzok potlasa

e Textiliak poétlasa

¢ A nevelési év inditasahoz szukséges szakmai eszk6zok

e Egyéb, az 6voda mikodését seqitd palyazatok figyelése

e A Rackevei uti bejarat-utcafront felujitasa

e A harmadik csoportban elmaradt butor felljitasa, beépitése.

o Uj zsUrkocsi beszerzése, a régiek javitasa.

A kulcsfolyamatainkkal kapcsolatos fejlesztéseket folyamatosan szem el6tt tartjuk,
azokat javitjuk. Teljesitménylnk a ko6z0s gondolkodasnak és tevékenykedésnek
kdszonhet6en jonak mondhato, természetesen mindig van hova fejlédni, hiszen

vilagunk allandoan valtozik és fejlédik.

e Intézményunkben az internet elérhetdség tekintetében, a netiink sokszor

akadozik megnehezitve ezzel a folyamatos munkat.

KOSZONET

Koszondm munkatarsaim egész éves odaadd munkajat, a szulék, csaladok megerto,
tamogatd egyuttmikodését, kulsd partnereink segité kozremikodeését, valamint minden
az dvodaért, és dvodasainkeért tett eréfeszitést, jdszandékot és tamogatast.

Megkdszonve az egész éves egyuttmikodeést, kérem a Tisztelt KépviselS-testuletet,
hogy a Szigetszentmartoni Gesztenyés 6voda éves beszamoldjat fogadja el, és a
tovabbi eredményes munkahoz kérem a fenntarté tamogatasat!

Szigetszentmarton,2024. julius 10. Veres Lorandné

Igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette a nevelbtestilet bevonasaval Veres Lorandné, a Szigetszentmartoni

Onkormanyzat Gesztenyés Ovodajanak igazgatoja.

Kelt: ...,

igazgato

. az o&voda vezetéi beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkll gyakorolta és a

dokumentumrdl véleményt alkotott az évoda nevel6kdzossége:
Kelt: ...
nevel6testulet nevében

lll. Az 6vodaban mikod6é Szulék Kozossége a Vezetdi beszamolot elektronikus

formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:
Kelt: ..o,
szul6k kozossége nevében

IV. Az 6voda Vezet6i beszamoldjat ..... 12024. (.....) szamu hatarozataval dontési

hataskorében Szigetszentmarton Onkormanyzata az 6voda fenntartoja jévahagyta.

Kelt: 2024. .................

fenntarto
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9. Munkakozosségi beszamolok

Szigetszentmdrtoni Gesztenyés Ovoda

2318, Szigetszentmarton, Rackevei ut 13.

Onértékelést Tamogaté Munkakiozisség

2023.-2024.-es nevelesi évre keszitett munkatervenek éertekelese

Keszitette:

Szabadneé Aszodi Zsuzsanna

ovodapedagogus
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Munkacsoportunknak a nevelési évre vallalt feladatokat teljes mértékben
sikertlt teljesitenie.

A kiilonbozd  tevékenységekben a  kijelolt  kollégdk  sikeresen
egylttmikodtek, s a megadott hataridéket is minden esetben betartottak.
Megismertik az Onértékelési Kézikonyv 7. javitott kiaddsat, a TER — rel
kapcsolatos tajékoztatasokat.

A Sziil6i elégedettségmérés soran levonhattuk azt a kovetkeztetést, hogy a sziilok
elégedettek, mert gyermekeik ismerik a szabalyokat ¢és a pedagdgusok azt
kovetkezetesen be is tartatjak veliik. Valamint intézményiink nagy hangsulyt fektet
az egészséges ¢letmodra nevelésre. Nagyobb figyelmet kell forditanunk a
kapcsolattartasra, informacidaramlasra sziilok és ovoda kozt. A gyermekek
korében erdsiteni kell a kulturalt, udvarias viselkedést.

A Nagycsoportos gyermekek  fejlettségi  szintjének mérése  kapcsan
megallapithatjuk: 30 gyermek vizsgélatara kertilt sor. Koziiliik ketten 90 pont felett
teljestettek, heten 81-90 pont kozti teljesitményt értek el a lehetséges 100 pontbol.
71-80 pontot 8 gyermek ért el, 61-70 pontig 12-en teljesitettek €s egy gyermek
volt, aki 41-50 pont kozti értéket teljesitett. 26-an a kovetkezd nevelési évben
megkezdik alalanos iskolai tanulményaikat.

Mindkét felévben kollégaiimmal elkészitettik a gyermekek fejlddés nyomon
kovetésével kapcsolatos teendoket, s a sziildket irasos formaban tajékoztattuk
gyermekiik fejlodésérdl.

Elkésziilt intézményiink Onértékelése is, melyben részletes dokumentumelemzést
végeziink. Megtortént a neveldtestiilet, az intézményigazgatd kérddives felmérese
¢s interjuztatdsa. A sziilokkel is készitettiink interjut, kiegészitve az 6szi sziil6i
elégedettségmérést. Az ezekbdl levont konzekvencia alapjan késziilt el a kovetkezd
Ot évre vonatkozo intézményi intézkedési terviink.

Maijus végén sikeresen helyt alltunk az Intézményi Tanfeliigyeleten is.

Koszonettel tartozom minden kollégandmnek, aki 4ldozatos munkéjaval
segitette a munkak6zdsség eredményes mitkodését.

Szigetszentmarton, 2024. janius 28.
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Beszamol6 az irodalmi mese-vers munkak6zosség munkajarol

a 2023/2024-es évben

Az anyanyelvi nevelés szerves része az 6vodai életink minden mozzanatanak. Az
anyanyelvi nevelés fejlesztést és a kommunikaciot kiemelt feladatunknak tekintjuk az

ovodai nevelésben.

A munkak6zOsség célja a magyar népmesék és modern mesék megismertetése a
gyermekekkel, kulonbdzé el6adas modok altal, a jeles napokhoz kapcsoldéddan. A sajat
produkciok alkalmaval torekszink, hogy minél tobb munkatarsat vonjunk be, aktiv
szereploként diszletek, jelmezek elkészitésében egyarant. Az eddigiekhez hasonldéan a
bevalt gyakorlatot folytatva idén is voltak meghivott el6addk, akik tovabbi értékekkel
gazdagitottak a gyermekek érzelmi életét. Gézenguzok, Boloni Réka, Rackevei
zeneiskolasok, Vitéz Laszlo tarsulat. Minden évben, novemberben Szent Marton
PUspok torténetével kedveskedunk és ismertetjuUk meg a gyermekeket az évodaban.
Hagyomannya valt, hogy a torténetet arnyjaték keretén belul mutatjuk be. Mese végén
németul és magyarul egyarant Marton napi énekeket énekeltink egyltt, amit a
gyermekek orommel fogadtak. Lampast készitettiink a csaladi délutan alkalmaval, amit
masnap a gyermekek buszkén hasznaltak a lampas felvonulasunkon, amit az évoda
udvaran tartottunk meg. Decemberben a Mikulas varasara ismét mesedramatizalassal
készultunk a gyermekeknek, de mivel sok kollega megbetegedett, sajnos a mesét nem
tudtuk eléadni. A gyermekek igy is nagyon vartak mar a nagyszakallut, akinek
eénekekkel, versekkel kedveskedtunk csoportonként. Az adventi id6északban minden
ovénéni a sajat csoportjaban a gyerekekkel egyutt kezdte el a kell6 elmélyulést, ra
hangolddast az Unnepre -a Karacsonyra-, dalokkal, mesékkel. A rackevei zeneiskolas
gyerekek és tanaraik egy kis karacsonyi midsorral lepték meg az évoda gyermekeit. Az
adventi id6szakban a karacsonyi mese dramatizalasunk tette teljessé a karacsonyi
varakozast, a "Suszter mandi "cimi mesét jatszottuk el a gyerekeknek, az egyik
ovénéni volt a meséld, a szereplbk a tobbi kollega pedig a mesélé szavai alapjan
jatszottak el a torténetet, jelmezekbe feldltdézve. Igazi dromjaték volt. Utana pedig k6zds
énekléssel orvendeztettik meg a gyerekeket, amibe 6k is szivesen kapcsolddtak be.

Eqgy igazi tavaszi mesével érkezetek hozzank a Gézenguzok, ami elkészitette a husvéti
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nyuszi érkezését is. A mesében az dévodas gyermekek is szerepet kaptak, majd
énekeltlnk, tancoltunk a Gézenguzokkal. Csaladi nap alkalmabdl a Szomjolté Tlzoltdk
voltak, akik megorvendezték a gyermekeket. Babel6adasukat minden kisgyermek
izgalommal varta. A nagycsoportos gyermekekkel ebben az évben is
konyvtarlatogatason vettink részt, tobb alkalommal, ahol &k is aktiv szerepldi lehettek

egy-egy bemutatonak.

Az év folyaman pedig folytatjuk tovabb a mindennapi mesélést, babozast ami
elmaradhatatlan része az 6vodai neveldmunkanknak, ezzel is tovabb fejlesztve a
gyermekek értelmi, érzelmi vilagat. Anyanyelvi jatékok széles skalajat sorakoztattuk fel
az év soran minden csoportba a kollegakkal egyutt, ezzel is fejlesztve az érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodasukat és természetesen a
kreativitasukat is. Minden egyes mesével, babozassal segitettik a gyermekek

onbizalmanak fejlédését, szocialis kapcsolatainak er6sddését.

Az 6voda, minden dolgozédja és az el6adasok szerepldi, eléadoi példamutatd, tiszta és
szeép beszédével mintat nyujtott és O0sztondzte a gyermekeket az érthetdé beszédre.

Sikeresen zartuk a nevelési éviinket és a tervezett feladatokat sikerrel valdsitottuk meg.

Szigetszentmarton, 2024.06.10. Zsuk Gyorgyneé

Munkakdzosség vezetd
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